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WSTEP

Drodzy Czytelnicy!

Wydziat Konsulamy Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Brukseli wraz z organizacjg
NOWINKI ASBL ma przyjemnos¢ przekaza¢ w Panstwa rece informator Poradnik Polaka w
Belgii.

Ksigzka — dzigki naszej wspétpracy z wieloma ekspertami reprezentujacymi rézne zawody
i instytucje — zawiera praktyczne informacje niezbedne dla obywateli polskich mieszkajacych
na terenie Belgii do sprawnego funkcjonowania w tutejszej rzeczywisto$ci.

Poradnik zostat podzielony tematycznie na rozdzialy dotyczace zakresu dziatalnosci konsulatu,
gmin, bankoéw, szkot (belgijskich i polskich) i zwigzkéw zawodowych. Zawarte sg tu takze wia-
domoéci na temat ubezpieczen spotecznych, Swiadczen rodzinnych, podatkow, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, przepiséw obowigzujacego prawa, kursdw jezykowych i integracyj-
nych oraz wymogoéw zwigzanych z kupnem czy sprzedaza domu/mieszkania.

Naszym celem jest wsparcie $rodowiska polskiego poprzez rzetelny, ogolnodostepny przekaz
informaciji na temat najwazniejszych aspektéw Zycia na emigracji.

Z zyczeniami mitej lektury
REDAKCJA
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KONSULAT

Jakie sprawy mozna zatatwic¢ w konsulacie?

£

W konsulacie mozna: "
@ wyrobi¢ polski paszport

® zarejestrowac zagraniczne akty stanu cywilnego w Polsce w celu otrzymania polskich ak- o

tow: urodzenia, matzenstwa, zgonu g

® Zzarejestrowac wydany w jednym z krajéw Unii Europejskiej wyrok rozwodowy, zapadty po g

1 maja 2004 r., i otrzymac polski akt matzerstwa z adnotacjq o rozwodzie

® uzyska¢ dokumenty z niektorych polskich urzedéw — akty stanu cywilnego: akt urodzenia,
matzenstwa, zgonu, zaswiadczenie o niekaralnosci z polskiego Krajowego Rejestru Karne-
go, dokumenty niezbedne do zawarcia matzenstwa w Belgii

@ zawrzeC zwigzek matzenski przed konsulem

® wykona¢ czynnosci notarialne, takie jak poSwiadczenie wiasnoreczno$ci podpisu lub po-
$wiadczenie zgodnosci kopii dokumentu z oryginatem

Ustugi
bankowe

® uzyskac potwierdzenie ttumaczenia dokumentéw urzedowych, wykonanego za granica, z f‘g%
jezyka francuskiego i niderlandzkiego na jezyk polski i odwrotnie N &
@ zglosi¢ zagubienie/kradziez polskiego dowodu osobistego i go uniewazni¢
@ uzyskac potwierdzenie posiadania obywatelstwa polskiego wydane przez wiasciwego wo-
jewode w Polsce g
@ Zziozy¢ wniosek w sprawie przywrdcenia obywatelstwa polskiego, odzyskania obywatelstwa S
polskiego przez cudzoziemcow, ktdrzy w przesztosci posiadali obywatelstwo polskie i utra-
cili je przed dniem 1 stycznia 1999 .
® Zzlozy¢ wniosek w sprawie nabycia albo zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego .
@ uzyska¢ pozwolenie na transport ciata lub urny do Polski éi“
@ zarejestrowac sie w systemie Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej http:/
epuap.gov.pl/wps/portal/
@ w okresie przedwyborczym zapisa¢ sie na wybory. o
W jakich sprawach konsulat nie moze bra¢ udziatu? §
Nalezy pamigtaé, Zze konsul nie moze: -
@ sporzadzi¢ ani poswiadczac petnomocnictwa upowazniajacego do przenoszenia wkasnosci
nieruchomosci, np. sprzedazy lub darowizny domu/mieszkania, podziatu ziemi rolnej po- eé
miedzy wspotwlascicieli itp. 8 g

® regulowaé jakichkolwiek zobowigzan finansowych, takich jak mandaty, dtugi, grzywny,
koszty postepowania sadowego itp.

Warto
wiedzie¢
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® podejmowac interwencji w przypadkach natozenia na polskich kierowcow mandatéw

® Swiadczy¢ ustug, ktore wykonujg biura turystyczne, banki, firmy ubezpieczeniowe, ttuma-
cze oraz firmy transportowe

@ posredniczy¢ w uzyskaniu zgody na zatrudnienie czy w otrzymaniu zakwaterowania

@ ingerowa¢ w konflikty dotyczace niewywigzywania sig ze zobowigzan jednej ze stron wy-
nikajace z zawartych przez nie uméw cywilnoprawnych (stosunek pracy, zakup ustug tury-
stycznychitp.)

@ petni¢ funkcji adwokata ani angazowac za osobe zainteresowang petnomocnika (lista ad-
wokatéw pracujacych w Belgii, z ktdrymi mozna sie porozumie¢ w jezyku polskim znajduje
sie na stronie www.bruksela.msz.gov.pl).

Uwaga!

Obowiazkowa rejestracja wizyt w systemie e-konsulat

Przed udaniem sie do Wydziatu Konsularmego Ambasady RP w Brukseli w kazdej sprawie
paszportowej (oprocz odbioru paszportu), prawnej, obywatelskiej lub wizowej nalezy zapi-
sa¢ sie na spotkanie w elektronicznym systemie e-konsulat dostepnym na stronie interneto-
wej www.e-konsulat.gov.pl. Spotkania mozliwe sg we wtorki, w czwartki, pigtki w godzinach
od 9:00 do 13:00 oraz w $rody w godzinach od 13:00 do 18:00.

Z dniem 1.01.2014 r. przyjmowani sg tylko interesanci, ktorzy wcze$niej zapisali sie¢ na wizyte w
urzedzie. Pozostate osoby bedg przyjmowane jedynie w sytuacjach wyjatkowych (nagty, niespo-
dziewany wyjazd - zagubienie dokumentow tozsamosci, zdarzenie losowe). Sprawy z zakresu
opieki konsularnej, wypadki losowe, sprawy polonijne nie wymagajg zapisow w systemie e-kon-
sulat i s rozpatrywane tak jak dotad: listownie, telefonicznie lub bezpo$rednio z konsulem.
Jednocze$nie informujemy, iz zapisanie sie na spotkanie nie jest konieczne w celu odbio-
ru paszportu ani zaswiadczenia na przewiezienie zwlok lub szczatkéw ludzkich do Polski.
Przy kazdej wizycie w konsulacie nalezy pamigeta¢ o zabraniu ze sobg polskiego dokumentu
tozsamosci (paszportu albo dowodu osobistego).

Uwaga!

Nowa strona internetowa

Przed kazda wizytg w urzedzie warto sprawdzi¢ najnowsze informacje znajdujace si¢ na stro-
nie internetowej Ambasady RP w Brukseli: www.bruksela.msz.gov.pl. Strony internetowe zo-
staty zmodernizowane i s na biezaco uzupetniane najnowszymi komunikatami, formularzami
oraz ogtoszeniami. Polskie placowki dziatajg tez na Twitterze.

8 Poradnik Polaka w Belgii



Dziecko

Rejestracja aktu urodzenia dziecka
Czy mozna za posrednictwem polskiego konsulatu zarejestrowaé w urzedzie stanu
cywilnego w Polsce dziecko, ktdre ma zagraniczny akt urodzenia?

Tak. Rejestracja zagranicznego aktu urodzenia dziecka jest niezbedna miedzy innymi w celu
wyrobienia dziecku polskiego paszportu. W celu rejestracii (transkrypcji) zagranicznego aktu
urodzenia nalezy zapisac si¢ w systemie e-konsulat: www.e-konsulat.gov.pl na wizyte w spra-
wie prawnej. W wyznaczonym terminie rodzice udajg sie do konsulatu osobiscie.

Dokumenty potrzebne do rejestracii dziecka:

@ wazne dokumenty tozsamosci obojga rodzicow (do wgladu)

@ oryginat zagranicznego odpisu zupetnego akiu urodzenia dziecka (copie integrale
d’acte de naissance / afschrift van een geboorteakte) wraz z fumaczeniem
na jezyk polski lub formularz wielojezyczny aktu urodzenia dziecka — dokument ten nie
wymaga ttumaczenia na jezyk polski

® jezeli rodzicami sg obywatele polscy pozostajacy w zwigzku matzenskim — polski akt mat-
Zzenstwa rodzicow

@ jezeli rodzicami dziecka sg obywatele polscy niepozostajacy w zwigzku matzenskim — pol-
skie akty urodzenia rodzicow

@ jezeli rodzicami dziecka sg obywatel polski i obcokrajowiec pozostajacy w zwigzku matzen-
skim — polski akt matzenstwa (w przypadku jego braku wymagana jest transkrypcja aktu
matzenstwa)

@ jezeli rodzicami dziecka sg obywatel polski i obcokrajowiec niepozostajacy w zwigzku mat-
zehskim — akty urodzenia rodzicow; obywatele Unii Europejskiej moga przedstawia¢ wielo-
jezyczne akty urodzenia

® wypetniony wniosek o transkrypcje (rejestracje) aktu urodzenia (formularz dostepny na
miejscu w konsulacie).

Opfata konsularna za transkrypcje, to jest za przygotowanie dokumentaciji dotyczacej wpisania
zagranicznego aktu stanu cywilnego do polskich ksigg stanu cywilnego oraz doreczenie odpisu
sporzadzonego na tej podstawie polskiego aktu, wynosi 50 €. Dodatkowo za kazde po$wiad-
czenie ttumaczenia lub ttumaczenie aktu stanu cywilnego pobierana jest optata w wysokosci
30€

Uwaga!
Sredni okres oczekiwania na uzyskanie transkrypcji wynosi okoto 1,5 miesiaca.
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PRZYKLAD

Maja i Michat sg matzefistwem. Zwigzek matzenski zawarli w Polsce, majg polskie obywatel-
stwo, a od 2 lat mieszkajq w Belgii. Od 2 miesigcy sg szczesliwymi rodzicami Krysi, ktéra urodzi-
ta sie w Belgii. Krysia ma belgijski akt urodzenia. Rodzice muszg uzyskaé polski akt urodzenia
dziecka, aby wyrobi¢ paszport dla céreczki. W celu rejestracji belgijskiego aktu urodzenia corki
Maja i Michat powinni zarejestrowac sie na stronie www.e-konsulat.gov.pl na wizyte w sprawie
prawnej, a w wyznaczonym terminie udac sie do konsulatu, wypetnic i podpisa¢ wniosek o do-
konanie transkrypcji aktu urodzenia. Do podania nalezy dotaczy¢ oryginat belgijskiego odpisu
zupetnego aktu urodzenia dziecka (copie integrale d’acte de naissance / afschrift
van een geboorteakte) wraz z tumaczeniem na jezyk polski lub formularz wielojezyczny
aktu urodzenia dziecka — dokument ten nie wymaga ttumaczenia na jezyk polski, oraz polski akt
matzenstwa Mai i Michata. Podczas pobytu w konsulacie Maja i Michat muszg sie wylegitymo-
wa¢ waznymi dokumentami tozsamosci (paszportem badz dowodem osobistym). Jesli jedno
z rodzicdw nie moze pojawic sie w konsulacie, drugi rodzic moze okaza¢ podpisana przez obo-
je rodzicdw i poswiadczong przez notariusza zgode na dokonanie transkrypcji aktu urodzenia.

3k Kk
Anna i Jean-Louis sa matzeristwem. Slub zawarli w Paryzu, w merostwie. Anna jest Polka,
Jean-Louis — Francuzem. Majg 2 synéw, ktorzy urodzili sie w Belgii. Aby rodzice mogli uzyskac
polskie akty urodzenia synéw, musza najpierw zarejestrowac swoj zwigzek matzenski w polskim
urzedzie stanu cywilnego oraz belgijskie akty urodzenia synéw. Moga to zrobi¢ za posrednic-
twem konsulatu podczas jednej wizyty. Ania i Jean-Louis powinni zarejestrowac sig na stronie
www.e-konsulat.gov.pl na wizyte w sprawie prawnej. W celu zarejestrowania francuskiego aktu
matzenstwa musza osobiscie wypetic i podpisa¢ w konsulacie wniosek o transkrypcje francu-
skiego aktu matzenstwa, dotaczajac oryginat odpisu zupetnego francuskiego aktu matzenstwa
(copie integrale de I'acte de mariage) waz z ttumaczeniem na jezyk polski lub formu-
larz wielojezyczny aktu matzenstwa — dokument ten nie wymaga ttumaczenia na jezyk polski.
W celu zarejestrowania belgijskich aktéw urodzenia dzieci rodzice muszg osobiscie wypetni¢
i podpisaé w konsulacie wniosek o transkrypcje aktéw urodzenia synéw, dotaczajac oryginaty
odpiséw zupetnych belgijskich aktow urodzenia (copie intégrale d’acte de naissance
/ afschrift van een geboorteakte) wraz z tumaczeniem na jezyk polski, lub formularze
wielojezyczne aktow urodzenia dzieci — dokumenty te nie wymagajq ttumaczenia na jezyk pol-
ski. Do podania Ania i Jean-Louis muszq dotgczy¢ swoje akty urodzenia. Jean-Louis moze
dostarczy¢ wielojezyczny akt urodzenia (acte de naissance plurilingue).
%k Xk

Olga jest panna. Ma polskie obywatelstwo, mieszka w Belgii, od 3 miesiecy jest mama Julii,
ktéra urodzita sie w Belgii. Olga w celu zarejestrowania aktu urodzenia Julii w polskich ksie-
gach stanu cywilnego powinna zarejestrowaé sie na stronie www.e-konsulat.gov.pl na wizyte

10 Poradnik Polaka w Belgii



W sprawie prawnej i w wyznaczonym terminie osobiscie, w konsulacie, wypeti¢ oraz podpisa¢
whniosek 0 dokonanie transkrypcji aktu urodzenia cérki. Ze wzgledu na to, ze dane ojca nie sg
wpisane w belgijskim akcie urodzenia (Julia nie zostata uznana przez ojca), Olga, wypetniajac
whniosek o transkrypcje, moze wskaza¢ dowolne imig ojca dziecka, ktére przeniesione zostanie

nastepnie do polskiego aktu urodzenia dziecka. Olga do wniosku o transkrypcje musi dotgczy¢ é
oryginat belgijskiego odpisu zupetnego aktu urodzenia dziecka (copie intégrale d’acte de
naissance / afschrift van een geboorteakte) wraz z tumaczeniem na jezyk polski lub
formularz wielojezyczny aktu urodzenia dziecka — dokument ten nie wymaga ttumaczenia na o
jezyk polski, oraz swoj polski odpis aktu urodzenia. Podczas pobytu w konsulacie Olga musi g
sie wylegitymowa¢ waznym dokumentem tozsamo$ci (paszportem badz dowodem osobistym). §

Paszport dla dziecka
Whiosek o paszport dla dziecka sktadajg oboje rodzice. Obecnosé matoletniego po ukonczeniu
5. roku zycia jest obowigzkowa przy sktadaniu wniosku.

Ustugi
bankowe

Rodzaje paszportow dla matoletnich:

PASZPORT TYMCZASOWY otrzymuje matoletni bez polskiego odpisu aktu urodzenia i bez z %
polskiego numeru PESEL 53
PASZPORT 5-LETNI otrzymuje matoletni do 13. roku zycia .
PASZPORT 10-LETNI otrzymuje matoletni po ukoriczeniu 13. roku zycia
Jakie dokumenty nalezy przedtozy¢, sktadajac wniosek o wydanie paszportu dla §
osoby matoletniej (informacje ogoine):
Gdy oboje rodzice sktadajg wniosek:
® poprzedni paszport lub dowdd osobisty dziecka, jesli byt wydany
@ odpis polskiego aktu urodzenia (moze by¢ kserokopia lub skan) S
@ jesli dziecko posiada — numer PESEL =
o 1 fotografia biometryczna
@ czytelnie wypetniony pismem nasladujacym druk i podpisany formularz paszportowy zawie-
rajgcy dane dziecka wraz z pisemna zgoda obojga rodzicow na wydanie polskiego paszportu g
(podpisy pod zgoda rodzicow nalezy ztozy¢ w obecnosci urzednika konsularnego) g
® wazne paszporty lub (w przypadku obywateli Unii Europejskiej) dowody osobiste obojga =
rodzicow (do wgladu).
Gdy tylko jeden rodzic sktada wniosek: 2
@ dokumenty jak w przypadku obojga rodzicow z tg roznica, ze formularz paszportowy pod- § %
pisuje tylko rodzic wystepujacy o paszport dla dziecka i przedstawia tylko swoj paszport lub E

dowdd osobisty

Warto
wiedzie¢
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@ pisemna zgoda drugiego rodzica na wydanie dziecku polskiego paszportu po$wiadczo-
na przez notariusza, konsula lub organ paszportowy w urzedzie wojewddzkim, wydana
w ciagu ostatnich 3 miesiecy (w przypadku $mierci drugiego rodzica nalezy okazaé oryginat
aktu zgonu)

@ jesli nie jest mozliwe uzyskanie zgody drugiego rodzica, zgode w jego zastepstwie wydaje
sad.

Gdy wladza rodzicielska jest przyznana sadownie wylgcznie jednemu z rodzicow:

@ dokumenty jak w przypadku obojga rodzicow z tg roznica, ze formularz paszportowy pod-
pisuje tylko rodzic wystepujacy o paszport dla dziecka i przedstawia tylko swéj paszport lub
dowdd osobisty

@ oryginat orzeczenia sadu stwierdzajacy przyznanie wylacznej wladzy rodzicielskiej jedne-
mu z rodzicow (odpis orzeczenia sadu nie starszy niz 12 miesiecy).

W przypadku gdy dziecko zostato uznane tylko przez jednego rodzica i nie jest uznane przez

drugiego rodzica:

@ dokumenty jak w przypadku obojga rodzicdw z tg réznica, ze formularz paszportowy pod-
pisuje tylko rodzic wystepujacy o paszport dla dziecka i przedstawia tylko swoj paszport lub
dowod osobisty

@ odpis zupetny polskiego aktu urodzenia dziecka nie starszy niz 3 miesiace.

Pierwszy paszport po urodzeniu dziecka (paszport tymczasowy):
(bez numeru PESEL, z zagranicznym aktem urodzenia)

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku pilnego wyjazdu, gdy rodzice nie dokonali jeszcze
rejestracji zagranicznego aktu urodzenia w Polsce (tzw. transkrypcji) i gdy numer PESEL nie
zostat jeszcze dziecku nadany, konsul moze wyda¢ osobie mafoletniej pierwszy paszport
z okresem waznosci maksymalnie 9 miesigcy. Jest to paszport tymczasowy i wydawany wy-
tacznie w przypadku, gdy po raz pierwszy sktadany jest wniosek o wydanie paszportu.

W takiej sytuacji wymagane jest przedstawienie zagranicznego aktu urodzenia dziecka.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

@ odpis zagranicznego aktu urodzenia dziecka

o 1 fotografie biometryczng

@ czytelnie wypetniony pismem na$ladujacym druk i podpisany formularz paszportowy zawie-
rajacy dane dziecka wraz z pisemng zgoda obojga rodzicdw na wydanie dziecku polskiego
paszportu (podpisy ztozone w obecnosci konsula)

® wazne paszporty lub (w przypadku obywateli Unii Europejskiej) dowody osobiste rodzicow
(nie karty pobytowe).
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Paszport 5-letni biometryczny dla dziecka do 13. roku zycia:
(z polskim odpisem aktu urodzenia dziecka, numerem PESEL, zostanie nadany w konsulacie
na podstawie polskiego aktu urodzenia)

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty: é

@ odpis polskiego aktu urodzenia dziecka

@ poprzedni paszport dziecka lub dowdd osobisty (jesli posiadato)

o 1 fotografia biometryczna o

@ czytelnie wypetniony pismem na$ladujacym druk i podpisany formularz paszportowy zawie- £
rajacy dane dziecka wraz z pisemng zgoda obojga rodzicdw na wydanie dziecku polskiego §

paszportu (podpisy ztozone w obecnosci konsula)

® wazne paszporty lub (w przypadku obywateli Unii Europejskiej) dowody osobiste rodzicow
(nie karty pobytowe)

@ ewentualnie nr PESEL; w przypadku jego braku konsul moze nada¢ dziecku nr PESEL na
podstawie polskiego odpisu aktu urodzenia w momencie sktadania wniosku o paszport.

Ustugi
bankowe

Paszport 10-letni biometryczny dla dziecka powyzej 13. roku zycia: o 2

Jak wyzej. §,§

Paszport 5-letni lub 10-letni oraz paszport tymczasowy na czas oczeki-

wania:

W sytuacji gdy rodzice dziecka sktadajq wniosek o paszport 5-letni lub 10-letni i z waznych &

przyczyn nie mogg czekaé ok. 30 dni na wydanie dokumentu, moga réwniez ztozy¢ dodatkowo

drugi wniosek: o paszport tymczasowy na czas oczekiwania na paszport biometryczny, ktory

bedzie wydany w stosunkowo krétkim terminie. R
2

W tym celu nalezy ztozy¢ dokumenty takie jak wymienione przy sktadaniu wniosku o paszport 5-letni

lub 10-letni oraz drugi wniosek ze zdjeciem. Optata za paszport na czas oczekiwania to 15 €.

Uwaga! §

Obecnos¢ dziecka powyzej 5. roku zycia jest obowigzkowa przy sktadaniu wniosku paszporto- 4_2

wego. Dziecko, od ktorego pobrano odciski palcow, musi by¢ obecne przy odbiorze paszportu

w celu weryfikacji odciskéw palcow. W przypadku trudnosci z dojazdem do konsulatu moz- s

na zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnaciji z weryfikacji odciskéw palcow i zazyczy¢ sobie - 5

przestania paszportu na adres zamieszkania przesytkg polecong ze zwrotnym potwierdzeniem 8 g

odbioru (dodatkowa opfata za przesytke pocztowa wynosi 8 €).

Warto
wiedzie¢
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lle wynosi optata za paszport dla dziecka?

Optata konsularna za paszport tymczasowy dla dziecka wynosi 30 €, za paszport 5-letni do 13.
roku zycia — 35 €, za paszport 10-letni dla matoletniego powyzej 13. roku zycia — 55 €. Studenci
za okazaniem legitymacji studenckiej moga otrzymac znizke (do 26. roku zycia).

Dodatkowa optata za przestanie paszportu na adres zamieszkania, przesytkg pocztowg ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru to 8 €.

PRZYKLADY

Hania i Krzysztof sg obywatelami polskimi i mieszkajg od roku w Brukseli. 2 tygodnie temu uro-
dzita sig im coreczka. Dziecko ma jedynie belgijski akt urodzenia. W waznej sprawie rodzinne;
muszg pilnie wyjecha¢ do Polski. Mogg ubiega¢ si¢ o wydanie paszportu tymczasowego dla
dziecka. Bedac w Polsce, moga zarejestrowa¢ w USC akt urodzenia dziecka i po powrocie do
Belgii ztozy¢ z tym aktem wniosek o wydanie paszportu 5-letniego dla dziecka (bedg musieli
zapisaC si¢ na wizyte w dziale paszportowym na stronie www.e-konsulat.gov.pl). Jezeli nie
zarejestrujg aktu sami w Polsce, mogq to zrobi¢ po powrocie za posrednictwem konsulatu
(bedg musieli zapisa¢ sie na wizyte w dziale prawnym na stronie www.e-konsulat.gov.pl). Po
otrzymaniu polskiego aktu urodzenia céreczki Hania i Krzysztof bedg mogli ztozy¢ wniosek
0 paszport 5-letni dla dziecka w polskim konsulacie.

%k k%

Lucyna i Piotr sg obywatelami polskimi i mieszkajg od roku w Brukseli. 2 miesigce temu uro-
dzita sig im coreczka. Dziecko ma jedynie belgijski akt urodzenia. Aby dziecko mogto otrzymaé
paszport 5-letni, rodzice muszg najpierw zarejestrowaé narodziny dziecka w polskim urzedzie
stanu cywilnego, w ostatnim miejscu zamieszkania jednego z rodzicow. Mogg to zrobi¢ za
posrednictwem konsulatu (beda musieli zapisac sie na wizyte w dziale prawnym na stronie
www.e-konsulat.gov.pl.) albo upowaznionej przez nich osoby bezposrednio w Polsce. Po otrzy-
maniu polskiego aktu urodzenia coreczki Lucyna i Piotr bedg mogli ztozy¢ wniosek o paszport
dla dziecka w polskim konsulacie. Aby ustali¢ date spotkania w konsulacie w Brukseli, bedg
musieli zapisa¢ si¢ na wizyte w dziale paszportowym na stronie www.e-konsulat.gov.pl. Nie
zwolni ich to jednak od wypetnienia, po przyjsciu do konsulatu, wnioskow paszportowych w
formie papierowe;.

%k %k

Aurelia i Herman sg od 10 lat szcze$liwym matzefistwem. Slub zawarli w Urzedzie Gminy
w Antwerpii. Majg 2 synéw w wieku szkolnym. Dzieci majg wazne paszporty do korica roku.
10 lat wezesniej dostali paszporty dla dzieci na podstawie belgijskich aktow urodzenia. Powto-
rzenie tej procedury, zgodnie z obowigzujacymi dzisiaj przepisami, jest niemoZliwe. Rodzice
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musza najpierw zarejestrowac¢ w urzedzie stanu cywilnego w Polsce swdj akt matzenstwa oraz
akty urodzenia dzieci.

Rejestracje belgijskich aktéw stanu cywilnego w Polsce mozna przeprowadzié¢ za po$rednic-

twem konsulatu albo upowaznionej osoby bezposrednio w Polsce (beda musieli zapisa¢ sie na é
wizyte w dziale prawnym na stronie www.e-konsulat.gov.pl).

Dopiero z polskimi aktami urodzenia dzieci mozna wnioskowac¢ o wydanie dla nich paszportéw. o
Jezeliistnieje taka potrzeba, mozna wnioskowac o wydanie paszportéw tymczasowych na czas E
oczekiwania na zatatwienie wszystkich formalnosci i otrzymanie paszportu biometrycznego. §

Sadowe pozwolenie na wydanie paszportu dla dziecka

Co zrobi¢, jezeli nie jest mozliwe uzyskanie zgody drugiego rodzica na wydanie
paszportu?

W takim przypadku (dotyczy to réwniez sytuaciji, w ktorej nie ma mozliwosci ustalenia miejsca
pobytu drugiego rodzica) nalezy zwrécié sie do sadu w celu uzyskania orzeczenia zastepujace-

Ustugi
bankowe

go zgode drugiego z rodzicéw na wydanie paszportu dla dziecka. Wniosek w tej sprawie sktada - %
sie do sadu wtasciwego dla miejsca pobytu matoletniego. g?g
PRZYKLAD
Sabina jest samotng matkg wychowujacg 3-letniego Jasia. Sabina i Jurek, ojciec Jasia, nigdy
nie byli matzenistwem, ale dziecko zostato uznane przez niego w urzedzie gminy. Od 2 lat Jurek g
nie kontaktuje sie z rodzing i Sabina nie zna miejsca jego pobytu. Chce wyrobi¢ paszport dla °
Jasia, zeby wysta¢ go na wakacje do babci w Polsce. Aby dziecko otrzymato paszport, Sabina
musi zwrdcic sie do sadu wiasciwego dla miejsca zamieszkania matoletniego w celu uzyskania
orzeczenia, ktdre zastapi zgode Jurka. 9
Uwaga!
W przypadku podr6zy w ramach strefy Schengen mozna, zamiast paszportu, wyrobi¢ dziecku
w Polsce dowod osobisty. Po dowdd osobisty nalezy udaé sie do gminy, w ktorej rodzice i g
dziecko sg zameldowani. Dla dziecka do 13. roku zycia wymagana jest zgoda obojga rodzicéw, §
powyzej 13. roku Zycia wystarczy zgoda 1 rodzica. Dowodu osobistego nie mozna wyrobi¢ w 2
polskim urzedzie konsularnym.
e g
od
E

Warto
wiedzie¢
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Matzenstwo i cohabitation légale / samenlevingscontract

Obywatele polscy mogg zawrze¢ zwigzek malzenski przed polskim konsulem. Warunkiem
koniecznym do $lubu w konsulacie jest posiadanie przez oboje narzeczonych wytacznie
obywatelstwa polskiego. Informacje dotyczace $lubu w konsulacie znajdujg sie na stronie
www.bruksela.msz.gov.pl. W celu uzyskania dodatkowych informacji nalezy kontaktowa¢ sie
bezposrednio z urzedem pod numerem telefonu 02 73 90 123 lub 02 73 90 121.

Ponadto obywatel polski zamieszkaty lub przebywajacy czasowo w Belgii ma réwniez mozli-
wos¢ zawarcia matzenstwa przed belgijskim urzednikiem stanu cywilnego. W tym celu powi-
nien zgtosi¢ sie do wiasciwego, ze wzgledu na miejsce swojego zamieszkania w Belgii, urzedu,
aby uzyskaé szczegdtowe informacje o dokumentach niezbednych do zawarcia matzerstwa.
Po $lubie nalezy pamietac o zarejestrowaniu belgijskiego aktu matzefistwa w polskich ksiegach
stanu cywilnego (patrz transkrypcja aktéw stanu cywilnego).

Jakie dokumenty sg potrzebne do zawarcia zwigzku matzenskiego w Belgii?

Zaswiadczenie o zdolnosci prawnej do zawarcia matzenstwa (certificat

de capacité matrimonial):

W celu uzyskania powyzszego zaswiadczenia nalezy:

@ Zzarejestrowac si¢ na stronie www.e-konsulat.gov.pl na wizyte w sprawie prawnej w konsu-
lacie

® w wyznaczonym terminie przyj$¢ do konsulatu z waznym dokumentem tozsamosci

@ wypetni¢ formularz i ztozy¢ zapewnienie o nieistnieniu okolicznosci wylaczajacych zawarcie
malzenstwa (formularz dostepny w konsulacie)

® przedstawi¢ odpis polskiego aktu urodzenia

@ jesli o zadwiadczenie ubiega sig osoba rozwiedziona, powinna dostarczy¢ polski akt po-
przedniego matzenstwa z adnotacjq o rozwodzie lub wyrok rozwodowy; jesli jest to wdowa
lub wdowiec, wymagany jest polski akt poprzedniego matzenstwa oraz akt zgonu wspot-
matzonka.

Optata konsulara za uzyskanie zawiadczenia wynosi 50 €. Sredni okres oczekiwania na

Zafatwienie sprawy za posrednictwem konsulatu wynosi okoto miesiaca.

Zaswiadczenie CERTIFICAT DE COUTUME

Konsulat wydaje na miejscu CERTIFICAT DE COUTUME po okazaniu waznego polskiego
dokumentu tozsamosci, tj. dowodu osobistego lub paszportu. Optata konsularna za zaswiad-
czenie wynosi 30 €.
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Czy mozna zarejestrowac zagraniczny akt matzenstwa w urzedzie stanu cywilnego

w Polsce za posrednictwem konsulatu?

Tak. Obywatel polski powinien zarejestrowa¢ zagraniczny akt malzenstwa w polskich ksig-
gach stanu cywilnego. Moze to zrobi¢ za posrednictwem konsulatu. W celu rejestracii

(transkrypcji) zagranicznego aktu matzenstwa nalezy zapisaC sie w systemie e-konsulat: &
www.e-konsulat.gov.pl na wizyte w sprawie prawnej. W wyznaczonym terminie oboje matzon-
kowie musza udac sie osobiscie do konsulatu.
[«
Z
Dokumenty potrzebne do rejestracji matzeristwa: 2
@ wypetniony wniosek o transkrypcije (rejestracje) aktu matzenstwa (formularz dostepny na =

miejscu w konsulacie)

® wazne dokumenty tozsamosci obojga matzonkéw

@ oryginat zagranicznego odpisu zupetnego aktu malzenistwa (copie integrale d’acte de
mariage / afschrift van een huwelijksakte) wraz z tumaczeniem na jezyk polski
lub formularz wielojezyczny aktu malzefistwa — dokument ten nie wymaga ttumaczenia na
jezyk polski

Ustugi
bankowe

@ oryginaly odpisow aktéow urodzenia matzonkéw (dokumenty sporzadzone w jezyku 2 2
francuskim lub niderlandzkim wymagajg ttumaczenia na jezyk polski) gg
> jesli osoba zawierajaca zwigzek malzenski jest rozwiedziona, wymagany jest akt po-

przedniego matzenstwa z adnotacjq o rozwodzie
> jesli osoba zawierajaca zwigzek matzenski jest wdowcem/wdowa, wymagany jest akt 8
poprzedniego matzenfistwa oraz akt zgonu wspdtmatzonka =
> obywatele polscy przedstawiajg odpisy polskich aktow stanu cywilnego, obywatele in-
nych panstw Unii Europejskiej moga przedstawia¢ odpisy wielojezyczne.

W przypadku rejestracji aktu matzenstwa, w ktorego tresci brak jest informacji co do nazwisk o

noszonych po $lubie, matzonkowie, ktdrzy posiadajg obywatelstwo polskie, sktadajg osobiscie g

przed konsulem o$wiadczenie 0 wyborze nazwiska noszonego po zawarciu matzenstwa przez

nich i przez ich dzieci.

Opfata konsularma za przygotowanie dokumentacji dotyczacej wpisania zagranicznego do- 2

kumentu stanu cywilnego do polskich ksiag stanu cywilnego oraz dorgczenie odpisu sporza- g

dzonego na tej podstawie polskiego aktu stanu cywilnego wynosi 50 €. Dodatkowo za kazde E:

ttumaczenie lub po$wiadczenie ttumaczenia dokumentu stanu cywilnego pobierana jest optata
w wysokoéci 30 €.

Dom
i mieszkanie

Sredni okres oczekiwania na zatatwienie sprawy za posrednictwem konsulatu wynosi 1,5 mie-
sigca.
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Jak uzyska¢ zaswiadczenie o braku przeszkody prawnej do podpisania zwigzku
partnerskiego w Belgii?

Zaswiadczenie w jezyku francuskim lub niderlandzkim jest wydawane na miejscu w konsulacie
po okazaniu waznego polskiego dokumentu tozsamo$ci oraz odpisu zupeinego aktu urodzenia
wraz z przypiskami, wystawionego nie wczesniej niz w okresie ostatnich 3 miesiecy. Pamieta-
my o uprzednim umowieniu sie na wizyte na stronie www.e-konsulat.gov.pl (wizyta w sprawie
prawnej). Jezeli w akcie urodzenia nie ma Zadnej adnotacji dotyczacej stanu cywilnego, wy-
magane jest ponadto zaswiadczenie z polskiego urzedu stanu cywilnego o braku przypiskéw.
Jezeli wnioskodawca nie dysponuje zadnym dokumentem potwierdzajacym fakt, Ze nie zawie-
rat zwigzkéw matzenskich, uzyskanie zawiadczenia potrwa okoto 3 tygodni. Zwigzane jest to
z konieczno$cig oczekiwania na dokumenty z urzedu stanu cywilnego miejsca sporzadzenia
aktu urodzenia wnioskodawcy, o ktdre wnioskuje sam konsul.

Opfata konsularna za wydanie zaswiadczenia o stanie cywilnym, przydatnego do zawarcia
zwigzku partnerskiego w Belgii, wynosi 30 €.

Jak wyglada procedura rejestracji wydanego w jednym z krajow cztonkowskich Unii

Europejskiej wyroku rozwodowego, zapadtego po 1 maja 2004 roku?

Za posrednictwem konsula mozna zarejestrowa¢ w Polsce zagraniczny, wydany w UE wyrok
rozwodowy, orzeczony po 1 maja 2004 roku. Natomiast wyroki rozwodowe orzeczone przed tg
datg muszg by¢ uznane przez polski sad. Sprawe te nalezy zatatwia¢ bezposrednio w Polsce,
we whasciwym sadzie, osobiscie lub z pomocg petnomocnika.

PRZYKLAD

Iwona, ktéra mieszka w Lommel, wyszta za maz w Belgii. Rozwiodta sie takze w Belgii,
w 2007 roku. Obecnie chce ponownie wyjs¢ za maz. W tym celu powinna zarejestrowac bel-
gijski akt matzenrstwa, jezeli nie uczynita tego dotychczas, oraz dotaczy¢ dokumenty belgijskie
potwierdzajace rozwigzanie zwigzku matzenskiego. Jesli rozwod byt orzeczony po 1 maja 2004
roku, moze dokona¢ rejestracji — transkrypcji rozwodu za posrednictwem konsulatu. Iwona
powinna zarejestrowac sie na stronie www.e-konsulat.gov.pl na wizyte w sprawie prawnej w
konsulacie w Brukseli. W konsulacie Iwona powinna wypeti¢ formularz o dokonanie tran-
skrypcji aktu matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie oraz przedstawi¢ oryginat belgijskiego od-
pisu zupetnego aktu matzenstwa (copie integrale d’acte de mariage / afschrift van
een huwelijksakte) wraz z tumaczeniem na jezyk polski lub formularz wielojezyczny aktu
matzenstwa — dokument ten nie wymaga ttumaczenia na jezyk polski, oraz oryginalny odpis
belgijskiego wyroku rozwodowego wraz z oryginatem $wiadectwa* okreslonego w artykule 39
rozporzadzenia Rady Wspolnot Europejskich nr 2201/2003 z dnia 23 listopada 2003 roku do-
tyczacego decyzji w sprawach matzenskich. Wyzej wymienione dokumenty rozwodowe muszg,

by¢ oryginatami w jezyku francuskim lub niderlandzkim, z widocznymi pieczeciami sadu.
* Swiadectwo to wydajg na terenie Belgii sady pierwszej instangji (Tribunal de Premier Instance / Recht-
bank van Eerste Aanleg), ktére wydaty wyrok rozwodowy.
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Paszport dla osoby dorostej

Rodzaje paszportow:

PASZPORT BIOMETRYCZNY 10-LETNI

PASZPORT BIOMETRYCZNY | TYMCZASOWY NA CZAS OCZEKIWANIA
PASZPORT TYMCZASOWY NA POWROT DO KRAJU

Paszport biometryczny 10-letni:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

® poprzedni paszport lub dowdd osobisty

@ 1 zdjecie biometryczne

@ wypetniony wniosek paszportowy

@ polski akt matzenstwa w przypadku osob, ktore zawarly zwigzek matzenski

@ polski akt urodzenia dla 0s6b, ktdre jeszcze nie posiadajg numeru PESEL

@ potwierdzenie obywatelstwa dla 0séb objetych tg procedurg (osoby, ktére dtugo nie posia-
daly waznego polskiego dokumentu).

Optata konsularna za wydanie paszportu osobie dorostej wynosi 110 €. W przypadku emerytéw
i rencistow oraz studentéw optata wynosi 55 € (nalezy udokumentowaé fakt pobierania eme-
rytury lub renty, przedstawi¢ legitymacje studencka). Osoby w wieku powyzej 70 lat otrzymujg
paszport bezptatnie. W przypadku utraty lub zniszczenia waznego paszportu z przyczyn zawi-
nionych przez posiadacza optata za wydanie nowego paszportu wynosi 330 €.

Uwaga!

Na paszport biometryczny (z odciskami palcéw) oczekuie sie okoto 30 dni. Optata wynosi 110 €.
W przypadku pilnego wyjazdu mozna zlozy¢ wnioski o wydanie paszportu biometrycznego i
paszportu tymczasowego na czas oczekiwania, optata wynosi 125 € (110 € za paszport 10-letni
i 15 € za paszport tymczasowy).

Uwaga!

Whiosek paszportowy skiadamy osobiscie; po odbidr paszportu réwniez nalezy sie zgtosic 0so-
biscie, celem weryfikacji odciskéw palcow. W przypadku trudnosci z dojazdem do konsulatu
mozna ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z weryfikacji odciskéw palcow i zazyczy¢
sobie przestania paszportu na adres zamieszkania przesytkg polecong ze zwrotnym potwier-
dzeniem odbioru (dodatkowa opfata za przesytke pocztowa to 8 €). Paszport moze by¢ wystany
tylko do adresata na terenie Belgii.
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Co zrobi¢, gdy ostatni paszport byt wydany przed 1991 rokiem?

W tym wypadku wydanie paszportu powinna poprzedzi¢ procedura poswiadczenia polskie-
go obywatelstwa — szczegdty znajdujg sie na stronie internetowej www.bruksela.msz.gov.pl.
W celu powiadczenia obywatelstwa za posrednictwem konsulatu w Brukseli nalezy umé-
wi¢ sie na spotkanie z konsulem w systemie e-konsulat, wybierajac dziat obywatelski
(www.e-konsulat.gov.pl).

Uwaga!

Ta sytuacja dotyczy Polakéw mieszkajacych bardzo diugo w Belgii, postugujacych sie belgijska
kartg pobytowa lub posiadajgcych obywatelstwo belgijskie, ktorzy po wielu latach chcg ubiegaé
sie 0 polski paszport lub gdy ich polski paszport stracit waznos¢ przed wieloma laty.

Jak wyglada procedura wymiany paszportu po zawarciu matzenstwa i zmianie
nazwiska?

Osoba, ktéra zmienita nazwisko, ma ustawowy obowigzek wymiany dokumentu tozsamosci.
Jezeli paszport jest jeszcze wazny, nie wnosi si¢ optaty paszportowej za okres jego wazno-
§ci. Do wydania nowego paszportu konieczne jest przedstawienie polskiego aktu matzenstwa.
W przypadku zawarcia matzefistwa na terenie innego kraju niz Polska nalezy w pierwszej ko-
lejnosci zarejestrowaé zawarcie zwigzku matzenskiego w polskim urzedzie stanu cywilnego
bezposrednio w Polsce lub za posrednictwem konsulatu. Nalezy uméwi¢ sie na spotkanie
z konsulem w systemie e-konsulat, wybierajac dziat prawny (www.e-konsulat.gov.pl).

PRZYKLAD

Alicja wyszta za maz w Belgii, mieszka w Antwerpii i chce wyrobi¢ paszport na swoje nowe na-
zwisko. Wraz z mezem powinna ztozy¢ w konsulacie wniosek o transkrypcje belgijskiego aktu
matzenstwa oraz ztozy¢ o$wiadczenia w sprawie wyboru swojego nazwiska i nazwisk dzieci.
Alicja z mezem muszg osobiscie uda¢ si¢ do konsulatu z oryginatem odpisu zupetnego aktu
malzenstwa (copie intégrale de l'acte de mariage) wystawionego nie wczesniej niz w
ostatnich 12 miesigcach wraz z tumaczeniem na jezyk polski lub najlepiej z migdzynarodowym
odpisem aktu matzenstwa (copie internationale), ktdrego nie trzeba ttumaczy¢. Ponadto
powinni mie¢ swoje akty urodzenia i wylegitymowa¢ si¢ waznymi dokumentami tozsamosci.
Dopiero po uzyskaniu z Polski aktu matzeristwa, w ktérym bedzie zawarta informacja o nowym
nazwisku, Alicja bedzie mogta ubiega¢ sie o wyrobienie w konsulacie nowego paszportu. Na
spotkanie w konsulacie w sprawie paszportowej nalezy uméwic sie, wypetniajac elektroniczny
whniosek na stronie www.e-konsulat.gov.pl. Po przyjciu do konsulatu nalezy wypetic takze
whniosek paszportowy w formie papierowe;.
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Utrata dokumentéw

Co robi¢ w sytuacji utraty dokumentow za granica, na przyktad dowodu osobistego?

Utrate (kradziez lub zagubienie) dokumentéw za granicg nalezy zgtosi¢ na najblizszym poste- g
runku policji. Policja powinna wystawi¢ zaSwiadczenie z informacjami o tym, jakie dokumenty i 2
przedmioty zostaty zgubione lub skradzione (déclaration de vol / aangifte van diefstal).
Zaswiadczenie z policji ma znaczenie w przypadku kradziezy waznego paszportu, nie wnosi sie
wowczas optaty karnej. JeZeli utracony zostat dowdd osobisty, nalezy jak najszybciej osobiscie %
poinformowac o tym najblizszy konsulat. Konsul niezwtocznie przekaze informacje o utracie ;—S

dowodu do urzedu w Polsce, ktéry wydat ten dokument. Zgtoszenie utraty dowodu osobistego
zapobiega przykrym konsekwencjom w przypadku postugiwania sie nim przez osoby niepowo-
tane. Ponadto konsulat wydaje zaswiadczenie o utracie dowodu osobistego. Zadwiadczenie
nie jest dokumentem tozsamosci i nie uprawnia do podrézowania.

Ustugi
bankowe

Co zrobi¢, gdy paszport zostanie zgubiony lub ukradziony w Belgii?
Nalezy zgtosi¢ ten fakt na najblizszym posterunku policji. Z zaswiadczeniem z policji (décla-

ration de vol / aangifte van diefstal), a takze z dokumentem ze zdjeciem, ktéry moze §§

potwierdzi¢ nasza tozsamos¢ (na przyktad prawo jazdy lub kserokopia zagubionego, skradzio- S %

nego dokumentu) lub aktem urodzenia (jezeli mamy go przy sobie) nalezy przyj$¢ do konsulatu

i Ztozy¢ komplet dokumentéw koniecznych do wydania paszportu.

Uwaga! g

W konsulacie mozna wyrobi¢ polski paszport. Polskie dowody osobiste oraz prawa jazdy sq

wydawane jedynie w Polsce.

PRZYKLAD -

Krzysztof przyleciat do Brukseli na tygodniowa, wycieczke. Przedostatniego dnia pobytu, po

wyjsciu z metra, zorientowat sig, ze nie ma portfela, w ktorym byly pienigdze, karty ptatnicze, o

dowdd osobisty i prawo jazdy. Karty ptatnicze Krzysztof zablokowat, kontaktujac sie bezposred- §

nio ze swoim bankiem. Z pilotem wycieczki poszedt na policje, aby zgtosi¢ kradziez. Policja §

wystawita zadwiadczenie o zgtoszeniu kradziezy, z ktorym Krzysztof udat sie do konsulatu po -

nowy dokument tozsamogci. Zeby wrécié do Polski samolotem, nalezy posiadac dokument toz-

samosci — dowod osobisty lub paszport. Za granicg mozna otrzymac tylko paszport. W sytuacji %

kradziezy dokumentéw paszport tymczasowy na powrét do kraju wydaje konsul. § ;:
£

Warto
wiedzie¢
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Paszport biometryczny i tymczasowy na czas oczekiwania dla osoby
dorostej

Osoby, ktére z waznych przyczyn nie mogq oczekiwa¢ okoto 30 dni na wydanie paszportu
biometrycznego 10-letniego, moga ztozy¢ wniosek o wydanie paszportu biometrycznego i jed-
nocze$nie o0 wydanie paszportu tymczasowego na czas oczekiwania na paszport 10-letni.

Jakie dokumenty sg potrzebne do wyrobienia paszportu biometrycznego 10-letniego
i tymczasowego na czas oczekiwania?

@ poprzedni paszport lub dowdd osobisty

® 2 zdjecia biometryczne

® 2 wypetnione wnioski paszportowe

@ polski akt matzenstwa w przypadku osob, ktére zawarly zwigzek malzeniski

@ polski akt urodzenia dla osdb, ktore jeszcze nie posiadajg numeru PESEL

@ potwierdzenie obywatelstwa dla 0séb objetych tg procedurg (osoby, ktdre diugo nie posia-
daty waznego polskiego dokumentu).

W takim przypadku osoba otrzymuje paszport tymczasowy w terminie okoto 7-10 dni (ter-
min zmienia sie w zaleznosci od liczby petentéw przybywajacych do urzedu) oraz po okoto
30 dniach paszport 10-letni biometryczny.

Koszt wydania paszportu biometrycznego i tymczasowego na czas oczekiwania na paszport
biometryczny to 125 €.

Uwaga!

Whiosek paszportowy skiadamy osobiscie; po odbiér paszportu réwniez nalezy sie zgtosic 0so-
biscie, celem weryfikacji odciskow palcow. W przypadku trudnosci z dojazdem do konsulatu
mozna ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z weryfikacji odciskéw palcow i zazyczy¢
sobie przestania paszportu na adres zamieszkania przesytkg polecong ze zwrotnym potwier-
dzeniem odbioru (dodatkowa optata za przesytke pocztowa to 8 €). Paszport moze by¢ wystany
tylko do adresata na terenie Belgii.

Paszport tymczasowy na powrét do kraju
Osoby przebywajace w Belgii czasowo lub przejazdem badz osoby, ktére wracajg do Polski,
mogaq ztozy¢ wniosek tylko o wydanie paszportu tymczasowego.
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Jakie dokumenty sg potrzebne do wyrobienia paszportu tymczasowego?
@ poprzedni paszport lub dowod osobisty

@ 1 zdjecie biometryczne

@ 1 wypetniony wniosek paszportowy

@ polski akt matzenstwa w przypadku oséb, ktére zawarly zwigzek malzeriski
@ akt urodzenia

Koszt paszportu tymczasowego na powrdt do kraju to 40 € dla osoby dorostej i 30 € dla mato-
letniego.

PRZYKLAD

Przemek przyleciat do Brukseli w interesach na kilka dni. Podczas jazdy metrem zostat okra-
dziony. Zgtosit ten fakt na policji, otrzymat zaswiadczenie o zgtoszeniu kradziezy. Nastepnie
Krzysztof udat sie do konsulatu i zlozyt wniosek o wydanie paszportu tymczasowego. Aby
powrécié do Polski samolotem, nalezy posiada¢ dokument tozsamosci — dowdd osobisty lub
paszport. W sytuacji kradziezy dokumentéw paszport tymczasowy na powrét do kraju wydaje
konsul.

Wydobywanie dokumentow z Polski

Uzyskanie odpisu polskiego aktu stanu cywilnego z pol-
skich urzedow stanu cywilnego

Za posrednictwem konsulatu mozna wydoby¢ z Polski odpisy aktéw urodzenia, matzenstwa
i zgonu. Jezeli chcemy to zrobi¢ w Wydziale Konsularnym Ambasady RP w Brukseli, nalezy
pamigtaé o wczesniejszym zarejestrowaniu sie na stronie www.e-konsulat.gov.pl i uméwieniu
sie na wizyte w sprawie prawne;.

Mozna wydobywaé akty swoje, jak rowniez akty dotyczace najblizszej rodziny, tj. wstepnych,

zstepnych, rodzenistwa oraz matzonkéw. W celu wydobycia aktu stanu cywilnego nalezy zgto-

sié sig na uméwiong wczesniej wizyte i okaza¢ wazny dokument tozsamosci. Optata konsular-

na za wydobycie kazdego dokumentu wynosi 30 €; czas oczekiwania: okoto miesigca.

Istniejg trzy formy odpisdw aktéw stanu cywilnego:

@ odpis skrocony w jezyku polskim

@ odpis zupetny w jezyku polskim

@ odpis wielojezyczny, ktory jest odpisem skroconym. Wielojezyczne odpisy moga by¢ szcze-
gdlnie przydatne w urzedach belgijskich, poniewaz nie trzeba ich ttumaczy¢ ani legalizowac.

Konsulat 23

©
=

£
()

. ADom . Inburgering Prawo Praca ZAWEEN Uty Szkolnictwo
i mieszkanie zawodowe bankowe

Warto
wiedzie¢



Gmina

Szkolnictwo

Ustugi

Zwigzki
zawodowe

bankowe

Praca

Prawo

D Inburgering

i mieszkanie

Warto
wiedzie¢

Uzyskanie z polskiego Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenia
o niekaralnosci

Za po$rednictwem konsula mozna uzyskaC z polskiego Krajowego Rejestru Karnego za-
$wiadczenie o niekaralnosci, ktére zostanie wydane w polskiej wersji jezykowej oraz w jezy-
ku francuskim lub niderlandzkim. Jesli chcemy tego dokona¢ w Brukseli, nalezy pamieta¢ o
wczesniejszym zarejestrowaniu sie na stronie www.e-konsulat.gov.pl i umdwieniu sie na wizyte
w sprawie prawnej. Nalezy wypelni¢ odpowiedni wniosek (formularz dostepny na miejscu lub
na stronie internetowej KRK) oraz okaza¢ wazny dokument tozsamosci. Optata konsularna za
uzyskanie zaswiadczenia o niekaralno$ci wynosi 60 €. Czas oczekiwania to okoto 3-4 tygodnie.

Poswiadczanie podpisow

Poswiadczanie zgodnosci kopii dokumentu z oryginatem

W Wydziale Konsularnym Ambasady RP w Brukseli mozna po$wiadczy¢ wiasnoreczno$¢ pod-
pisu, na przyktad na upowaznieniach, dokumentach dla banku czy dla ZUS-u. W tym celu nale-
zy w obecnosci konsula ztozy¢ podpis na gotowym dokumencie oraz przedstawi¢ wazny doku-
ment tozsamo$ci. Jesli udajemy sie w tym celu do konsula, nalezy najpierw uméwic sie na wizyte
w sprawie prawnej na stronie www.e-konsulat.gov.pl. Optata konsularna za po$wiadczenie
podpisu wynosi 30 €, czynno$¢ wykonywana jest od reki. Poswiadczanie podpisu na wniosek
ZUS-u jest bezptatne, o ile osoba skiadajaca podpis posiada wazny polski dokument tozsamo-
§ci (dowod osobisty albo paszport), ktory nalezy przedstawi¢ do wgladu.

W Wydziale Konsularnym Ambasady RP w Brukseli mozna réwniez po$wiadczy¢ zgodno$¢
kopii dokumentu z oryginatem. W tym celu nalezy przedstawi¢ oryginalne dokumenty wraz
zich kopiami. Optata konsularna za poswiadczenie kopii wynosi 30 € za dokument, a czynno$¢
wykonywana jest od reki. PoSwiadczanie kopii na wniosek ZUS-u jest bezptatne, o ile doku-
ment dotyczy osoby posiadajacej wazny polski dokument tozsamosci (dowdd osobisty albo
paszport), ktéry nalezy przedstawi¢ do wgladu.

Rejestracja profilu w systemie ePUAP

Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) to system informatyczny, dzie-
ki ktoremu obywatele moga zatatwia¢ sprawy urzedowe za posrednictwem Internetu: http://
epuap.gov.pliwps/portal/. Korzystanie z tego systemu jest uwarunkowane wcze$niejszym
potwierdzeniem swojego profilu. Potwierdzenia profilu mozna dokona¢ u konsula polskiego.
W Brukseli trzeba wczesniej umoéwiC¢ sie na wizyte w sprawie prawnej na stronie
www.e-konsulat.gov.pl. Nalezy przyj$¢ z wydrukiem wstepnej rejestracji w ePUAP oraz waz-
nym polskim dokumentem tozsamosci, a konsul potwierdzi tozsamos$¢ w systemie. Czynno$¢
jest wykonywana w ciggu godziny i jest bezptatna.
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Smier¢ bliskiej osoby

Smieré bliskiej osoby jest zawsze bolesnym wydarzeniem. Moze ona nastapié podczas pobytu
za granica. Decyzje dotyczacq sposobu postepowania w takiej sytuacji podejmuje najblizsza
rodzina zmartego. Wspdtmatzonek, rodzice, dzieci lub rodzenstwo zmartego powinni zdecy-

dowac o tym, czy zwioki lub prochy maja by¢ sprowadzone do Polski, czy z braku Srodkow &
finansowych, pochowane na terenie Belgii na koszt panstwa. Decyzja rodziny powinna by¢
zakomunikowana na piémie konsulowi oraz odpowiednim wtadzom lokalnym w Belgii (policji
oraz w urzedzie gminy w miejscu zgonu). )
Przewozem zwiok/prochéw do Polski zajmujg sie wyspecjalizowane w transporcie miedzy- §

narodowym i licencjonowane w Belgii i w Polsce zaktady pogrzebowe, ktorych liste moze
udostepni¢ konsul. Przewoznik, posiadajacy upowaznienie rodziny, zajmuje si¢ zebraniem
i przygotowaniem niezbednych dokumentéw oraz zafatwieniem formalnosci w Polsce oraz
w Belgii, migdzy innymi wydobyciem aktu zgonu z urzedu gminy, uzyskaniem zgody na
przewoz od wiadz belgijskich czy zgody starosty i wladz sanitarnych na pochowek w
Polsce. Lista dokumentow, ktére nalezy przedstawi¢ konsulowi, znajduje sie na stronie

Ustugi
bankowe

http:/www.bruksela.msz.gov.pl/pl/informacje_konsularme/info_konsularne/zgon/ 2 3
W przypadku nagtych zgonow, w niewyjasnionych okoliczno$ciach, przewéz zwiok do Polski N
moze odby¢ sie dopiero po zakoriczeniu postepowania. Po okazaniu petnej dokumentaciji przez
przewoznika wydziat konsularny wydaje zaswiadczenie zezwalajace na przew6z zwiok/pro-
chéw, ktore jest dokumentem niezbednym do przewozu i pochéwku w Polsce. g
Optata konsularna za zaswiadczenie wynosi 50 €. .
Obywatelstwo polskie

g
Nadanie obywatelstwa polskiego -
Zagadnienia nabycia obywatelstwa polskiego i jego utraty reguluje ustawa z dnia 2 kwietnia
2009 . o obywatelstwie polskim (Dz.U. z 2012 r., poz. 161). o
Prezydent RP moze nada¢ cudzoziemcowi, na jego wniosek, obywatelstwo polskie. Prezydent :_E
RP nie jest ograniczony w swoich konstytucyjnych kompetencjach zadnymi warunkami i moze
nada¢ obywatelstwo polskie kazdemu cudzoziemcowi. Nadanie obywatelstwa polskiego oboj-
gu rodzicom obejmuje dzieci pozostajace pod ich wiadza rodzicielska. c 5
Whiosek o nadanie obywatelstwa polskiego osoby zamieszkate za granicg wnoszg za posred- 8 g

nictwem wiasciwego konsula.
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Optata za przyjecie wniosku o nadanie obywatelstwa polskiego wraz z dostarczeniem decyzji
wynosi 360 €.

Zrzeczenie sie obywatelstwa polskiego

Zagadnienie utraty obywatelstwa polskiego reguluje Konstytucja RP oraz ustawa o obywatel-
stwie polskim. Konstytucja stanowi, ze ,obywatel polski nie moze utraci¢ obywatelstwa pol-
skiego, chyba ze sam sie go zrzeknie”. Zgodnie z ustawg obywatel polski traci obywatelstwo
polskie na swéj wniosek, po uzyskaniu zgody Prezydenta RP na zrzeczenie sie obywatelstwa
polskiego.

Whiosek o zrzeczenie si¢ obywatelstwa polskiego osoby zamieszkate za granicg wnoszg za
po$rednictwem wiasciwego konsula.

Optata za przyjecie wniosku 0 zgode na zrzeczenie sie obywatelstwa polskiego wraz z dostar-
czeniem decyzji wynosi 360 €.

Przywrocenie obywatelstwa polskiego

W dniu 15 maja 2012 r. weszty w Zycie przepisy ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o obywatel-
stwie polskim (Dz.U. z 2012 r., poz. 161) regulujace tryb postepowania w sprawach o przy-
wrécenie obywatelstwa polskiego. Przepisy te wprowadzajg do polskiego porzadku prawnego
nowa, nieznang, dotychczas polskiemu prawu, instytucje nabycia obywatelstwa polskiego:
przywrécenie obywatelstwa polskiego. Instytucja ta umozliwi, po spetnieniu warunkéw okre-
$lonych w przedmiotowej ustawie o obywatelstwie polskim, nabycie obywatelstwa polskiego
przez cudzoziemcow, ktorzy w przesztosci posiadali obywatelstwo polskie i utracili je przed
dniem 1 stycznia 1999 r. na podstawie przepiséw wskazanych w tej ustawie. Obywatelstwo
polskie bedzie przywracane na mocy decyzji administracyjnej ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, wydanej na wniosek osoby zainteresowane;.

Whiosek o przywrocenie obywatelstwa polskiego osoby zamieszkate za granicg wnoszg za
po$rednictwem wiasciwego konsula.

Optata za przyjecie wniosku o przywrécenie obywatelstwa polskiego wynosi 40 €.

Potwierdzenie posiadania obywatelstwa polskiego

Zgodnie z ustawg z dnia 2 kwietnia 2009 r. o obywatelstwie polskim (Dz.U. z 2012 ., poz. 161)
decyzje w sprawie potwierdzenia posiadania obywatelstwa polskiego lub jego utraty wydaje
na wniosek osoby, ktrej postepowanie dotyczy, wojewoda wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub ostatnie miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej te]
osoby, a w przypadku braku tej podstawy — Wojewoda Mazowiecki. Od decyzji wojewody przy-
stuguje odwotanie do Ministra Spraw Wewnetrznych.
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Whiosek o potwierdzenie posiadania lub utraty obywatelstwa polskiego zawiera dane osoby,
ktorej potwierdzenie dotyczy, i jej wstepnych do drugiego stopnia oraz informacije o istotnych
okoliczno$ciach niezbednych do ustalenia stanu faktycznego i prawnego. Nalezy podkreslic, iz
wnioskodawca do wniosku obowigzany jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dane i infor-
macje zawarte we wniosku.

Whiosek o potwierdzenie posiadania obywatelstwa polskiego osoby zamieszkate za granicg
wnoszg za po$rednictwem wiasciwego konsula. Ta procedura dotyczy Polakéw urodzonych
lub zamieszkujacych bardzo dtugo w Belgii, postugujacych sie belgijskq karta pobytowg lub
posiadajacych obywatelstwo belgijskie, ktdrzy po wielu latach chcg ubiegac si¢ o polski pasz-
port, ktorego nigdy nie posiadali lub gdy ich polski paszport stracit wazno$¢ przed wieloma laty.
Optata za przyjecie wniosku o potwierdzenie posiadania obywatelstwa polskiego wynosi 80 €.

Uwaga!

Procedury te sg dos¢ skomplikowane. W celu uzyskania szczegdtowych informaciji na ten te-
mat oraz pobrania niezbednych formularzy najlepiej umdwic sie na wizyte w konsulacie. Mozna
tez przestac prosbe o ich dostarczenie na e-mail: bebruamb3@msz.gov.pl.

Na spotkanie w konsulacie w sprawie obywatelskiej nalezy uméwic sie, wybierajac dziat oby-
watelski i wypetniajac elektroniczny wniosek na stronie www.e-konsulat.gov.pl.
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Informacje ogdlne

Belgia jest panstwem federalnym, a jej podziat administracyjny odzwierciedla ztozong strukture
etniczna, jezykowa i kulturowa tego kraju. Belgia podzielona jest na trzy wspdinoty, trzy regiony

oraz cztery regiony jezykowe. Dwa z trzech regionéw dzielg sie dalej na prowincje, po 5 w 2

kazdym. Trzeci region to region stoteczny Brukseli. Ponadto najnizszym stopniem podziatu sg E

gminy, ktérych jest 589. §

Regiony i prowincje Belgii

Trzy regiony autonomiczne Belgii: °
® Region Stoteczny Brukseli g §
@ Region Flamandzki g
® Region Walonski

Trzy wspdlnoty: o ¢
® Francuska (Communauté Frangaise), §§
® Flamandzka (Vlaamse Gemeenschap), g
@ Niemieckojezyczna (Deutschsprachige Gemeinschaft)

Cztery regiony jezykowe:

® region francuskojezyczny g

@ region niderlandzkojezyczny

® dwujezyczny region Brukseli

@ region niemieckojezyczny

Jakie sprawy mozna zafatwi¢ w gminie? %

® zgtoszenie narodzin dziecka -

@ akt urodzenia

@ oSwiadczenie 0 uznaniu dziecka o

@ zameldowanie §

® dokumenty potwierdzajace status oséb zameldowanych pod wspélnym adresem §

® zawarcie konkubinatu i zwigzku matzeriskiego -

® dowod osobisty

® obywatelstwo belgijskie _ _é
® zgloszenie zgonu 83
@ akt zgonu E
@ pozwolenie na budowe
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Obowigzek meldunkowy w Belgii

Obywatel Unii moze przebywaé legalnie na terytorium Belgii przez 3 miesigce. Jest to tzw.

pobyt turystyczny. Wedtug prawa belgijskiego, nawet tak krotka wizyta w tym kraju powinna by¢

zgtoszona w urzedzie gminy (commune/gemeente) w miejscu zamieszkania. Formalno$ci

tej nalezy dokona¢ w ciagu 10 dni od chwili przyjazdu.

Obowigzek meldunkowy nie dotyczy tylko cudzoziemcow przebywajacych w szpitalach, klien-

tow hoteli i wigzniow.

Aby moc przebywac legalnie w Belgii przez dtuzszy czas (czyli wiecej niz 3 miesigce), trzeba

zalicza¢ sie do jednej z ponizszych kategorii:

@ pracownik zatrudniony na umowe o prace (salarié)

@ o0soba prowadzaca wiasng dziatalnos¢ gospodarcza (non salarié)

@ bezrobotny zarejestrowany w urzedzie zatrudnienia

@ student uczelni belgijskiej posiadajacy ubezpieczenie zdrowotne

@ osoba dysponujaca wystarczajacymi srodkami pienieznymi i majgca ubezpieczenie zdro-
wotne

Rodzaje pobytu

Przepisy prawa belgijskiego wyrdzniaja dwa rodzaje pobytu obywateli Unii w tym kraju:

® pobyt czasowy (séjour non permanent) — kazdy obywatel UE moze zosta¢ po-
zbawiony prawa pobytu czasowego w pierwszych trzech latach przebywania w Belgii, jeZeli
nie spetni wyzej wymienionych warunkéw lub jezeli stanie sig zbyt duzym obcigzeniem dla
pomocy socjalnej (CPAS),

® pobyt staly (séjour permanent) - po pieciu latach pobytu czasowego (pie¢ lat w przy-
padku nauki lub studiéw) obywatele UE moga stara¢ sie o przyznanie belgijskiego obywa-
telstwa.

Dokumenty
W urzedzie gminy mozna ubiegac sie o pobyt czasowy lub o pobyt staly w zalezno$ci od sytu-
acji i plandw zainteresowanego.

a) Pobyt czasowy

Dokumenty wydawane przy rejestracji w urzedzie gminy:

® Aneks 19 -tymczasowa karta pobytu (Annexe 19 — demande de I'attestation d’en-
registrement)

® Aneks 8 lub karta elektroniczna - dokument potwierdzajacy rejestracje (meldunek),
uprawniajacy do piecioletniego pobytu (Annexe 8 ou carte electronique E - attestation
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d’enregistrement). Osoby, ktore przedstawig w urzedzie gminy komplet dokumentéw wy-
maganych do meldunku, otrzymujg dokument A 8 lub karte elektroniczna,. Jesli dokumen-
ty nie sg kompletne, w Aneksie 19 urzednik gminy zaznacza, ktére dokumenty nalezy do-
nie$¢, aby otrzymac karte na piec lat. Komplet dokumentéw nalezy przedstawi¢ w gminie
w przeciggu 3 miesigcy od daty wydania A 19. Jezeli nie zostanie to zrobione w terminie,
urzad gminy odmawia meldunku (wydaje Annexe 20) — bez nakazu opuszczenia teryto-
rium Belgii. Gmina informuje osobe ubiegajacy sie 0 zameldowanie o przystugujacym jej
dodatkowym terminie (jeden miesiac) na uzupetnienie i ztozenie dokumentéw. Niedosto-
sowanie si¢ do powyzszego terminu powoduje wydanie przez urzad gminy Aneksu 20
z nakazem opuszczenia terytorium Belgii.

[«
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Dokumenty najczesciej wymagane do rozpoczecia procedury:

@ polski wazny dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)

@ formularz wielojezyczny odpisu polskiego aktu urodzenia

@ formularz wielojezyczny odpisu polskiego aktu matzenstwa (ze wzmiankg o ewentualnym
rozwodzie czy zgonie matzonka)

Ustugi
bankowe

i

b) Pobyt staty gg
Dokumenty wydawane w urzedzie gminy: R
® Aneks 22 — wystapienie o prawo do pobytu statego (demande de séjour permanent)
® Aneks 8 bis lub karta elektroniczna E+ - dokument potwierdzajacy prawo do pobytu statego,

wazny 5 lat (document attestant de la permanence du séjour) g
Dokumenty wymagane w poszczegodlnych kategoriach
Pracownik zatrudniony na umowe o prace (salarié):
@ umowa o prace o
@ zasSwiadczenie od pracodawcy (attestation patronale) &
Prowadzacy wiasng dziatalnos$¢é gospodarcza (indépendant, gérant
d’une société): 2
@ akt notarialny poswiadczajacy utworzenie firmy ;-’w
@ zadwiadczenie o aktywacji numeru TVA (szczegdlnie istotne w przypadku firm budowla- 2

nych)
@ dokument po$wiadczajacy rejestracie w Banque-Carrefour des Entreprises* i posiadany °

numer firmy z oryginaing pieczatkq z Guichet Entreprises** £ ;E
® zaswiadczenie o zapisie do kasy ubezpieczenia spotecznego dla samozatrudnionych 8 g

(Caisse d’Assurances sociales)

Warto
wiedzie¢
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Samozatrudniony (associé actif):

® dokument z Banque-Carrefour des Entreprises z oryginaing pieczatkg Guichet Entreprises

® zapis w dzienniku ustawodawczym (Moniteur Belge) o uzyskaniu akcji firmy lub sprawozda-
nie z zebrania nadzwyczajnego, potwierdzajgcego uzyskanie akcji

@ dowod optaty za akcje (pokwitowanie lub wycigg bankowy)

® ksigzka akcjonariuszy (livre des actionnaires)

@ Zzaswiadczenie o wpisie do kasy ubezpieczenia spotecznego dla samozatrudnionych

Bezrobotni:
® dokument potwierdzajacy zapis jako osoba szukajgca pracy (Actiris, Forem, VDAB)
® uzyskane dyplomy, poswiadczenia dokonanych lub prowadzonych szkoler zawodowych itp.
@ wystane do pracodawcdw kandydatury.
Osoba proszaca o zameldowanie musi przekona¢ administracje, ze ma duze szanse na
znalezienie pracy. Po 6-8 miesigcach jej sytuacja zostanie sprawdzona

Studenci:
@ dokument potwierdzajacy zapis do uznanej oficjalnie szkoty
® ubezpieczenie zdrowotne w Belgii.

Osoby z wystarczajacymi dochodami:
® dokument potwierdzajacy otrzymywane $rodki na Zycie (renta, emerytura i inne)
® ubezpieczenie zdrowotne w Belgii.

Uwaga!

Kazdy urzad gminy moze mie¢ wtasne wymagania w sprawie potrzebnych dokumentéw. Warto
wigc wczesniej dobrze sie zorientowaé np. na stronie kazdego urzedu w zaktadce ,Cudzoziem-
cy” lub ,Biuro ds. Obcokrajowcéw”.

* Banque-Carrefour des Entreprises to rejestr wszystkich osob fizycznych, pod-
miotow gospodarczych i stowarzyszen prowadzacych dziatalnos¢ ekonomiczng na terytorium
Belgii. Banque-Carrefour des Entreprises (BCE) zawiera najwazniejsze dane identyfikacyjne
kazdego z podmiotéw (nazwa, siedziba, status),

** Guichets d’Entreprises to prywatne przedsiebiorstwa uznane oficjalnie przez pan-
stwo belgijskie, ktore Swiadcza ustugi na rzecz firm dziatajacych w Belgii. Guichets d’Entrepri-
Ses zajmuja sie m.in.;

@ wpisem podmiotow gospodarczych i rzemiesinikéw do Banque-Carrefour

@ sprawdzaniem pozwolen i licencji firm (np. uprawniers do wykonywania danego zawodu)
® wydawaniem wyciagéw z rejestru BCE.
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Lista zarejestrowanych Guichets d’entreprises
W Belgii jest obecnie 9 zarejestrowanych Guichets d’entreprises:

PARTENA GUICHET D’ENTREPRISES ASBL
Boulevard Anspach 1, 1000 Bruxelles, www.guichetentreprises.partena.be

ACERTA GUICHET D’ENTREPRISES ASBL
Buro & Design Center, Esplanade du Heysel, BP 65, 1020 Bruxelles, www.acerta.be
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BIZ GUICHET D’ENTREPRISES ASBL
Rue Royale 284, 1000 Bruxelles, www.bizondernemingsloket.be

EUNOMIA ASBL Rue Colonel Bourg, 113, 1140 Bruxelles
Siége administratif: Oudenaardsesteenweg 7, 9000 Gent, www.eunomia.be

Ustugi
bankowe

FORMALIS ASBL
Rue du Lombard 34-42, 1000 Bruxelles, www.formalis.be e
SECUREX GUICHET D’ENTREPRISES - GO-START ASBL S %
Rue de Genéve 4, 1140 Bruxelles, www.go-start.be
HDP GUICHET D’ENTREPRISES ASBL s
Rue Botanique 67-75, 1210 Bruxelles, www.hdp.be =
ZENITO GUICHET D’ENTREPRISES ASBL
Rue de Spa 8, 1000 Bruxelles, www.zenito.be

g
UCM GUICHET D’ENTREPRISES ASBL °
Avenue Adolphe Lacomblé 29, 1030 Bruxelles, www.ucm.be

Dom
i mieszkanie
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SZKOLNICTWO

Informacje ogdline

Belgijski system edukacii jest nieco inny od polskiego. Szkoty dzielg sie wedtug jezyka (francu-
ski, niderlandzki) i rodzaju (paristwowa, lokalna, wolna, prywatna). Poziomy nauczania przypo-
minajg polski podziat na przedszkola, szkoty podstawowe i $rednie oraz uczelnie.

W Belgii obowigzkiem szkolnym sg objeci wszyscy nieletni, zameldowani lub mieszkajacy na
state na terytorium kraju i to bez wzgledu na status (ustawa z 29 czerwca 1983 r. dotyczaca
obowigzku szkolnego).

Matoletni podlega obowigzkowi szkolnemu przez okres dwunastu lat, liczac od roku szkolnego
zaczynajacego sie w roku, w ktérym koriczy on 6 lat, i trwa on do roku szkolnego, w ciggu
ktérego ukoriczy on 18 lat.

Okres objety obowigzkiem szkolnym sktada sie z dwdch czesci: jednej w petnym wymiarze
czasu, drugiej — w czeSciowym.

Okres objety obowigzkiem szkolnym w petnym wymiarze czasu trwa do ukoriczenia 15. roku
zycia i zawiera maksimum siedem lat szkoty podstawowej i minimum dwa pierwsze lata szkoty
$redniej dziennej. W kazdym wypadku obowigzek szkolny w petnym wymiarze godzin ustaje,
kiedy uczen ukoriczy 16 lat.

Czas objety obowigzkiem szkolnym w czesciowym wymiarze trwa do konca okresu obowigzku
szkolnego. MtodzieZ objeta obowigzkiem szkolnym w czeSciowym wymiarze moze kontynu-
owaé nauke w petnym wymiarze godzin lub wybra¢ inne mozliwosci:

@ szkolnictwo $rednie alternacyjne (CEFA) - jest to rodzaj szkolnictwa zawodowego, w kto-
rym zajecia teoretyczne przeplatajg sie z praktykq zawodowa. Najczesciej jest to w skali
tygodniowej 8 lub 15 godzin zajeC szkolnych i 3 lub 4 dni zaje¢ praktycznych u pracodawcy
(na ptatnej legainej umowie).

@ szkolenie uznane przez Communauté Francaise de Belgique (Wspolnote Francuskoje-
zyczng) za odpowiadajace wymogom obowigzku szkolnego (na podstawie odpowiedniej
decyzji Komisji powofanej artykutem 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1983 r. dotyczacej obo-
wigzku szkolnego, powotanej przez Gtéwng Dyrekcje Szkolnictwa Obowigzkowego. Nalezy
odwotac sie do rozporzadzenia Wspélnoty Francuskojezycznej z dnia 24 maja 1995 r.,
okreslajacego skiad i funkcjonowanie Komisji).

Przestrzeganie obowiazku szkolnego
Za przestrzeganie obowigzku szkolnego odpowiedzialni sg rodzice, osoba posiadajaca wiadze
rodzicielska lub osoba sprawujgca faktyczng opieke nad matoletnim.
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W celu wypetnienia tego zobowigzania musza oni:

@ dopilnowaé, aby matoletni zostat zapisany do placéwki utworzonej, subwencjonowanej lub
uznanej przez Wspolnote Francuskojezyczng, lub aby spetnit on warunki ustalone do pod-
jecia nauki w domu (zgodnie z artykutem 8. ustawy dotyczacej szkolnictwa podstawowego,
z dnia 20 sierpnia 1957 r.),

® zadbac o to, aby mafoletni uczestniczyt regulamie w zajeciach w placowce, do ktérej jest
zapisany.

Szkolnictwo belgijskie

W Belgii wyroznia sie nastepujace poziomy nauczania i typy szkot:

® Szkolnictwo podstawowe zwyczajne
> Sieci szkolnictwa
Placowki szkolnictwa przedszkolnego i podstawowego zwyczajnego, organizowane lub
subwencjonowane przez Wspdlnote Francuskojezyczna, s podzielone wediug wiadzy
organizacyjnej, od ktérej zaleza. Sq to 4 sieci:
> oficjalne szkoly organizowane przez Wspolnote Francuskojezyczng
» oficjaine szkoty organizowane przez prowincje lub gminy
» wolne szkoty bezwyznaniowe
> wolne szkoly wyznaniowe (katolickie, protestanckie, izraelickie, islamskie i prawo-
stawne)
> Poziomy nauczania
Szkolnictwo podstawowe dzieli sie na dwa poziomy:
> wychowanie przedszkolne dla dzieci, ktére w dniu 30 wrze$nia majg przynajmniej
dwa i pét roku i ktdre jeszcze nie chodzg do szkoty podstawowej
» szkolnictwo podstawowe, w ktérym zajecia sg prowadzone przez 6 kolejnych lat dia
dzieci, ktore konczg 6 lat w roku kalendarzowym, na ktéry przypada ich pierwszy
rok nauki w szkole (bez uszczerbku dla derogaciji od obowigzku szkolnego) i ktore
nie sg jeszcze w szkole $redniej.
> Typy szkot:
» école maternelle (wylacznie wychowanie przedszkolne)
> école primaire (wytacznie poziom podstawowy)
» école fondamentale (zarowno wychowanie przedszkolne, jak i poziom szkoty
podstawowej)
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® Szkolnictwo srednie (enseignement secondaire)
> Formy
Szkolnictwo srednie zwyczajne dzieli sig na:

» Ogolne (général = G) - to odpowiednik polskiego liceum. Program obejmuje na-
uczanie teoretyczne. Mozna wybra¢ klase o profilu ekonomicznym, jezykowym, $ci-
stym itp. Ten rodzaj szkoty przygotowuje mtodziez do dalszej nauki na uczelniach
wyzszych. Nie daje konkretnego zawodu, ale pozwala poszerzy¢ wiedze i zastano-
wic sie, jesli dziecko nie jest zdecydowane, jaki zawod wybraé w przyszioSci.

> Techniczne (technique = T) — taczy w programie nauczania przedmioty ogéine
i techniczne. W tego typu placéwkach uczniowie mogg zdoby¢ wiedze i umiejet-
nosci potrzebne do wykonywania zawodu mechanika, elektronika, cukiernika itp.

» Artystyczne (artistique = A) - poza przedmiotami ogélnymi daje wiedze o sztuce.
Mtodziez uczy sie technik plastycznych, historii sztuki, muzyki, architektury itp. Po
zakoriczeniu nauki uczniowie moga od razu podjac¢ prace lub rozpocza¢ studia w
artystycznych szkotach wyzszych.

» Zawodowe (professionnel = P) - kladzie nacisk na nauke zawodu. Najwiecej
jest przedmiotow praktycznych, a znacznie mnigj niz w liceum lub technikum lekcji
teoretycznych. Ukoriczenie tego typu szkoly to przepustka do wyuczonego zawodu.
Szkoty te oferujq ksztatcenie w wielu kierunkach, m.in. fryzjerstwo, obstuga sekre-
tariatu, sprzedaz, krawiectwo.

» Stopnie szkolnictwa sredniego
Szkolnictwo $rednie dzieli sie na 3 stopnie, po dwa lata kazdy (maksimum 3 lata dla
pierwszego stopnia):

> Stopien pierwszy, zwany rowniez stopniem obserwacji, obejmuje zazwyczaj (bo
niektorzy powtarzaja!) uczniow w wieku od 12 do 14 lat, maksymalnie za$ do 16,

» Stopien drugi, zwany réwniez stopniem orientacji, obejmuje zazwyczaj uczniow
w wieku od 14 do 16 lat.

> Stopien trzeci, zwany réwniez stopniem determinacji (uczen musi sie zdecydowac
na wybér dalszej drogi), obejmuje zazwyczaj uczniéw w wieku od 16 do 18 lat.

Pierwszy wspélny stopien (premier degré commun) jest organizowany dla uczniéw,
ktorzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej (certificat d’études
de base = CEB).

Otrzymanie CEB jest uwarunkowane zdaniem egzaminu, ktéry mozna by poréwna¢ do
,matej matury”. Jest on oceniany przez specjalnie powotane z zewnatrz komisje, za$
kryteria zdawalno$ci, takie same dla wszystkich szkdt walonskich, sg bardzo rygory-
stycznie przestrzegane.
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Uwaga!

W przeciwienstwie do Polski w Belgii na zakonczenie szkoly sredniej
NIE MA egzaminu maturalnego (cho¢ byly projekty). Uczniowie, ktorzy
nie posiadaja CEB, moga zapisa¢ sie do pierwszej klasy uzupetniajgcej
zwanej premiére année complémentaire przed 15 listopada danego roku
szkolnego pod warunkiem, ze spetnig nastepujace warunki: beda mie-
li ukonczone (przynajmniej) 12 lat w dniu 31 grudnia nastepujacym po
rozpoczeciu danego roku szkolnego, uczeszczali juz do 6. klasy szkotly
podstawowej, uzyskali zgode swoich rodzicéw oraz rady zarzadzajace;j.

Uczniowie, ktdrzy nie posiadajg CEB ani nie spetniajg wyzej wymienionych warun-
kow, mogq uczeszczaé na zajecia pierwszego stopnia z programem zréznicowanym
(premier degré différencié). Gtownym celem zaje¢ tego cyklu jest umozliwienie
uczniom zdobycie Certificat d’études de base. Po uzyskaniu CEB uczeft moze
kontynuowa¢ nauke w szkole $redniej (premier degré commun lub année com-
plémentaire).
JeZeli uczen nie uzyskat pozadanych kompetencji po uczeszczaniu na zajecia pierw-
szego stopnia przez okres 3 lat, jest on skierowany do specjalnie zorganizowanej klasy
0 programie zroznicowanym (différenciation-orientation) w ramach drugiego stop-
nia nauczania.
Poczawszy od drugiego stopnia szkoty Sredniej:

» szkolnictwo $rednie zwyczajne jest zorganizowane w 4 wymienionych formach

(ogdlne, techniczne, artystyczne, zwodowe)
» kazdy z profili szkolnictwa technicznego i artystycznego moze by¢ zorganizowany
w sekcje przejsciowg (fransition = Tr) lub kwalifikacyjng (qualification =Q)

> klasy ogolnoksztatcace sq zorganizowane w sekcje przejsciowe

» szkolnictwo zawodowe jest organizowane w sekcje kwalifikacyjne.

Po ukoriczeniu 3. stopnia sekcji przejsciowej w niektdrych wypadkach istnieje mozli-
wos¢ uczeszcezania do 7 klasy przygotowujgcej do studiow wyzszych.

Po ukonczeniu 3. stopnia sekcji kwalifikacyjnej w niektdrych wypadkach istnieje mozli-
woS$C uczeszczania do 7 klasy kwalifikujacej lub uzupetniajacej.
W przypadku $rednich szkét pielegniarskich organizowane sg zajecia na poziomie do-
datkowego 4. stopnia.

Uzyskane tytuty
Sekcje przejsciowe (Tr) przygotowujg uczniéw do kontynuowania studiéw w szkofach
wyzszych, pozostawiajac im jednak mozliwo$¢ wejcia w zycie zawodowe. Po szesciu
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latach nauki uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej ,wyzszego
stopnia” (CESS = certificat d’enseignement secondaire supérieur).

W przypadku szkét technicznych, artystycznych i zawodowych sekcje kwalifikacyjne
przygotowujg uczniéw do wejscia w zycie zawodowe, pozostawiajac im jednak mozli-
wos¢ kontunuowania nauki w szkofach wyzszych. Po ukoriczeniu tych szkét uczniowie
otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej ,wyzszego stopnia” (CESS) illub
Swiadectwo kwalifikacyjne (CQ = certificat de qualification). Zasadniczo z zapisa-
niem sie do szkoty Sredniej nie ma probleméw. Jednak niektére placéwki publiczne —
gtéwnie ogdlniaki o wysokim poziomie - ciesza si¢ tak wysokim prestizem, ze brakuje w
nich miejsc dla wszystkich chetnych. W zwigzku z powyzszym rodzice czekajg czasami
przed szkofg na kilka dni przed rozpoczeciem zapisow w celu zapewnienia dziecku
lepszej szkoly. W przypadku nadmiaru kandydatéw wiekszos¢ szkét proponuje pierw-
szefstwo dziecku, ktdrego rodzenstwo uczeszcza juz do wybranej placowki.

Uznawanie swiadectw: szkolnictwo obowigzkowe
Nostryfikacja (équivalence) jest dokumentem, ktory okresla zawarto$¢ przebiegu stu-
diéw odbytych za granica, w naszym przypadku najczesciej w Polsce.
Nostryfikacja jest wydawana na podstawie dokumentéw szkolnych.
Nalezy ubiegaé sie o uznanie $wiadectw (dyploméw) przypadku studiowania/uczenia
sie za granicg oraz checi:

> ukonczenia nauki w szkole Srednie;

» podjecia studiéw wyzszych

» wykazania sie dyplomem u belgijskiego pracodawcy lub pracowania na wtasna reke

(indépendant) lub tez kontynuowania szkolenia zawodowego

Procedura sktadania wnioskéw o uznanie $wiadectw

W celu zapoznania sie z praktycznym aspektem procedury oraz dokumentami, ktore
nalezy zgromadzi¢, aby méc zlozy¢ dossier do uznania réwnowartosci przebiegu stu-
diéw, trzeba zapoznac sie ze strong internetowg Gtéwnej Dyrekcji Szkolnictwa Obo-
wigzkowego (Direction générale de I'Enseignement obligatoire).

Kontakt: Direction générale de 'enseignement obligatoire,

Service des équivalences

Rue A. Lavallée 1, 1080 BRUXELLES,

tel. 02 690 86 86, e-mail: equi.oblig@cfwb.be

(wszystkie dni robocze, w godzinach od 10.00 do 12.00 oraz od 14.00 do 16.00)
Interesanci sa przyjmowani jedynie na umoéwione spotkania, drogg telefoniczng
(02 690 86 86) lub pisemna (formularz pod adresem
www.formulairesweb.cfwb.be/equi_ens_oblig/formulaire_equivalence.html).

Szkolnictwo 43

Konsulat

Gmina

Ustugi

Zwiazki
zawodowe

bankowe

Praca

Prawo

DL Inburgering

i mieszkanie

Warto

wiedzie¢



Konsulat

Gmina

Ustugi

Zwigzki
zawodowe

bankowe

Praca

Prawo

g Inburgering

i mieszkanie

Warto
wiedzie¢

® Szkolnictwo wyzsze

Aby otrzyma¢ informacje dotyczace studiow wyzszych w Belgii, warunkow otrzymania
stypendiow, zakwaterowania itp., nalezy zapozna¢ si¢ z nastepujacymi stronami inter-
netowymi:

» strona agencji Wallonie-Bruxelles Campus: http://www.studyinbelgium.be

» strona po$wigcona sprawom zagranicznym, handlowi zagranicznemu oraz wspétpracy
do spraw rozwoju:
http://diplomatie.belgium.be/fr/Services/venir_en_belgique/etudier_en_belgique

» strona Wallonie-Bruxelles International, gdzie znalez¢é mozna informacje pos$wigcone
stypendiom: http://www.wbi.be/bourses.

Uwaga!

Aby moc studiowa¢ w Belgii, trzeba otrzymaC nostryfikacie posiadanych dyplomow.
Informacje dotyczace nostryfikacji dyploméw i $Swiadectw szkoty $redniej zawar-
te sg na stronie internetowej http://www.enseignement.be/index.php?page=25547.
Informacje dotyczace nostryfikacji dyplomoéw i $wiadectw na poziomie szkolnictwa wyzszego
zawarte sg na stronie internetowej http://www.enseignement.be/index.php?page=24833.

Mtodzi absolwenci uniwersytetu, ktérzy chcieliby zrobi¢ doktorat, moga zasiegnaé infor-
macji na nastepujacych stronach internetowych:
> strona agencji Wallonie-Bruxelles Campus: http://wbcampus.be/financer-ses-etu-
des
» strona poswiecona przysztym doktorantom: http://www.doctorat.be/default.asp

Uwaga!

Aby rozpocza¢ studia doktoranckie na terenie Federacji Walonia-Bruksela, nie ma po-
trzeby uzyskania nostryfikacji dyploméw taka drogg jak w przypadkach przytaczanych
powyzej, gdyz uniwersytety sg same w sobie kompetentne w zakresie przyjmowania na
studia doktoranckie. Jednakze w kazdym wypadku nalezy otrzymaé uprzednig zgode po-
tencjonalnego promotora tezy. Nalezy wiec bezposrednio kontaktowaC sie z uniwersyteta-
mi w celu zapoznania si¢ ze specjalnosciami tych instytucji w dziedzinie badar naukowych:
http:/lwww.enseignement.be/index.php?page=26036.
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Szkolnictwo wyzsze na terenie Federacji Walonia-Bruksela

Lista uniwersytetow i szk&t wyzszych uznanych przez Federacje Walonia-Bruksela, jak i pro-
gram organizowanych przez nie studiéw znajdujg sie na stronie internetowej http://www.ense-
ignement.bef/index.php?page=26036.

Narzedzie = GO4SUP  (strona  http://www.enseignement.be/index.php?page=26274)
przedstawia szeroki wachlarz studiéw organizowanych przez szkoty wyzsze, uniwer-
sytety czy akademie sztuki oraz ich lokalizacje w danych prowincjach (dla Walonii)
i w regionie miasta stotecznego Brukseli.

Zrédio: www.enseignement.be

Szkolnictwo polskie w Belgii

Na terenie Belgii istniejg polskie szkoty, w ktérych realizowany jest polski uzupetniajacy pro-
gram nauczania. Sa to:

® SZKOLNY PUNKT KONSULTACYJNY IM. J. LELEWELA
PRZY AMBASADZIE RP W BRUKSELI
Bd. de la Woluwe 22, 1150 Woluwe-St-Pierre
Adres do korespondencii: Av. des Gaulois 29, 1040 Etterbeek
tel./ffax: 02 772 35 80, www.szkola-lelewela-bruksela.be

@ FILIAZESPOLU SZKOL IM. J. LELEWELA PRZY AMBASADZIE RP W MONS
Uranusstr. 1G-2, 7010 SHAPE Mons, tel. 065 64 25 95

©® SZKOLNY PUNKT KONSULTACYJNY, FILIA IM. JANA PAWLA Il W BRUKSELI
Rue d'Angleterre 43, 1060 Bruksela, tel. 02 537 25 82

@ POLSKIE CENTRUM KSZTALCENIA IM. JANA PAWLA Il W BRUKSELI
Rue du Radium 5, 1030 Bruksela, tel. 02 705 61 18, www.szkola.be

® SZKOtAPOLSKAPRZY PMK W BRUKSELI
Rue Jourdan 80, 1060 Bruksela, tel. 02 537 25 82

@ ZESPOL SZKOL IM. GEN. ST. MACZKA W ANTWERRPII
PRZY KONSULACIE GENERALNYM RP
Jodenstraat 15, 2018 Antwerpia, tel. 144 782 32
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W polskich szkofach zajecia odbywajg sie¢ w $rody po potudniu i w soboty od rana, czyli
w czasie wolnym od nauki w systemie edukacji belgijskiej. Uczniowie lub ich rodzice wybierajg
sekcje (Srodowa lub sobotnig). Nauczanie obejmuie: jezyk polski, historie, geografie, wiedze o
Polsce oraz religie (przygotowanie do Pierwszej Komunii Swietej). Na zakoriczenie roku szkol-
nego uczniowie otrzymujg Swiadectwa, ktére nie sa konieczne przy zapisie ucznia do szkoty w
Polsce (w sytuacji powrotu). Sg one jednak pomocne, poniewaz informujg o poziomie znajo-
mosci jezyka ojczystego.

Przed powrotem dziecka do Polski najlepiej skontaktowa¢ sie z Osrodkiem Rozwoju Polskiej
Edukaciji za Granicg (www.orpeg.pl), ktéry pomaga uczniom powracajacym do polskiego sys-
temu edukacii.

Szkoty jezykow obcych

Najpopularniejsze szkoty oferujace nauke jezyka francuskiego:
@ Bussiness Training & Languages — www.btiweb.com,

Av. de Fré 265, 180 Bruksela/Uccle, tel. 02 373 92 60, e-mail: btiweb@btiweb.com
@ Centre de Langue —www.cll.be

CLL Brussels City, tel. 02 280 22 28, CLL Brussels Woluwe, tel. 02 771 13 20
® CLL Louvain-la-Neuve

tel. (0032) 01 045 10 44, CLL Namur, tel. 081 22 30 95
@ Europa Language School — www.elsb.be

Chaussée de Waterloo 717A, 1180 Uccle, tel. 02 347 4411, e-mail: elsb@elsb.be
@ Centre Culturel d'Etterbeek (SENGHOR) — www.senghor.be

Chaussée de Wavre 366, 1040 Bruksela/Etterbeek, tel. 02 230 31 40,

e-mail: info@senghor.be
® Centre d'études du Francais — www.cefr.be

Av. Albert 88, 1190 Bruksela/Forest, e-mail: secretariat@cefr.be
@ Cercle polyglotte de Bruxelles — www.polyglotbru.be/nl

tel. 0471 430 389, e-mail: hello@polyglotbru.be
@ Cours du soir de langues — www.iccbxl.be

Rue de la Fontaine, 4, 1000 Bruksela, tel. 02 279 58 40, e-mail: info@iccbx|.be
® GLTT - www.gltt.be

» Campus Rode, Schoolstraat 2, 1640 Sint-Genesius-Rode, tel. 02 358 28 97

» Campus Halle, A. Demaeghtlaan 40, 1500 Halle, tel. 02 362 03 39
@ |FCAD - Cours de frangais pour non-francophones — www.ifcad.org

Av. Legrand 59, 1050 Bruksela/Ixelles, tel. 02 640 88 83
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@ Languages Unlimited — www.languages-unlimited.be
Av. de Tervuren 204, 1150 Bruksela/Woluwe-Saint-Pierre, tel. 02 534 76 84,
e-mail: info@languages-unlimited.be

® Thema Language School — themalingua.be
Rue de I'Hospice Communal 73 — 1170 Bruxelles, tel. 02 640 59 82

Najpopularniejsze szkoty oferujace nauke jezyka niderlandzkiego:

@ Centrum voor Basiseducatie Brusselleer vzw - www.basiseducatie.be
Priemstraat 53, 1000 Brussel, e-mail: info@federatie-basiseducatie.be

® CCLM —www.cclm.be
Rue Abbé Heymans 29, 1200 Bruksela/Woluwe-Saint-Lambert, tel. 02 761 75 28,
e-mail: cours.langues@chello.be

® Cours du soir de Langues — CSL — www.iccbxl.be
Rue de la Fontaine 4, 1000 Bruksela, tel. 02 279 58 40, e-mail: info@iccbxl.be

® CVO Brussel Huis Van het Nederlands - http://www.huisnederlandsbrussel.be
Philippe de Champagnestraat 23, 1000 Brussel

Karel Bogaerd 4, Karel Bogaerdstraat, 1020 Laken

De Markten, Oude Graanmarkt 5, 1000 Brussel

De Pianofabriek, Forstraat 35, 1060 Sint-Gillis

De Kriekelaar, De Gallaitstraat 86, 1030 Schaarbeek

Nekkersdal, Emile Bockstaellaan 107, 1020 Laken

De Rinck, Dapperheidsplein 7, 1070 Anderlecht

Kumba Vlaams-Afrikaans Huis, Vredestraat 35, 1050 Elsene

Elzenhof, Kroonlaan 12-14, 1050 Elsene, Everna

St. Vincentiusstraat 30, 1140 Evere,

Ten Weyngaert, Bondgenotenstraat 54, 1190 Vorst

Ten Noey, Gemeentestraat 25, 1210 Sint-Joost-Ten-Node

Essegem, Leopold | straat 329, 1090 Jette

De Linde, Cortenbachstraat 7, 1130 Haren

Bib Joske, Grensstraat 2, 1210 Sint-Joost-Ten-Node

Moutstraat, Moutstraat 24, 1000 Brussel

Den Dam, Gemeenteplein 13, 1160 Oudergem

De Maalbeek, Oudergemselaan 124, 1040 Etterbeek

GC Kontakt, Orbanlaan 54, 1150 Sint-Pieters-Woluwe

Op-Weule, 1200 St. Lambertusstraat 91, Sint-Lambrechts-Woluwe

UTV, Paleizenlaastraat 44, 1030 Schaarbeek

VVYVVYVYVYYYYVYYVYVYVYVYVYYVYYVYYVYY
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CVO KHNB - www.cvo-bec.ne, Vrije Universiteit Brussel, Gebouw D, lokaal D 1.33
Pleinlaan 2 , 1050 Bruksela/lxelles, tel. 02 629 39 08

CVO Lethas — www.lethas.be

Campus Ganshoren, tel. 02 420 10 26, e-mail: info@lethas.be

Campus Terra Nova,

tel. 02 514 25 00, tel. 02 546 22 63, e-mail: campusterranova@lethas.be

Campus Stormstraat

tel. 0472 98 38 74, e-mail: marc.de.valckenaere@lethas.be

Campus Vergotesquare

tel. 02 737 97 85, tel. 02 737 71, e-mail: navorming@nvkvv.be, leen.stevens@kahosl.be
CVO Meise-Jette — www.cvomj.be

Stationsstraat 35, 1861 Meise , tel. 02 269 55 46

CVO Vrije Gesubsidieerde Taalleergangen — www.wordwatjewil.be

Koning Albert IlHaan 15, 1210 Bruksela/Saint-Josse-ten-Noode,

e-mail: wordwatjewil@vlaanderen.be

EPFC - www.epfc.eu

Campus de la Plaine CP22, Boul. du Triomphe 1, 1050 Bruksela/Ixelles, budynek HA
—wejscie 2, tel. 02 650 59 59 , e-mail: info@epfc.eu

Institut Fernand Cocq - www.ifcxl.be

Rue de Président 54, 1050 Bruksela/lxelles, tel. 02 51578 11,

e-mail: secretariat@fcxl.be

Institut Libre Marie Haps — ILMH — www.intranet.ilmh.be

Rue d'Arlon 11, 1050 Bruksela/lxelles, tel. 02 793 40 00, e-mail: accueil@ilmh.be
ISFCE - Institut Supérieur de Formation Continue d'Etterbeek — www.isfce.org

Rue Joseph Buedts 14, 1040 Bruksela/Etterbeek, tel. 02 647 25 69, e-mail: info@isfce.org
Willemsfonds - Cours de néerlandais - www.willemsfondsbxl.be

tel. 02 513 47 55, e-mail: willemsfondscours@skynet.be,

Wiecej informacji: www./szkoly-brukseli.info/szkoly-komuny/
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USLUGI BANKOWE

Dokad po konto osobiste

£
W Belgii dziata tacznie 13 bankow, jednak popularnych jest 5 sposrdd nich. Rynek bankowy w °
Belgii jest stosunkowo duzy i dynamiczny. Wedtug najnowszych danych, w Belgii jest najwiek-
sza liczba placowek bankowych w przeliczeniu na mieszkarica na $wiecie. Belgijskim rynkiem °
rzadza jednak: BNP Paribas Fortis (dawniej Fortis), ING Belgium, Belfius (dawniej Dexia), KBC £
Bank oraz AXA Banque. W wigkszosci przypadkéw nie ma problemu ze znalezieniem banko- §

matéw powyzszych sieci, co moze by¢ istotne przy wyborze banku, gdyz warto pamietac, ze
nie kazdy bank umozliwia wyptaty ze swoich bankomatéw przy uzyciu kart innego banku.

=2
(=]

]
o ®
-

BNP Paribas Fortis
Bank ten ma bardzo duzg sie¢ placowek (325) i bankomatow (4000) w Belgii, a takze ogrom-
nag rzesze Klientéw (3,7 min). Dostepnos¢ banku jest wysmienita we wszystkich wigkszych

miastach, jednak na terytorium Walonii sie¢ ta jest rzadsza (poza Brabancjg Waloriska), co o 2
wigze sig z mniejszym zaludnieniem tych terendw. Bank oferuje kilka rozwigzan dla klientow gg
indywidualnych (particuliers / particulieren), darmowe sg jednak tylko te dla oséb mio- Mg
dych (Mine Pack under 18 oraz Easy Pack under 25). Najbardziej popularne typy kont oso-

bistych to Easy Pack oraz Service Pack. W przypadku Easy Pack miesieczna optata wynosi

2,60 € dla 0sdb samotnych i 3,10 € dla matzenstw, a w ramach ,promocji” za karte kredytowg g

zwigzang z tym kontem (VISA lub MasterCard) bedziemy ptaci¢ tylko 92 centy miesigcznie; e

karta bankomatowa jest gratis podobnie jak wyptaty w catej eurozonie. Service Pack kosz-

tuje 5,75 € dla oséb samotnych i 6,55 € dla matzenstw na miesigc, a wszystkie potencjal-

ne optaty sg juz wliczone. Istnieje jeszcze Basic Pack za 1,60 € miesiecznie — jest to jed- o

nak konto dla ludzi korzystajacych z banku bardzo rzadko. W cene pakietéw (poza Basic) §

wliczona jest tez ustuga PC Banking (dostep przez Internet), ktéra w dzisiejszych czasach

jest nieodzowna, a takze ubezpieczenie konta, darmowe przelewy w Belgii i catej UE (takze

na konta w Polsce — pod warunkiem przelewu na konto w euro i podania petnego numeru 2
IBAN i BIC) — oraz wspomniane juz karty bankomatowe i wyptaty z bankomatow w catej stre- g
fie euro (jesli wyptacamy euro, bo istniejq bankomaty wyptacajace takze i inne waluty). Ptat- é

noSci kartami BNP Paribas Fortis w sklepach — poza strefg euro — kosztujg 1,21% wartoSci

transakcji, a w przypadku przewalutowania — 1,63%, co moze by¢ akceptowalne przy matych

kwotach, ale np. lepiej unikac robienia duzych zakupéw w Polsce karta bankomatowa. Otwar- c é
cie i zamknigcie konta jest oczywiscie darmowe - jak wszedzie. 8 g

Wiecej szczegdtow na www.bnpparibasfortis.be.

Warto
wiedzie¢
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ING

Czwarty najwigkszy bank w Belgii (779 placowek, 1400 bankomatéw i 2,7 min klientow) jest
zarazem najwiekszym dostawca ustug zwigzanych z codzienng bankowoscig detaliczna. Bez
problemu oferuje dostep do swych placowek w wigkszych miastach, jednak na znacznym ob-
szarze Walonii, poza Brabancja, sg problemy ze znalezieniem bankomatu ING. Od 2008 r.
bank nieustanie si¢ restrukturyzuje, nastawiajac sie gtownie na to, by klienci wiekszos¢ operacji
wykonywali samodzielnie, czy to przez Internet, czy to przez maszyny zwane SelfBankami.
Niewafpliwg zaletq posiadania konta w ING jest to, ze w przeciwienstwie do konkurencji mozna
tu mie¢ darmowe konto — nawet jesli sie ma wigcej niz 25 lat. Dotyczy to otwieranego przez
Internet konta ING Lion Account. Konto to zapewnia dostep do Home'Banku, max. dwie dar-
mowe karty bankomatowe, a takze wyptaty z bankomatéw i przelewy w catej strefie euro (takze
w euro do Polski), jednakze wszystko trzeba robi¢c samemu, gdyz w placowce nikt takiego
Zlecenia nie przyjmie. Podobne zasady dotyczg kont dia miodych: 12-17 year olds ING go
to 18 Account oraz 18-25 year olds ING Green Account, jednak tu mozna zlecaC przelewy
takze w placdwkach. Zwykte konto ING Current Account kosztuje jedynie 10 € rocznie, ale
nie ma ono dostepu przez Internet, a powyzej 100. wyptaty korzystanie z innych bankomatéw
niz ING jest dodatkowo ptatne (50 centéw), dochodzi do tego roczna optata za karte (10 €).
Za ING Green Account zaptaci sie 30 €, ale jest w to wliczony dostep przez Internet i karta,
a za wyptlate z bankomatu konkurenciji zaptacimy 50 centéw jedynie powyzej 36. wyptaty w
ciggu roku. Dodatkowo do tych kont mozna sobie dobra¢ bardzo uzyteczng karte kredytowg
ING Card, z ktorej mozliwe jest dokonywanie darmowych przelewdw na inne konta spetniajace
kryteria SEPA. Kosztuje ona 25 € rocznie. Standardowa karta kredytowa to wydatek rzedu
20 €. Platnosci kartami ING poza strefg euro kosztujg 61 centéw plus 1,4% kwoty transak-
cji, a wyptaty z bankomatéw (np. w Polsce) — duzo, duzo wiecej. ING oferuje tez obstuge w
jezyku polskim w oddziale Parvis de Saint-Gilles 23, 1060 Saint-Gilles (tel. 02 543 16 00).
Wiecej szczegbtow na www.ing.be/polski.

Belfius

Belfius, czyli dawna Dexia, to bank, ktéry najbardziej ucierpiat podczas kryzysu zadtuzenio-
wego. Posiada on 3,8 min klientow i rozlegty sie¢ placowek i bankomatow, ktére sg szcze-
golnie popularne na brukselskich stacjach metra. Warto jednak pamieta¢, ze obiekty Belfiusa
najliczniej sq zlokalizowane wiasnie w Brukseli, a takze w Brabancji Waloriskiej, cze$ci Ha-
inaut, okolicach Liége i Flandrii — na pozostatym terytorium Walonii sg one rzadkoscig. Po-
dobnie jak konkurencja, Belfius oferuje swoje ustugi w postaci pakietow, ktére dotycza konta,
ustug dodanych oraz karty kredytowej. Do dyspozycji jest sq opcje: Red (4,18 € miesiecz-
nie), Gold (6,34 €) oraz Platinum (16,70 €). Dostepny jest tez okrojony pakiet Blue (2,35 €
na miesigc). Dodatkowy uzytkownik konta to koszt 81 centéw miesigcznie. Standardowo jest
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do dyspozycji karta bankomatowa, kredytowa (poza opcjg ,Blue”), ubezpieczenie, przelewy
i ptatnosci online oraz darmowe wyptaty z bankomatéw. Jednak wyptaty z maszyn innych
sieci niz Belfius kosztujg 15 centow, a platnosci w sklepach poza strefg euro — 50 centéw.
Wyplaty z bankomatéw (np. w zlotéwkach) — znaczaco wiecej. Istnieje jeszcze konto Clas-

sic (1,01 € na miesigc), jednak w tym przypadku kazda dodatkowa opcja jest ptatna. Oso- é
by ponizej 25. roku zycia maja znizki, za$ konto Blue to dla nich opcja darmowa. Poszcze-
gblne opcje roznig sie dotgczanymi kartami kredytowymi oraz kartami prepaid (np. do
bezpiecznych zakupow w Internecie), a takze ubezpieczeniem — podréznym, assistance itd. o
Szczegdly na www.belfius.be. £

KBC

To bardzo uniwersalna instytucja, ktdra podobnie jak konkurenci $wiadczy nadzwyczaj kom-
pleksowe ustugi — od codziennej bankowosci, kart kredytowych, pozyczek, hipotek i lokat — po
ubezpieczenia i plany emerytalne. To drugi w Belgii dostawca bankowosci ubezpieczeniowej
(844 placowek, 3,9 min klientow), jednak warto wiedzie¢, ze wiekszo$¢ bankomatéw i placowek
Zlokalizowana jest we Flandrii, sporo jest ich tez w Brukseli i niemieckojezycznej czesci Walonii.
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Bank oferuje kilka rozwigzan dla klientéw indywidualnych: darmowe jest jednak tylko konto dla - %
miodych (ponizej 25. roku zycia), a powyzej tego wieku trzeba juz uiszcza¢ optaty. Dostepne §,§
sg KBC Current Account (12 € rocznie), KBC Compact Account (24 €) oraz KBC Convenience N
Account (38 €). W przypadku dwéch ostatnich wigkszo$¢ ustug jest juz wliczona (przelewy,

wyptaty gotéwki, dostep przez Internet); dla konta Convenience wliczona jest tez karta kre-

dytowa. Natomiast nad wyborem Current Account nalezy sie dobrze zastanowi¢, poniewaz g

wyptaty kosztujg po 10 centéw kazda, z bankomatéw innych sieci mozna korzystaé po uiszcze- =

niu optaty 10 € rocznie, za$ z ptatnosci w sklepie — 5 €. Za dostep online trzeba doptaci¢ 12 €,

karty kredytowe sg drozsze, a przelewy kosztujg 35 centow. Mozna tego uniknaé, wykupujac

za 13,50 € rocznie KBC Basic Banking Service — wowczas wliczonych jest 36 transakcji na rok. o

Wigecej informacji na www.kbc.be. &

AXA

Posiada w Belgii 3,1 min klientéw, jednak ma najrzadsza sie¢ placéwek i bankomatow, ktére g

g ograniczone jedynie do wigkszych miast. Wynika to z faktu, ze AXA stawia na wspéipra- ;‘;

ce z niezaleznymi agentami, oni za$ skupieni sg zazwyczaj w wigkszych miastach i Flandrii.
AXA oferuje konto standardowe (20 € na rok) oraz darmowe konto internetowe i dla mfo-
dych. Przy standardowym koncie za wyplate z bankomatu innej sieci niz AXA pltaci sie 15
centéw, a takze 8 € rocznie za karte bankomatowg i dodatkowe 8 € za mozliwo$C wyptaty
z innych sieci; karta kredytowa to wydatek rzedu 23 € na rok. Przelewy ,papierowe” row-
niez sq ptatne. Dodatkowo uzytkowanie kart poza strefg euro to znaczace dodatkowe kosz-
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ty. AXA oferuje bonusy w postaci premii wysokosci 20 centéw za samodzielnie przeprowa-
dzone transakcje przez Internet lub za pomoca selfservice (przelewy, wyptaty w sieci AXA,
Zlecenia state, drukowanie wyciggoéw z konta). W przypadku konta internetowego wszystko
jest darmowe (poza kartg kredytowa), a za kazda samodzielnie przeprowadzong transakcje
otrzymuje si¢ bonus w wysokosci 5 centéw. Trzeba jednak pamietaé, ze wszystko, co jest
zwigzane z tym kontem, trzeba zatatwia¢ przez Internet (facznie z jego otwarciem), a uzytkowa-
nie kart AXA poza strefg euro kosztuje 50 centow (wyptaty z bankomatdw oczywiscie wigcej).

Szczegbly na www.axa.be.
Dominik Piotrowiak

Ustugi bankowe w Belgii

Zatozenie konta

Podstawowym dokumentem wymaganym przy zatozeniu konta jest karta pobytu w Belgii (car-
te électronique de séjour). Niektore banki akceptujg rowniez zaswiadczenie o potwierdze-
niu meldunku (Annexe 3, Annexe 8 lub Annexe 19) z waznym polskim dowodem tozsamosci
lub paszportem. Pracownik banku zada pytania dotyczace sytuacji finansowej, miejsca i statu-
su zatrudnienia oraz planéw zwigzanych z pobytem na terenie Belgii.

Konto biezgce compte a vue

Ten rodzaj konta jest rachunkiem najczeSciej proponowanym przez banki. Moze na nie wply-
wac wynagrodzenie, zasitek rodzinny, zwroty ze $wiadczen lekarskich, zwrot podatku itd. oraz
mozna z niego dokonywac réznych optat, np. za czynsz, telefon, prad czy szkote. Warto tez
pomysle¢ o stalym zleceniu (ordre permanent) np. przy optacie za czynsz, oraz o poleceniu
zaptaty (domiciliation) np. przy ptaceniu za prad czy abonament telefoniczny. Optata za pro-
wadzenie konta biezacego wynosi okoto 30 € rocznie. Niektdre banki oferujg bezptatne konta
internetowe. Whniosek o otwarcie takiego rachunku nalezy ztozy¢ przez Internet.

Konto oszczednosciowe livret d’épargne

Jest to konto bezptatne, czesto oferowane klientom przy otwieraniu konta biezacego. Mozna
na nim sklada¢ swoje oszczednosci i jednoczesnie w kazdym momencie nimi dysponowac.
Banki proponujg réwniez mozliwos¢ zatozenia automatycznego oszczedzania. Oznacza to, ze
kazdego miesigca ustalona kwota jest przelewana z konta biezacego na oszczednoSciowe.

Bankowos¢ elektroniczna

Przy zaktadaniu konta aktywowany jest réwniez dostep do konta przez Internet. Funkcja ta po-
zwala na wykonywanie wielu transakcji bankowych droga internetowa poprzez swéj komputer,
tablet czy smartfon.
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Karta ptatnicza

Jest ona potgczona z rachunkiem biezacym. Posiada funkcje Bancontact/Mastercash do ptat-
no$ci za zakupy oraz pobierania gotowki w dostepnych bankomatach. Gotéwke mozna pobie-
rac nie tylko w bankomatach banku, ktérego jest sie klientem, ale réwniez w tych nalezacych do

innych bankéw. Funkcja Maestro pozwala ptaci¢ kartg oraz pobieraé gotéwke w innych krajach é
(gtdéwnie europejskich).

Przy uzywaniu tej karty zaptacona kwota jest automatycznie pobrana z konta, co oznacza, 2
ze mozemy dokona¢ zaptaty tylko do wysokosci kwoty dostepnej w danej chwili na koncie E
biezacym. ﬁ

Karta platnicza stuzy réwniez do pobierania wyciggdw bankowych w bankomatach czy maszy-
nach print, chyba Ze przy zatoZeniu konta wybrano opcje pobierania ich drogg elektroniczna.
Optata za karte jest czesto wliczona w koszty obstugi rachunku. Za kazdg nowo zaméwiong
karte klient ponosi koszt okoto 10 €.

(2]
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W przypadku zaginiecia lub kradziezy karty nalezy niezwlocznie zadzwoni¢ do serwisu Card o 2
Stop czynnego 24/24 pod numer telefonu +32 70 344 344 celem zablokowania. Operator be- g?g
dzie pytat o dane osobowe wiasciciela rachunku oraz nazwe banku. N
Karta kredytowa

Ten rodzaj karty pozwala na dokonywanie ptatnosci do wysoko$ci limitu przyznanego przez 8

bank na karcie bez wzgledu na to, jakie jest saldo na rachunku biezacym. Rozliczenie i informa- =

cje o kwocie do sptaty sg przysytane przez bank raz w miesigcu. Utrzymanie karty kredytowej

to koszt okoto 25 € rocznie.

Co to jest IBAN i kod BIC/Swift i do czego sa potrzebne? g

IBAN to miedzynarodowy format numeru rachunku bankowego w Unii Europejskiej. Skiada sie

on z dwuliterowego kodu kraju, dwéch cyfr, ktdre stanowig sume kontrolng, oraz do trzydziestu

znakow okreslajacych numer rachunku. Belgijskie konta posiadajg kod BE oraz 14 znakow. 2
Polskie konta majg IBAN ztozony z kodu PL oraz 26 znakdw. ;-’w

Kod BIC/SWIFT skiada sie z 8 liter i stuzy identyfikacji banku, w ktérym prowadzony jest rachu-
nek. Kazdy bank ma swéj kod BIC/SWIFT.

Dom
i mieszkanie

IBAN i kod BIC/Swift to podstawowe informacje o rachunku i banku potrzebne do dokonywania
przelewdw.
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Jak zrobi¢ przelew pieniedzy na rachunek do Polski?

Do przelewu potrzebny jest prawidtowy IBAN (PL + 26 znakéw) oraz aktualny kod BIC/SWIFT
(8 znakdw). Mozna tego dokona¢ samodzielnie w bankomatach SelfBank lub tez drogg elek-
troniczng poprzez dostep do konta przez Internet, wybierajac przelew w formie europejskie;
lub przelew w formie migdzynarodowej. Bank belgijski zasadniczo nie pobiera Zzadnej optaty
za ten przelew. Bank beneficjenta w Polsce pobiera prowizje za przyjecie $rodkéw na konto w
zaleznosci od przestanej kwoty. Niektore polskie banki nie pobierajg takiej prowizji.

Przed wystaniem nalezy sprawdzi¢, czy IBAN oraz BIC/SWIFT sg prawidtowe i aktualne.
W przeciwnym przypadku pienigdze nie dojdg, a bank obcigzy rachunek prowizjg za niewyko-
nanie transakcji z powodu nieprawidtowych danych (koszt okoto 36 €).

Dodatkowe ustugi oferowane przez banki

Banki oprocz swojej podstawowej misji, jaka jest gromadzenie depozytow i udzielanie kredy-
tow, majg rowniez w swoich ofertach wiele innych ciekawych propozycji. Sq to miedzy innymi:
zaktadanie kont i funduszy oszczedno$ciowych dla dzieci, otwieranie funduszy inwestycyjnych
i emerytalnych. W banku mozna tez wykupic polise na zycie, ubezpieczy¢ samochdd, dom czy
mieszkanie.

Urszula Banaszewska

Chargé de Clientéle

ING Belgium — Zone Centre — European Area
Rond point Robert Schuman 8

1040 Bruxelles

tel +32 2 234 65 80

fax:+32 2 234 65 88

bru-schuman@ing.be
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ZWIAZKI ZAWODOWE

Zwigzki zawodowe w Belgii

£
()
Pracujesz u belgijskiego pracodawcy?
Poznaj swoje prawa, zapytaj w ACV-CSC
Pracujesz w Belgii? Masz watpliwosci zwigzane z zarobkami? Masz pytania dotyczace prze- é
pisow w sektorze, w ktérym pracujesz? Masz pytania odno$nie do systemu zabezpieczenia ;—g

socjalnego w Belgii? Chcesz wiedzie€ wigcej o prawach pracownika? Masz problem z praco-
dawcg? Jestes$ czasowo lub bezterminowo bezrobotny?
Poznaj swoje prawa! Zwrd¢ sie o pomoc do specjalistow. Zapytaj w ACV-CSC.

Ustugi
bankowe

W Belgii stopieni uzwigzkowienia jest jednym z najwyzszych na $wiecie. Na 100 pracownikow
zatrudnionych w sektorze prywatnym 52 przynalezy do organizacji zwiazkowej. Przynalezno$¢
do zwigzku zawodowego w Belgii jest niemalze konieczno$cig z uwagi na zmieniajace sie,
szczegolnie dla obcokrajowcdw, prawo pracy oraz skomplikowany system zabezpieczenia spo-
tecznego i zdrowotnego.

g
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N

zawodowe

Historia zwigzkéw zawodowych w Belgii siega XIX wieku. Druga rewolucja przemystowa, mi-
gracje ze wsi do miast oraz duzy przyrost naturalny spowodowaty wysoki stopiefi bezrobocia.
Okropne warunki pracy, glodowe pensie, brak ubezpieczenia zdrowotnego oraz zatrudnianie
dzieci i kobiet do cigzkiej pracy w fabrykach przyczynity sie do powstania pierwszych organi-
zacji stajgcych w obronie praw pracownikéw. W 1891 r. papiez Leon XIIl opublikowat encyklike
Rerum novarum, w ktérej zachecat do zaktadania organizacji pracowniczych i do dialogu
spotecznego z udziatem pracodawcdw.

Praca

Prawo

W ten sposob powstaly i przetrwaly do dzi$ trzy reprezentatywne zwigzki zawodowe: Po-
wszechny Chrzescijaniski Zwiazek Zawodowy (ACV-CSC), Powszechny Socjalistyczny Zwia-

zek Zawodowy (ABVV/FGTB) oraz Liberalny Zwigzek Zawodowy (ACLVB/CGSLB). Wszystkie qé':
trzy zwigzki zawodowe tworzg wspdiny front zwigzkowy w waznych dziataniach i negocjacjach g
na rzecz pracownikow. =
ACV-CSC jest najwiekszym i najsilniejszym zwigzkiem zawodowym w Belgii i liczy ok. 1 700 000 o
cztonkéw. Osoby zrzeszone w ACV-CSC to pracownicy umystowi, pracownicy fizyczni, urzedni- § %
cy panstwowi, osoby bezrobotne i poszukujace pracy, mtodziez, imigranci, osoby otrzymujace E

emerytury pomostowe, osoby niezdolne do pracy.

I—— A | o
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Co 4 lata w sektorze prywatnym odbywajg sie wybory przedstawicieli zwigzkowych do rad
zaktadowych oraz komitetow prewencji i ochrony w migjscu pracy.

ACV-CSC wraz z wolontariuszami, dziata w imieniu wszystkich oséb, zaréwno pracujacych, jak
i niepracujacych, niezaleznie od ich statusu, w tysigcach przedsigbiorstw i instytucji.

E
(V]

W czym mozemy pomoéc?

Zwigzek zawodowy ACV-CSC zostat powotany do reprezentowania, obrony i ochrony praw
g pracownikdw w kontekscie prawa pracy i prawa socjalnego, a takze ochrony praw socjalnych
= 0s6b niezdolnych do pracy, 0s6b rozpoczynajacych kariere zawodowa, 0sdb nieaktywnych za-
§ wodowo (np. emerytow).

Kazda osoba zrzeszona w ACV-CSC moze zwroci¢ sie do nas z pytaniami m.in. o: czas pracy
w sektorze, w ktérym pracuje, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wiasciwe ptace w sek-
torze, sprawdzenie umowy o prace, sposob postepowania i procedury w razie wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, premie roczne, premie zwigzkowe, zasitki dla bezrobotnych,
rozwigzywanie uméw o prace, urlopy, $wiadczenia rodzinne, postepowanie w przypadku cho-
roby lub wypadku, ptatne dni $wigteczne, specyficzne regulacje dla obcokrajowcdw.

Ustugi
bankowe
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ACV-CSC petni réwniez funkcje instytucji wyplacajacej réznego rodzaju Swiadczenia, premie
oraz zasitki dla bezrobotnych.

W przypadku powaznych konfliktéw z pracodawca prawnicy z ACV-CSC mogq w imieniu
swoich czionkéw wstepowaé na droge sadowa. Czlonkowie nie ponoszg kosztéw zwigzanych
z prowadzeniem sprawy sadowej ani kosztow adwokata. Nie musza rowniez osobiscie stawiaé
sie na rozprawy sadowe.

Warunkiem korzystania z bezptatnej pomocy prawnej ACV-CSC jest minimum 6 miesiecy nie-
przerwanego cztonkostwa w ACV-CSC w chwili powstania konfliktu.

Praca

Prawo

W interesie swoich cztonkéw

Zwigzek zawodowy ACV-CSC nie jest zalezny w swojej dziatalnosci ani od pracodawcow,
ani od administracji panstwowej, ani od samorzadéw terytorialnych, ani od zadnych innych
organizacji. ACV-CSC jest réwniez szanowanym i uznawanym przez pracodawcow i przez
rzad partnerem w dialogu spotecznym. Jednym z gtéwnych zadan ACV-CSC (oraz pozostatych
zwigzkdow zawodowych) sg rozmowy z organizacjami pracodawcow i negocjowanie jak najlep-
szych warunkéw pracy i ptac dla pracownikéw. W ten sposob powstajg tzw. zbiorowe uktady
pracy, ktére obowigzujq w poszczegoinych sektorach i majg zastosowanie dla wszystkich pra-
cownikdw, niezaleznie od tego, czy dany pracownik jest zrzeszony w zwigzkach zawodowych,

Inburgering
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Uktady zbiorowe pracy obejmujg przepisy dotyczace m.in. czasu pracy, stawek minimalnych w
sektorze, wysokosci ptac w sektorze, w zalezno$ci od kategorii zaszeregowania pracownika,
dodatkéw lub zwrotu kosztéw za dojazdy do pracy, premii rocznych, dodatkow do zasitkow
dla bezrobotnych. Dzieki staraniom zwigzkéw zawodowych pracodawcy z niektorych sektoréw

obowigzkowo odprowadzajg skfadki na dodatkowe ubezpieczenie emerytalne oraz na dodatko- é
we ubezpieczenie szpitalne dla swoich pracownikow, a fundusze z niektorych sektoréw ptacq

dodatki osobom, ktore przez dtuzszy okres sg niezdolne do pracy.

Kto nie chce stysze¢, ten musi poczu€. Kiedy negocjacje i porozumienia nie przynoszq rezulta- §
tu, zwigzki zawodowe organizujg akcje strajkowe. §
Dzieki akcji strajkowej, ktéra miata miejsce w kwietniu 2009 ., centrale branzowe z sektora
budowlanego wywalczyty m.in. premie zwigzkowa, czyli zwrot czesci sktadek czionkowskich,
dodatkowe ubezpieczenie szpitalne oraz wyzsze dodatki za dojazdy do pracy dla pracownikéw 5 "g
z sektora budowlanego. 3%

Zwigzki zawodowe walczg rowniez o prawa 0séb, ktére majg mniejsze szanse na rynku pracy,
np. dla obcokrajowcéw, dla 0so6b bezrobotnych, ktére przez diuzszy okres nie mogg znalez¢
pracy, dla oséb majacych niskie kwalifikacje zawodowe, dla 0sob niepetnosprawnych czescio-
wo zdolnych do pracy, dla 0séb z ubogich rodzin.
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zawodowe

Kilka stow o dialogu spotecznym

Belgia ma rozszerzony system dialogu spofecznego na wszystkich poziomach: miedzybranzo-
wym, branzowym i na poziomie przedsiebiorstw oraz w réznych domenach spoteczno-ekono-
micznych, takich jak gospodarka, polityka spofeczna, bezpieczenstwo i ochrona zdrowia. Bez
obecnosci zwigzkéw zawodowych dialog spoteczny nie miatby miejsca.

Co dwa lata organizacje pracodawcow i pracownikow (zwiazki zawodowe) prowadzg nego-

Praca

cjacje w celu podpisania porozumienia miedzybranzowego (IPA/AIP). Porozumienie zawiera C%
ustalenia dotyczace tzw. postepu spotecznego, czyli m.in. poziomu i ewolucji ptac, w celu za-
pewnienia pewnego poziomu sity nabywczej, zatrudnienia, szkolen, obnizenia kosztéw pracy,
dochoddw zastepczych (Swiadczen socjalnych), zaréwno dla oséb aktywnych, jak i nieaktyw- 2
nych zawodowo. g
IPA/AIP dotyczy sektora prywatnego w catym kraju i jest podstawg dalszych negocjacji doty- é

czacych warunkdw pracy i ptac w poszczegolnych sektorach, w ktérych zawierane sg zbiorowe
ukfady pracy.

System kontroli z wigczeniem panstwowych inspekcji oraz sadow pracy zapewnia skuteczne
stosowanie przepisow i umow.

Réwniez w sektorze publicznym podpisywane sg podobne porozumienia.

— . | .
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ACV-CSC réwniez jest partnerem spotecznym reprezentowanym w réznych organach dorad-
czych i konsultacyjnych, a w szczegdlnosci w organach zarzadzajacych systemem zabezpie-
czenia spotecznego w Belgii.

Od czasu reform panstwa utworzono réwniez regionalne struktury doradczo-konsultacyjne,
w ktorych istotng role odgrywajg zwigzki zawodowe. Najwazniejsze z nich to rady spoteczno-
-ekonomiczne, w ktdrych partnerzy spoteczni formutujg wnioski legislacyjne oraz tematy zwia-
zane z problematykg gospodarcza i spoteczng w danym regionie kraju. Wnioski sq przekazy-
wane terytorialnym wtadzom samorzadowym.

W niektorych sytuacjach partnerzy spoteczni rozmawiajg bezpo$rednio z przedstawicielami
terytorialnych wladz samorzadowych. Dzigki negocjacjom komisji trojstronnej (zwigzki zawo-
dowe, organizacje pracodawcdw, przedstawiciele rzadu) podpisano juz kilka porozumien ma-
jacych na celu rozwigzanie probleméw w regionalnych, np. porozumienie dotyczace dziatan
whadz w celu stymulacji zatrudnienia.

Szkolnictwo Gmina

Ustugi
bankowe

ACV-CSC jest réwniez czionkiem organdw doradczych zajmujacych sie problematyka ochrony
$rodowiska, szkolnictwa czy planowania przestrzennego. Jest cztionkiem regionalnych agenci
rzadowych odpowiadajacych za polityke zatrudnienia i posrednictwa pracy, jak i szkoleri zawo-
dowych.
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Ubezpieczenia spoteczne

Praca

System ubezpieczenia spotecznego ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego 0so-

bom zatrudnionym na umowe o prace, osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg oraz

osobom zatrudnionym w sektorze publicznym. Bezpieczenistwo socjalne oznacza dostep do

praw i $wiadczen socjalnych w razie utraty dochodéw z tytutu wykonywanej pracy lub z tytutu

prowadzonej dziafalno$ci gospodarcze;.

System ubezpieczenia spotecznego obejmuje czesto rowniez osoby, ktére nie odprowadzajg

sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Sg to m.in. osoby zamieszkujace pod jednym dachem

z osobg ubezpieczong i bedaca na utrzymaniu ubezpieczonego, np. niepracujaca zonalpart-

nerka, ktéra wychowuje dzieci.

Dostep do $wiadczen socjalnych rézni sie w zaleznosci od statusu (pracownik, osoba prowa-

dzaca dziatalno$¢ gospodarcza, urzednik paristwowy). Osoba zatrudniona na umowe o prace

moze korzysta¢ z nastepujacych $wiadczen:

® ubezpieczenia zdrowotne (zwrot kosztéw leczenia, $rodkéw medycznych oraz zasitki cho-
robowe i inwalidzkie)

@ S$wiadczenia rodzinne (zasitki porodowe, rodzinne itp.)

® ubezpieczenia od wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (zwrot kosztow leczenia,

Inburgering Prawo
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$rodkéw medycznych, Swiadczenia pieniezne w razie niezdolno$ci do pracy, odszkodowa-
nia w razie trwatego uszczerbku na zdrowiu)

@ platny urlop wypoczynkowy

@ Zzasitkki dla bezrobotnych oraz m.in. zasitki z tytutu zawieszenia umowy o prace, urlopdw
tematycznych, urlopdw senioréw, urlopéw dla mtodych pracownikéw itp.

® Swiadczenia emerytalne.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg majg ograniczony dostep do niektérych $wiad-
czen.

Skiadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow sa odprowadzane na podstawie ptacy brutto
pracownika. Cze$¢ sktadki odprowadza pracodawca, cze$¢ pracownik (13,07% ptacy brutto),
cze$¢ pochodzi z dotacji z budzetu parstwa oraz z innych, alternatywnych Zrédet.

W tej czeSci Poradnika Polaka w Belgii przedstawiamy informacje na temat wyzej wy-
mienionych $wiadczen socjalnych (oprécz emerytalnych). W sprawie $wiadczen emerytalnych
odsytamy do belgijskiego funduszu $wiadczen emerytalnych RVP/ONP. Adresy znajduja sie na
stronie www.onprvp.fgov.be.

Zasitek dla bezrobotnych

Kto moze ubiegac sie¢ o zasitek dla bezrobotnych?

O zasitek dla bezrobotnych moga ubiegac sie osoby, ktore utracity prace, czyli:

@ o0soby, ktdre zostaty zwolnione z pracy przez pracodawce

@ osoby, ktorym wygasta umowa na czas okre$lony (réwniez umowa z biurem pracy czaso-
wej — interim) i ktdre nie otrzymaty kolejnej umowy o prace.

Osoby, ktore same zwolnily sie z pracy lub podpisaty rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, musza liczy¢ sig z sankcjami. Oznacza to, iz przez pewien czas nie beda otrzymywaly
zasitku dla bezrobotnych. Osoby, ktore zostaty zwolnione dyscyplinarnie, rowniez przez pewien
okres nie maja prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Aby uzyskaé prawo do zasitku, oprocz wyzej wymienionych warunkdw, nalezy wykaza¢ odpo-
wiednig liczbe przepracowanych dni, w zaleznosci od wieku.

- pmvw L
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Osoby, ktdre pracowaty w petnym wymiarze godzin (petny etat), muszg wykaza¢ staz pracy:

Wymagana

Wiek liczba dni (*) W okresie
£
€
= do 36 lat 312 potéwek dni 27 miesiecy (zamiast 24) wstecz od momentu utraty pracy**
° g;fiizy 36.a 50.- rokiem 468 potéwek dni 39 miesiecy (zamiast 33) wstecz od momentu utraty pracy**
S
E
[e]
= od 50. roku zycia 624 dni 48 miesiecy (zamiast 42) wstecz od momentu utraty pracy*™*

Osoby, ktore pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, na krétkie kontrakty oraz przez biura
interim, powinny wykaza¢ staz pracy:

52
5)
£l
-
S &
3

Y ETENE]

) Wiek liczba dni (¥) W okresie
i _§ do 36 lat 312 potéwek dni 27 miesiecy (zamiast 24) wstecz od momentu utraty pracy™
S 0
Rz
N
miedzy 36. a 50. rokiem | 468 potowek dni 39 miesiecy (zamiast 33) wstecz od momentu utraty pracy*
zycia
S od 50. roku zycia 624 dni 48 miesiecy (zamiast 42) wstecz od momentu utraty pracy**
a

*W niektorych przypadkach osoby, ktére nie przepracowaty odpowiedniej liczby dni w Belgii, mogaq zali-
czy€ niektdre okresy przepracowane w innym kraju europejskim.

E
£ “Moment utraty pracy liczy sie od pierwszego dnia po zakoriczeniu okresu wypowiedzenia lub od pierw-
szego dnia po wygasnieciu umowy na czas okreslony (réwniez umowy z biurem interim).
2 Wysokos¢ zasitku i okresy wyptacania
q? Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany za 6 dni w tygodniu. Na wysoko$¢ zasitku ma wptyw
£ sytuacja rodzinna osoby bezrobotnej oraz wysoko$¢ ptacy, jaka otrzymat uprawniony do zasitku
w okresie ostatnich czterech tygodni pracy u tego samego pracodawcy. Jednak kwota ostatniej
2 ptacy nie moze przekroczy¢ 2466,59 €/miesiac. Jesli placa byta wyzsza, wysoko$¢ zasitku dla
§ = bezrobotnych zostanie obliczona na podstawie kwoty 2466,59 €.
£
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W zaleznosci od stazu pracy oraz sytuacji rodzinnej zaréwno kwota zasitku, jak i podstawa jej
naliczania malejg w czasie;

Okres Faza Okresy Sytuacja rodzinna % (maksymailnej)

bezrobocia wypfat ptacy .

pierwszy faza 1 3 miesigce ® glowa rodziny 65% ptacy (maksymalnej) E

okres ® o0soba samotna 2
bezrobocia ® W zwigzku matzenskim
| oficjalnym konkubinacie

faza 2 3 miesigce ® glowa rodziny 60% ptacy (maksymalnej) g

@ osoba samotna *uE“»

® w zwigzku malzenskim °

 oficjalnym konkubinacie &

faza 3 6 miesigcy ® glowa rodziny 60% ptacy (maksymalnej)

® osoba samotna

® W zwigzku matzenskim
| oficjalnym konkubinacie

Ustugi
bankowe

drugi okres bezro- | faza 1 2 miesigce ® gtowa rodziny ® 60% placy
bocia faza2.0 | 2 miesiace (m?ksymalnej)
2a kazdy prze- ® 0soba samotna ® 55% placy
pracowany rok . L (moaksymalnej) g %
— magimum ° WlZ\.NIa.ZkU ma+zen§k|m/ ® 40% placy . g
10 miesiecy oficjalnym konkubinacie (maksymalnej) £ §
NE
faza2.1 | 2 miesiace wszystkie kategorie bezrobot- | wysoko$¢ zasitku maleje

faza2.2 | zakazdy prze- | nych (glowa rodziny, osoby | z kazdym pétroczem
faza2.3 | pracowanyrok | samotne, osoby w zwigzku
faza24 | —maksymalnie | matzefiskim / oficjalnym kon-

24 miesiace kubinacie) §
trzeci okres bezro- ® glowa rodziny ® kwota zryczaltowana
bocia ® o0soba samotna ® kwota zryczattowana
® w zwigzku malzenskim / | ® kwota zryczaltowana
oficjalnym konkubinacie
%
&
Gtlowa rodziny to osoba mieszkajaca oficjalnie pod tym samym adresem ze swoim wspot-
matzonkiem lub partnerem, ktory nie ma zadnych dochoddw. W $wietle przepiséw o zasitku dla
bezrobotnych status glowy rodziny moze mie¢ rowniez osoba, ktdra nie mieszka pod jednym o
adresem ze swoim wspétmatzonkiem lub partnerem, ale z jednym lub kilkorgiem dzieci, i: g
@ jest uprawniona do pobierania zasitku rodzinnego na przynajmniej jedno dziecko 2
@ Zadne z dzieci nie osigga ani dochodéw z pracy zarobkowej, ani zadnych innych dochodéw
lub $wiadczen socjalnych.
2
Konkubinat ma miejsce wtedy, kiedy osoby zamieszkujace oficjalnie pod jednym adresem 8k
£

podpisaly w urzedzie miasta/gminy umowe o prowadzeniu wspélnego gospodarstwa domo-
wego.

I—— A | o
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Osoba samotna to osoba, z ktdrg oficjalnie nie zamieszkuje zaden cztonek rodziny ani

partner. Jednak w niektorych przypadkach osoba samotna moze otrzymywac zasitek w takiej

wysokos$ci, w jakiej otrzymuje go osoba majgca status glowy rodziny. Taka sytuacja ma miejsce

gdy:

@ osoba samotna ptaci alimenty na podstawie orzeczenia sadu lub na podstawie aktu nota-
rialnego, w przypadku procedury rozwodowej lub separacji za obopéing zgoda

@ o0soba samotna placi nieobowigzkowe alimenty na podstawie aktu notarialnego (poza pro-
cedura postepowania rozwodowego) dla swojego matoletniego dziecka lub dla petnoletnie-
go dziecka potrzebujacego pomocy finansowej.

Jakich formalno$ci nalezy dokonac, aby ubiega¢ sie o zasitek dla bezrobotnych?

W przypadku utraty pracy nalezy jak najszybciej skontaktowa¢ sie z najblizszym oddziatem
ACV-CSC, nawet jesli nie ma sie jeszcze wszystkich potrzebnych dokumentéw. Pracownicy
ACV-CSC udzielg niezbednych informaciji o procedurze ubiegania sie o zasitek dla bezrobot-
nych i o niezbednych dokumentach, ktére nalezy dostarczy¢ do ACV-CSC. W ciggu o$miu
dni, liczac od pierwszego dnia bezrobocia, nalezy zgtosic sie do urzedu pracy VDAB/ACTIRIS
w celu zapisania sie jako poszukujacy pracy. Jest to czynno$¢ obowigzkowa. Osoby, ktdre
zgtosza sie do urzedu pracy pdzniej, otrzymajq prawo do zasitku dopiero od dnia zgtoszenia.
Zaswiadczenie o zgtoszeniu do urzedu pracy nalezy przedstawi¢ w ACV-CSC.

Po zlozeniu wszystkich niezbednych dokumentéw w ACV-CSC bezrobotny otrzyma informacie,
czy ma prawo do zasitku. Jesli tak, nalezy spemi¢ jeszcze inne warunki, aby ten zasitek rze-
czywiscie otrzymywac¢. Oznacza to, ze w okresie bezrobocia oprécz tego, ze pozostaje sie bez
pracy i bez wynagrodzenia za prace, nalezy:

@ aktywnie poszukiwa¢ pracy (w momencie kontroli trzeba to udowodnic)

@ by¢ zdolnym do pracy; w razie choroby podczas okresu bezrobocia nalezy natychmiast
powiadomi¢ kase chorych; na karcie kontrolnej (niebieska karta, ktorg otrzymuje sie w mo-
mencie skfadania wniosku o zasitek) trzeba zaznaczy¢ dni choroby

@ jesli jest sie chorym cztery tygodnie lub diuzej, po okresie choroby na nowo nalezy zglosi¢
sie do VDAB/ACTIRIS i ponownie ztozy¢ wniosek o zasitek dla bezrobotnych w ACV-CSC

® mieszkaé na terenie Belgii; w niektérych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przeniesienia za-
sitku dla bezrobotnych do innego kraju europejskiego na krétki okres.

Publikacja ma charakter informacyjny i nie jest wyktadnig prawa.

O szczegbtowe informacje na temat procedur zwigzanych z zasitkiem dla bezrobotnych na-
lezy pyta¢ w lokalnych oddziatach ACV-CSC. Adresy ACV-CSC znajdujq sie na stronach:
adressen.acv-online.be (NL), adresses.csc-en-ligne.be (FR) lub www.acv-online.be (NL),
www.csc-en-ligne.be (FR) — wystarczy wpisa¢ swéj kod pocztowy.
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Urlopy tematyczne

Do grupy urlopdw tematycznych naleza: urlop wychowawczy, urlop opiekuriczy, urlop na opie-
ke nad hospitalizowanym dzieckiem oraz urlop paliatywny.

£
Urlop wychowawczy °
Urlop wychowawczy jest kredytem czasu pracy udzielanym pracownikom, ktérzy majg mate
dzieci. Kazdy rodzic zatrudniony na umowe o prace ma prawo do urlopu wychowawczego na o
kazde dziecko, ktdrego jest prawnym opiekunem. Po wykorzystaniu urlopu wychowawczego £
na jedno dziecko mozna na nowo wystapic o urlop na kolejne dziecko. :§

Z urlopu wychowawczego mozna skorzysta¢ do 12. roku zycia dziecka. Oznacza to, ze pra-
cownik musi rozpocza¢ okres urlopu wychowawczego najp6zniej dzieh przed dwunastymi uro-
dzinami dziecka. Urlop wychowawczy mozna wykorzysta¢ w nastepujacy sposob:

® 4 miesigce w petnym wymiarze

@ 3 miesiecy w wymiarze 1/2

® 20 miesiecy w wymiarze 1/5.

Urlopu wychowawczego nie trzeba wykorzystywa¢ od razu w catoci. Mozna go podzieli¢
na kilka okresdw i za kazdym razem moze to by¢ inny system, np. 2 peine miesigce, nastepnie
2 miesigce w wymiarze 1/2 czasu i 5 miesiecy w wymiarze 1/5 czasu.

Jesli urlop wychowawczy zostaje rozbity na kilka krotszych okreséw, nalezy pamietac, ze ostat-
ni z nich musi sie rozpoczag jeszcze przed ukoriczeniem przez dziecko 12. roku zycia.

Warunki

® \W momencie sktadania wniosku nalezy w okresie 15 miesigcy mie¢ przepracowane mini-
mum 12 miesiecy u tego samego pracodawcy.

@ Z urlopu wychowawczego w petnym wymiarze moze skorzysta¢ kazdy pracownik, ktory
spetnia pozostate warunki, niezaleznie od tego, czy pracuje w petnym, czy w niepetnym
wymiarze czasu pracy (petny czy niepetny etat).

@ Urlop w systemie 1/2 lub 1/5 moga wykorzysta¢ jedynie osoby zatrudnione w petnym wy-
miarze czasu pracy (na caty etat).

@ O urlop wychowawczy nalezy wystapic przed 12. rokiem zycia dziecka.
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® Urlop w przypadku adopcji dziecka mozna wykorzystaé od momentu zapisania go jako §,
cztonka rodziny do 12. roku zycia. E

@ W przypadku dzieci niepetnosprawnych urlop mozna wykorzysta¢ do 21. roku zycia dziec-
ka.

® Powiadomienie pracodawcy o urlopie musi nastapi¢ przed ukoriczeniem 12. roku zycia EE
dziecka. Urlop réwniez musi sig rozpocza¢ przed ukoriczeniem 12. roku zycia dziecka, ale 8 g

moze trwac jeszcze po ukoficzeniu 12. roku zycia. Jesli pracodawca odroczy termin rozpo-
czecia urlopu, wowczas urlop moze sie rozpocza¢ po 12. roku zycia dziecka.

R
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Procedura wystepowania o urlop wychowawczy

Pracownik musi powiadomi¢ pracodawce o tym, ze chciatby skorzysta¢ z prawa do urlopu

wychowawczego. Nalezy to zrobi¢ najwcze$niej trzy, a najpdzniej dwa miesigce przed plano-

wanym terminem rozpoczecia urlopu wychowawczego, w zaleznosci od ustaler w regulaminie

pracy. Przyktadowo je$li pracownik chciatby rozpoczaé urlop 1. wrzesnia, pracodawca musi

zasta¢ powiadomiony o tym 31. maja, a najp6zniej 30. czerwca. Jesli pracodawca i pracownik

dojdg do porozumienia, okres ten moze zosta¢ skrécony. Powiadomienie musi mie¢ forme

pisemng i musi by¢ przekazane pracodawcy:

@ listem poleconym lub

® osobiscie, za potwierdzeniem odbioru (z datg otrzymania) przez pracodawce na drugim
egzemplarzu powiadomienia.

Powiadomienie musi zawiera¢ nastepujace informacie:

® imig, nazwisko i adres pracownika

@ dane pracodawcy

@ planowang date rozpoczecia i zakoriczenia urlopu wychowawczego

@ system urlopu (petny wymiar, 1/2 czy 1/5).

Szkolnictwo Gmina

Ustugi
bankowe

Poza tym nalezy dotaczy¢ akt urodzenia dziecka lub akt adopcji. Jesli pracownik chce podzieli¢
urlop na kilka krétszych okreséw, wniosek dotyczy tylko pierwszego okresu i jednego systemu
urlopu. O kazdym kolejnym okresie i systemie urlopu trzeba na nowo powiadamia¢ pracodaw-

ce.
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Odroczenie

Pracodawca nie moze odméwié pracownikowi prawa do urlopu wychowawczego, ale ze
wzgledu na funkcjonowanie przedsigbiorstwa ma prawo odroczy¢ termin rozpoczecia urlopu
o maksymalnie 6 miesiecy. Po tym okresie urlop wychowawczy definitywnie sie rozpoczyna.
Pracodawca musi powiadomi¢ pracownika o odroczeniu w miesigcu nastepujacym po miesia-
cu, w ktérym pracownik zlozyt prosbe o udzielenie urlopu.

Prawo

Zasitek

Osoby korzystajace z urlopu wychowawczego majg prawo do zasitku. Zasitek wychowawczy
za czwarty miesiac urlopu wychowawczego (oraz odpowiednio za 7. i 8. miesiac w wymiarze
1/2 i za okres od 16 do 20 miesigca w wymiarze 1/5) przystuguje rodzicom, ktérych dzieci uro-
dzity sie lub zostaty adoptowane po 8 marca 2012 r. Rodzice dzieci urodzonych lub adoptowa-
nych przed 8 marca 2012 r. nie majg prawa do zasitku za 4. miesigc urlopu wychowawczego.

Inburgering
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Pracownik sam sktada wniosek o zasitek w RVA/JONEM (www.rva.be).
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Urlop na opieke nad ciezko chorym czlonkiem rodziny

Osoby zatrudnione na umowe o prace majg prawo do urlopu, jesli jeden z czionkéw rodziny
jest ciezko chory i wymaga statej opieki. Cztonek rodziny to kazda osoba do drugiego stopnia
pokrewienstwa. Mogg to byé: wspdtmatzonek, dzieci, pasierbowie, rodzenstwo, rodzenstwo

przyrodnie, rodzice, dziadkowie, ojczym, macocha. Pod pojeciem ,ciezko chory” rozumie sie é
kazda osobe cierpiaca na schorzenie lub dolegliwosci, ktore wedtug opinii lekarza wymagaja
socjalnego, rodzinnego lub emocjonalnego wsparcia, mogacego mie¢ istotny wptyw na powrdt
pacjenta do zdrowia. )
Z urlopu mozna skorzystac w petnym wymiarze, w wymiarze 1/2 lub 1/5. %

Jesli pracownik chce skorzystac z urlopu:

@ W petnym wymiarze — nie ma znaczenia, czy pracuje w petnym, czy w niepetnym wymiarze
czasu pracy (petny czy niepelny etat)

® w wymiarze 1/2 - pracownik musi by¢ zatrudniony na minimum 3/4 etatu

® w wymiarze 1/5 — pracownik musi by¢ zatrudniony na petny etat

@ tak jak w przypadku urlopu wychowawczego mozna przechodzi¢ z jednego systemu na
drugi (czyli np. z petnego wymiaru urlopu na 1/2 lub 1/5).

Urlop na jednego pacjenta moze trwac:

® maksymalnie 12 miesiecy — w petnym wymiarze

@ maksymalnie 24 miesiace — w wymiarze 1/2 lub 1/5.
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Osoba samotnie wychowujaca ciezko chore dziecko, ktore jeszcze nie ukoficzyto 16. roku zy-
cia, ma prawo do takiego urlopu przez:

® maksymalnie 24 miesigce — w petnym wymiarze urlopu

@ maksymalnie 48 miesiecy —w wymiarze 1/2 lub 1/5.

Praca

Prawo

Urlop na opieke nad ciezko chorym cztonkiem rodziny moze trwa¢ najkrocej 1 miesiac, a naj-
diuzej 3 miesigce. Urlop mozna przedtuzac o kolejne okresy, az do catkowitego wyczerpania
prawa do tego urlopu, czyli odpowiednio do 12, 24 lub 48 miesigcy, w zaleznoéci od systemu.

Okresy urlopu moga, ale nie muszg nastepowac bezposrednio po sobie. Przy kazdym wnio- 2
sku o przedtuzenie urlopu wymagane jest zawiadczenie lekarskie, ze pacjent nadal wymaga =
opieki. é
W przedsiebiorstwach, w ktérych pracuje mniej niz 50 pracownikéw, pracodawca moze ograni- .
czy¢ maksymalny okres urlopu do 6 miesiecy (w petnym wymiarze) i do 12 miesiecy (w wymia- e ;E
rze 1/2). W przedsiebiorstwach, ktore zatrudniajg mniej niz 10 pracownikéw, z tej formy urlopu 8 g

mozna skorzystac jedynie w petnym wymiarze.
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Prosbe o urlop trzeba ztozyé na pismie najpdzniej 7 dni przed planowang datg jego rozpo-
czecia. Prosbe nalezy wysta¢ listem poleconym lub dostarczy¢ osobiscie za potwierdzeniem
odbioru (z datg otrzymania) przez pracodawce na drugim egzemplarzu wniosku. Prosba musi
zawieraC takie same informacje jak prosba o urlop wychowawczy. Pracodawca ma prawo od-

é roczy¢ termin rozpoczecia urlopu 0 maksymalnie 7 dni.

Urlop na opieke nad hospitalizowanym dzieckiem
g Urlop na opieke nad hospitalizowanym dzieckiem mozna wykorzystaé przez tydzien i przedtu-
é zy¢ o kolejny tydzien. O urlop nalezy wystapi¢ do pracodawcy najpézniej 7 dni przed planowa-
b na hospitalizacjg dziecka. Jesli konieczno$¢ hospitalizacji dziecka wystapita nagle, rodzic ma

prawo skorzysta¢ z urlopu opiekuriczego natychmiast.

Z takiego urlopu w pierwszej kolejnosci mogg korzystaé rodzice. Jesli zadne z rodzicéw nie
moze w danej chwili z niego skorzysta¢, moga skorzysta¢ z niego inni czlonkowie rodziny do
drugiego stopnia pokrewienstwa, np. dziadkowie czy petnoletnie rodzenstwo chorego dziecka.

Ustugi
bankowe

Warunki

Prawo do urlopu opiekuficzego przystuguije tylko i wytacznie w przypadku hospitalizacji dziec-
ka. Jednak urlop mozna wykorzysta¢ po wyjéciu dziecka ze szpitala, na dalszg opieke nad nim
w domu. Ten rodzaj urlopu mozna spozytkowaé tylko w petnym wymiarze. Nie mozna go taczy¢
z czesciowym wykonywaniem pracy, tak jak w przypadku innych urlopéw tematycznych. Jesli
okaze sie, ze dwa tygodnie urlopu nie wystarczg na opieke nad hospitalizowanym dzieckiem,
mozna przejs¢ na urlop na opieke nad ciezko chorym cztonkiem rodziny w normalnym porzad-
ku, ktéry moze trwaé maksymalnie 12 miesiecy.
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Praca

Whniosek

Pracownik, ktéry chce skorzysta¢ z urlopu opiekuriczego na hospitalizowane dziecko, musi
przediozy¢ pracodawcy zaswiadczenie od lekarza prowadzacego. Zadwiadczenie musi zawie-
ra¢ informacje, ze hospitalizowane dziecko potrzebuje wsparcia spotecznego lub emocjonalne-
go ze strony najblizszych. Jesli hospitalizacja dziecka nie byta przewidziana, rodzic czy opie-
kun moze skorzysta¢ z urlopu opiekuriczego natychmiast. W takiej sytuacji nalezy przedtozy¢
pracodawcy dodatkowy atest ze szpitala jako potwierdzenie, ze hospitalizacja rzeczywiscie
miata miejsce. Pracodawca nie moze odméwi¢ pracownikowi prawa do urlopu opiekuriczego
ani odroczy¢ terminu jego rozpoczecia, niezaleznie od wielkosci przedsigbiorstwa.

Prawo

Inburgering

Zasitek
Pracownikowi przystuguje prawo do zasitku opiekunczego, wyptacanego przez RVA/ONEM.
Zasitek wynosi 163,17 € brutto/tydzien. Wniosek o zasitek samozatrudniony musi ztozy¢ we

Dom
i mieszkanie

whasnym zakresie.
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Urlop na opieke paliatywna

Kazdy pracownik moze skorzysta¢ z urlopu paliatywnego na opieke nad osobg cierpigcq na
nieuleczalng chorobe i znajdujaca sie w stanie terminalnym. Nie musi by¢ to osoba z najblizsze;
rodziny ani osoba spokrewniona z pracownikiem.

Z tej formy urlopu mozna skorzysta¢ w petnym wymiarze, w wymiarze 1/2 lub 1/5. Aby skorzy- é
sta¢ z sytemu 1/2, trzeba by¢ zatrudnionym w wymiarze min. 3/4 etatu, a w systemie 1/5 trzeba
by¢ zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy (petny etat). Niezaleznie od wybranego
systemu urlop na jednego pacjenta moze trwa¢ maksymalnie miesigc i moze by¢ przedtuzony )
o maksymalnie jeszcze jeden miesigc. E
Na skorzystanie z tego urlopu nie trzeba mie¢ zgody pracodawcy. Jednak pracodawce trzeba §

powiadomi¢ pisemnie listem poleconym lub za potwierdzeniem odbioru (z datg odbioru przez
pracodawce) na drugim egzemplarzu. Do powiadomienia nalezy dotaczy¢ atest od lekarza pro-
wadzacego. Atest musi zawiera¢ potwierdzenie lekarza, iz pracownik jest gotowy do opieki
paliatywnej nad umierajacym pacjentem.

Urlop rozpoczyna sie w 1. dzief tygodnia nastepujacego po tygodniu, w ktérym pracownik
powiadomit pracodawce o urlopie. Je$li pracodawca wyrazi zgode, pracownik moze rozpoczaé
urlop paliatywny od chwili dostarczenia atestu od lekarza prowadzacego.

Zasitek

W czasie urlopow tematycznych w petnym wymiarze czasu pracownicy majg prawo do zasit-
kow, ktore wyptaca RVA/ONEM. Osoby zatrudnione na terenie Flandrii majg czasem prawo
do flamandzkiej premii motywacyjnej. Wiecej informacji na temat tej premii mozna znalez¢ na
stronie www.werk.be/online-diensten/aanmoedigingspremies.

Osoby, ktore korzystajg z urlopdw tematycznych w wymiarze 1/2 lub 1/5, otrzymuja wynagro-
dzenie za prace odpowiednio do wymiaru czasu, w jakim pracujg podczas urlopu (czyli 1/2 lub
1/5) oraz zasitek z RVA/ONEM odpowiednio do wymiaru urlopu. Te osoby réwniez moga mie¢
prawo do flamandzkiej premii motywacyjne;.

Ustugi
bankowe
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zawodowe

Praca

Prawo

Kwoty zasitku przy urlopach tematycznych

System Kwota brutto Kwota netto o
urlop w petnym wymiarze 786,78 € 707,08 € §
urlop w wymiarze 1/2 393,38 € 32592 € E
urlop w wymiarze 1/2 dla os6b w wieku 50 lat i wiecej 667,27 € 552,84 €
urlop w wymiarze 1/5 133,45 € 110,57 € a
urlop w wymiarze 1/5 dla os6b w wieku 50 lat i wiecej 266,91 € 22114 € § %
urlop w wymiarze 1/5 dla oséb samotnie wychowuija- 179,47 € 148,70 € E
cych dziecko

Warto
wiedzie¢
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Whiosek o zasitek mozna ztozy¢ najpdzniej przed uptywem 2 miesiecy od momentu rozpo-
czecia urlopu. W tym celu nalezy wypetni¢ specjalny formularz C61 Sv (do pobrania na stronie
www.rva.be).

Gmina

Ochrona przed zwolnieniem z pracy

W czasie korzystania z prawa do urlopu tematycznego pracownik jest chroniony przed zwolnie-
niem z pracy od momentu ztozenia wniosku do 3 miesiecy po zakoriczeniu urlopu. Pracodawca
ma prawo zwolni¢ pracownika podczas urlopu wychowawczego jedynie w trybie natychmia-
stowym, dyscyplinarnie (ze wzgledu na ciezkie przewinienie) lub z konkretnych powodow,
niemajacych zwigzku z urlopem wychowawczym. Pracodawca musi uzasadni¢ swojg decyzje
0 zwolnieniu pracownika.

W kazdym innym przypadku zwolnienia z pracy podczas urlopu tematycznego pracownik ma
prawo do otrzymania odszkodowania za okres wypowiedzenia oraz dodatkowo do odszkodo-
wania za utrate pracy, ktdre jest rowne 6-miesiecznej ptacy pracownika.

Szkolnictwo

Ustugi
bankowe

Zawieszenie umowy o prace (tijdkrediet / crédit-temps)
Pracownicy zatrudnieni w sektorze prywatnym u belgijskiego pracodawcy majg prawo do ko-
rzystania z réznych form zawieszenia umowy o prace (kredytu czasu pracy / tijdkre-
diet / crédit-temps) z zachowaniem stosunku pracy. Taki system pozwala na realizowanie
wiasnych projektéw, takich jak np. doksztatcanie sig, podroze, uprawianie sportu czy po pro-
stu czasowy odpoczynek lub poswiecenie czasu dzieciom. Kredyt czasu pracy moze zosta¢
udzielony bez przyczyny lub z konkretnych powoddw (opieka nad dzie¢mi, opieka nad ciezko
chorym cztonkiem rodziny, opieka nad umierajgcg osoba).
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Praca

Zawieszenie umowy o prace bez podawania przyczyny

Kazdy pracownik w ciggu catej swojej kariery zawodowej moze zawiesi¢ umowe o prace na
okres maksymalnie roku w petnym wymiarze, dwdch lat w wymiarze 1/2 lub pieciu lat w wymia-
rze 1/5. Mozliwe sg réwniez rézne kombinacje tych form, np. 3 miesigce w petnym wymiarze,
6 miesiecy w wymiarze 1/2 i 12 miesiecy w wymiarze 1/5. Wazne jest, by w sumie nie przekro-
czy€ okresu 12 miesiecy w przeliczeniu na petny wymiar urlopu.

Prawo

Inburgering

Minimalne okresy zawieszenia umowy bez podawania przyczyny wynosza;
@® 3 miesigce w petnym wymiarze

® 3 miesiace w wymiarze 1/2

® 6 miesiecy w wymiarze 1/5.
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Warunki

W momencie sktadania wniosku o zawieszenie umowy o prace trzeba wykaza¢ minimum 2 lata

stazu pracy u obecnego pracodawcy. Oprécz tego nalezy miec 5 lat stazu pracy jako pracownik

(tacznie okresy zatrudnienia u poprzednich i u obecnego pracodawcy). Warunki te nie dotycza

0sbb, ktére przechodzg na te forme urlopu bezposrednio po urlopie wychowawczym lub po

zawieszeniu umowy o prace z konkretnej przyczyny. Okresy zatrudnienia na umowe o prace w

innych krajach Unii Europejskiej, Lichtensteinie, Norwegii lub Islandii réwniez mozna zaliczy¢

do stazu pracy.

® W pelnym wymiarze
Z kredytu czasu bez podawania przyczyny w petnym wymiarze moze skorzysta¢ kazdy
pracownik, ktory spetnia wyzej wymienione warunki, niezaleznie od tego, czy pracuje w
pelnym wymiarze czasu, czy nie (na petny czy niepefny etat) — w tym przypadku pracownik
zupetnie zawiesza czynnosci zawodowe.

® W wymiarze 1/2
Osoby, ktore chcg skorzystac z tej formy kredytu czasu pracy, muszg by¢ zatrudnione na
minimum 3/4 etatu przez przynajmniej 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku. Oprocz tego
muszg spetni¢ opisane wyzej warunki — w tym przypadku pracownik pozostaje w stosunku
pracy w wymiarze 1/2 (na pét etatu).

® W wymiarze 1/5

Aby skorzysta¢ z tej formy kredytu czasu pracy, nalezy wykaza¢ zatrudnienie w peinym
wymiarze czasu pracy (na petny etat) w okresie minimum 12 miesiecy przed datq ztoZenia
whniosku — w tym systemie pracownik pozostaje w stosunku pracy 4/5.

Zawieszenie umowy o prace z podaniem przyczyny

Oprécz kredytu czasu pracy bez podawania przyczyny pracownik ma mozliwos¢ skorzystania
z zawieszenia umowy o prace z konkretnego powodu:

@ opieka na dzieckiem do 8. roku zycia (wiasnym lub adoptowanym)

@ opieka paliatywna (nad osobg w stanie terminalnym)

@ opieka nad cigzko chorym cztonkiem rodziny (do drugiego stopnia pokrewienistwa)

@ doksztatcanie na kursach trwajacych minimum 360 godzin/rok szkolny.

Z tego rodzaju kredytu czasu pracy mozna korzysta¢ przez maksymalnie 36 miesiecy lub
48 miesiecy w przypadku opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem do 21. roku zycia lub nad

ciezko chorym dzieckiem, mieszkajacym pod tym samym adresem co pracownik.

Z tego rodzaju zawieszenia umowy mozna skorzysta¢, nawet jesli nie wykorzystato sie prawa
do kredytu czasu pracy bez podawania przyczyny.
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Istniejg réwniez formy kredytu czasu pracy dla 0séb po 55. roku zycia dla pracownikow wyko-
nujacych zawody deficytowe i pracujacych w ciezkich warunkach, dla pracownikéw po 50. roku
zycia z 28-letnim stazem pracy oraz dla pracownikéw w przedsiebiorstwach przechodzacych

. restrukturyzacje.
é
Prawo do zasitku
Prawo do zasitku majg pracownicy, ktérzy przepracowali w obecnym przedsigbiorstwie mini-
2 mum 24 miesiace. Wysoko$¢ zasitku jest obliczana na podstawie liczby godzin pracy, np. jesli
E pracownik pracuje 30 godzin w tygodniu i chce skorzystac z kredytu czasu pracy w petnym
§ wymiarze, jego zasitek bedzie wynosit 30/38 maksymalnej kwoty zasitku. Moze on otrzymywaé
zasitek maksymalnie przez 12 miesiecy. Nawet jesli branzowe ustalenia przewidujg mozliwo$¢
przediuzenia okresu zawieszenia umowy, prawo do zasitku nie moze by¢ przedtuzone.
) % Jedynie w przypadku przedtuzenia zawieszenia umowy o prace z konkretnej przyczyny (opieka
3 E nad dzieckiem ponizej 8.roku zycia, opieka paliatywna itp.) pracownik moze korzysta¢ z zasitku

przez okres maksymalnie 60 miesigcy (12 miesiecy zawieszenia umowy bez podawania przy-
czyny + 36 lub 48 miesiecy zawieszenia umowy z powodu konkretnej przyczyny).

Zasitki sa wyptacane przez Parstwowg Komisje d/s Zatrudnienia RVA/ONEM.
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Wysokos¢ zasitku
Kredyt czasu pracy w petnym wymiarze

Staz pracy do 5 lat Staz pracy 5 lat i wiecej
w przedsigbiorstwie w przedsigbiorstwie

481,02 € 641,37 €
432,30€ 576,40 €

Praca

@ miesieczna kwota brutto

® miesieczna kwota netto
(zaliczka na podatek do-
chodowy = 10,13%)

w wymiarze 1/2

Prawo

Staz pracy do 5 lat Staz pracy 5 lat i wiecej

) w przedsigbiorstwie w przedsigbiorstwie
g ® miesieczna kwota brutto 240,51 € 320,68 €
miesieczna kwota netto
2 ® Zzaliczka na podatek 168,36 € — dla osdb 224,48 € — dla 0s6b
£ -g dochodowy = 30% pozostajacych w zwigzku pozostajacych w zwigzku
° :“g’ zaliczka na na podatek | 199,27 € — dla osdb 264,69 € - dla os6b
dochodowy = 17,15% mieszkajacych samotnie mieszkajacych samotnie
g g 74 Poradnik Polaka w Belgii
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W wymiarze 1/5

Osoby mieszkajace Osoby niemieszkajace
z partnerem z partnerem / wspéimat-
| wspétmatzonkiem zonkiem
® miesieczna kwota brutto 158,38 € 204,39 € é’
@ miesieczna kwota netto 102,95 € 132,86 € — dla 0sdb °
zaliczka na podatek do- mieszkajacych samotnie
chodowy = 35% R
® miesieczna kwota netto 169,34 € - dla 050D g
® maliczka na podatek X mieszkajacych wytacznie g
dochodowy = 17,154% z dziecmi na utrzymaniu ”

Kwoty obowigzujace od 1 grudnia 2012

Ustugi
bankowe

Whiosek

Whiosek 0 zgode na udzielenie kredytu czasu pracy (niezaleznie od rodzaju) nalezy ztozy¢

pisemnie (listem poleconym lub za potwierdzeniem odbioru) do pracodawcy. Whiosek musi

zawiera¢ rodzaj zawieszenia umowy, date, od kiedy pracownik planuje skorzysta¢ z kredytu

czasu pracy, system (petny wymiar, 1/2 czy 1/5) oraz okres zawieszenia umowy. Wniosek na-

lezy ztozy¢:

® 3 miesigce przed planowang datg urlopu, jesli przedsiebiorstwo zatrudnia wiecej niz
20 pracownikéw

@ 6 miesiecy przed planowang datg urlopu, jesli przedsiebiorstwo zatrudnia maksymalnie
20 pracownikdw.
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Jesli pracodawca wyrazi zgode (ma prawo odroczy¢ termin rozpoczecia), nalezy ztozy¢ wnio-
sek o zasitek do RVA/ONEM. Whiosek o zasitek sktada sie na formularzu C-61 (dostepny na
stronie www.rva.be). Formularz C-61 najlepiej ztozy¢ przed datg rozpoczecia zawieszenia
umowy o prace.

Prawo

Wiecej informacji na temat wszystkich form kredytu czasu pracy mozna uzyska¢ w lokalnym

oddziale ACV-CSC lub na stronie www.rva.be. i
Urlop dla senioréw (seniorvakantie — vacances seniors)
Seniorvakantie /vacances seniorstoformaurlopu uzupetniajacegodlaosdbwwieku 50lat .
i powyzej, ktdre po dtuzszej przerwie w zatrudnieniu na nowo podjety prace, ale nie majg jesz- cs
S'Hl
cze prawa do urlopu w petnym wymiarze. Osoby posiadajace prawo do takiego urlopu za kaz- ar

dy dzien seniorvakantie / vacances seniors otrzymujq zasitek w wysoko$ci 65% ptacy.
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Liczba dni urlopu ptatnego zalezy od przepracowanego okresu w poprzednim roku kalenda-
rzowym. Kto przepracowat caly poprzedni rok kalendarzowy w petnym wymiarze czasu pracy
(petny etat), w biezacym roku ma prawo do 4 tygodni ptatnego urlopu. Kto w poprzednim roku
przepracowat np. 6 miesiecy, w roku biezacym ma prawo do 2 tygodni urlopu ptatnego.

é System seniorvakantie / vacances seniors przewiduje urlop uzupetniajacy dla oséb po
50. roku zycia, ktére nie przepracowaly petnego poprzedniego roku kalendarzowego i ktére
w zwigzku z tym nie majg prawa do petnego wymiaru urlopu (4 tygodnie) w roku biezacym.
° W sumie urlop ptatny i seniorvakantie / vacances seniors moze trwa¢ maksymalnie 4
£ tygodnie.

Kto ma prawo do seniorvakantie / vacances seniors

Z takiego urlopu uzupetniajacego mogg skorzysta¢ osoby, ktore:

@ 31 grudnia poprzedniego roku miaty ukonczone 50 lat

@ w roku biezacym nie majg prawa do petnego wymiaru urlopu (4 tygodnie) z powodu bezro-
bocia lub inwalidztwa w roku poprzednim

@ w chwili korzystania z urlopu pozostajg w stosunku pracy (sg zatrudnione) w sektorze pry-
watnym

@ nie otrzymujg wynagrodzenia ani dochodéw zastepczych (z tytutu ekonomicznego bezro-
bocia, zasitku chorobowego) za dni urlopu uzupetniajacego seniorvakantie / vacan-
ces seniors.

Z seniorvakantie / vacances seniors nie moga korzystac osoby, ktére w roku biezacym

nie maja prawa do petnego wymiaru urlopu, poniewaz w roku poprzednim przebywaty na przej-

Sciowym bezrobociu z powodu zdarzen losowych, na urlopie bezptatnym lub korzystaty z pra-

wa do czasowego zawieszenia umowy o prace (loopbaanonderbreking / interruption

de carriere).

Ustugi
bankowe
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Praca

Prawo

Kiedy mozna skorzysta¢ z urlopu uzupetniajacego

Z urlopu uzupetniajacego mozna skorzysta¢ dopiero po wykorzystaniu przystugujacego urlopu
ptatnego. Seniorvakantie-vacances seniors mozna wykorzystac¢ jednorazowo lub w kil-
ku okresach, dniach lub potéwkach dni.

Seniorvakantie-vacances seniors sa traktowane jako dni przepracowane, w zwigzku
z czym liczg sie do zasitku rodzinnego, zasitku chorobowego, do emerytury oraz do ptatnego
urlopu w nastepnym roku kalendarzowym.

Inburgering

Zasitek z tytutu seniorvakantie / vacances seniors
Osoby, ktére majg prawo do seniorvakantie / vacances seniors posiadajg rowniez pra-
wo do zasitku za dni urlopu uzupetniajacego. W celu uzyskania zasitku nalezy ztozy¢ formularz
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C103 SENIORVAKANTIE-WERKNEMER / VACANCES SENIORS-EMPLOYEUR. Taki for-
mularz mozna uzyska¢ w najblizszym oddziale ACV-CSC lub u pracodawcy. Nalezy réwniez
ztozy¢ wypetniony przez pracodawce formularz C103 SENIORVAKANTIE-WERKGEVER /
VACANCES SENIORS-TRAVAILLEUR. Pracownik musi sktada¢ w ACV-CSC taki formularz

C103 WERKGEVER / TRAVAILLEUR po zakoriczeniu kazdego miesigca, w ktorym korzystat z é
seniorvakantie / vacances seniors. Na podstawie formularzy C103, ACV-CSC wypfaci
zasitek za urlop uzupetniajacy pod warunkiem, ze RVA/ONEM zatwierdzi wniosek pracownika.

s
Pracodawca moze przesta¢ dane do formularza C103 SENIORVAKANTIE-WERKGEVER / E
VACANCES SENIORS-TRAVAILLEUR réwniez drogq elektroniczng. Wéwczas procedura §

whnioskowania o zasitek z tytutu urlopu uzupetniajacego staje sie o wiele prostsza dla pracow-
nika. Wystarczy, ze ztozy on w ACV-CSC C103 SENIORVAKANTIE-WERKNEMER / VACAN-
CES SENIORS-EMPLOYEUR. Pracownik powinien za kazdym razem otrzyma¢ kopie ztozo-
nego elektronicznie przez pracodawce formularza C103 SENIORVAKANTIE-WERKGEVER /
VACANCES SENIORS-TRAVAILLEUR (do wiadomosci). Pracownik powinien poinformowaé
ACV-CSC o tym, ze pracodawca przestat swoj formularz drogg elektroniczna.

Ustugi
bankowe

Uwaga!

Whioski o zasitek z tytutu seniorvakantie / vacances seniors dla obcokrajowcéw po-
winny by¢ uzupetnione o formularz U1 z kraju pochodzenia. W momencie sktadania wniosku
0 seniorvakantie / vacances seniors w ACV-CSC nalezy poda¢ wszystkie okresy za-
trudnienia lub okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w roku poprzednim, rowniez te,
kt6re miaty miejsce za granica, oraz dotgczy¢ kopie umoéw o prace, paskow wyptat. Na tej pod-
stawie RVA/ONEM wystepuje o formularze U1 do innych krajéw europejskich z wiasnej inicjaty-
wy. Formularz U1 to europejskie $wiadectwo pracy. U1 jest potrzebny w celu ustalenia, czy pra-
cownik w poprzednim roku byt zatrudniony lub czy prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w innym
kraju europejskim. Na podstawie informaciji z formularza E301/U1, RVA/ONEM sumuje okre-
sy zatrudnienia pracownika we wszystkich krajach, w jakich pracowat on w poprzednim roku
w celu sprawdzenia, czy rzeczywiscie byt on przez jakis czas (minimum dwa tygodnie) bez
pracy (w poprzednim roku). Jesli tak, RVA/ONEM przyznaje pracownikowi prawo do zasitku
z tytulu seniorvakantie / vacances seniors pod warunkiem, ze spetnione sg wszystkie
pozostate wymogi.
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Kwota zasitku z tytutu seniorvakantie / vacances seniors

Kwota zasitku z tytutu urlopu uzupetniajacego wynosi 65% ptacy brutto pracownika, nieprzekra-
czajacej kwoty 2121,75 €. Maksymalna kwota zasitku za dzien urlopu uzupetniajacego wynosi
53,04 €. Od kwoty zasitku potracana jest zaliczka na podatek dochodowy w wysokos$ci 10,09%.
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Szczegbtowe informacje na temat seniorvakantie / vacances seniors dostepne sg w
oddziatch ACV-CSC. Adresy i godziny otwarcia mozna znalez¢ na stronach http://adressen.
acv-online.be, http://adresses.csc-en-ligne.be lub http:// acv-online.be/, http://csc-en-ligne.be
— wystarczy wpisa¢ swoj kod pocztowy.

E
° Urlop dla miodych pracownikow

Pracownik, ktory nie ukoriczyt jeszcze 25. roku Zycia, a ukonczyt w danym roku szkote oraz
R przepracowat minimum 1 miesigc, majac umowe o prace, moze w nastepnym roku skorzystaé
g z prawa do urlopu dla mtodych pracownikéw. Taki urlop jest uzupetnieniem niepetnego wymiaru
é urlopu pfatnego.

Za okres urlopu mtodym pracownikom nalezy sie zasitek wyptacany przez belgijskie biuro do
spraw zatrudnienia RVA/ONEM. Kwota zasitku wynosi 65% zlimitowanego wynagrodzenia
brutto pracownika.

Ustugi
bankowe

Kto ma prawo do urlopu dla mtodych pracownikéw?

Aby pracownik mogt skorzysta z tego prawa, musi spetni¢ nastepujace warunki:

@ 31 grudnia w roku referencyjnym (czyli poprzednim w stosunku do roku wykorzystania urlo-
pu) pracownik nie ukoficzyt jeszcze 25. roku zycia

@ w roku referencyjnym pracownik ukofczyt studia, szkote lub kurs uznany przez VDAB, AC-
TIRIS, FOREM lub ADG (paristwowe biura po$rednictwa pracy i szkolen dla pracownikéw)

® po zakoriczeniu nauki w roku referencyjnym pracownik przepracowat minimum 1 miesigc
jako pracownik zatrudniony na umowe o prace u jednego lub u kilku pracodawcow; w ciagu
tego miesigca pracownik musi wykaza¢ minimum 83 przepracowane godziny; prawo to nie
dotyczy zatrudnienia w instytucjach panstwowych ani w sektorze o$wiaty.
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Kiedy mozna skorzysta¢ z prawa do urlopu dla mtodych pracow-
nikow?

@ pracujac na Umowe o prace

® po wykorzystaniu przystugujacych pracownikowi dni urlopu ptatnego

@ po uzgodnieniu z pracodawca terminu urlopu (jednorazowo lub w kilku terminach).
Pracownik nie ma obowigzku korzystania z urlopu dla mfodych pracownikéw. Jest to jego pra-
wo. Dni urlopu dla mtodych pracownikéw sg wliczane do stazu pracy i dajg prawo do zasitku
rodzinnego, emerytury itp.

Prawo

Inburgering

Jakie warunki nalezy spetni¢, aby otrzymac zasitek wakacyjny?

® Prawo do zasitku za okres urlopu dla mtodych pracownikéw przystuguje tylko jeden raz,
w roku nastepujacym po zakorczeniu edukacii. Jesli po skorzystaniu z prawa do tego urlo-
pu pracownik ponownie podejmie nauke, w nastepnym roku po zakonczeniu nauki nie be-
dzie mu juz przystugiwato prawo do zasitku urlopowego.
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® Zasitek urlopowy przystuguje tylko wtedy, kiedy pracownik oprécz wynagrodzenia nie osia-
ga zadnych innych dochoddw.

Wysokos¢ zasitku urlopowego

Zasitek urlopowy wynosi 65% wynagrodzenia brutto, ale nie wigcej niz 2121,75 €/miesigc. Od é
kwoty zasitku potracana jest zaliczka na podatek dochodowy w wysokoéci 10,09%.

Whniosek o zasitek urlopowy o
W celu uzyskania zasitku urlopowego nalezy ztozy¢ w ACV-CSC wniosek, czyli formularz §
C103 JEUGDVAKANTIE WERKNEMER / VACANCES JEUNES TRAVA- g

ILLEUR, ktéry wypetnia pracownik, oraz formularz C103 JEUGDVAKANTIE WER-
KGEVER / VACANCES JEUNES EMPLOYEUR, ktéry wypetnia pracodawca.
Formularze mozna wydrukowa¢ ze strony www.rva.be.

Ustugi
bankowe

Po otrzymaniu pozytywnej decyzji z RVA nalezy ponownie ztozy¢ w ACV-CSC wniosek o wy-
ptate zasitku — formularz C103 JEUGDVAKANTIE WERKGEVER / VACANCES
JEUNES EMPLOYEUR. Taki wniosek trzeba ztozy¢ miesiac przed planowanym urlo-
pem dla mtodych pracownikéw.

Jedli pracodawca wypetnia formularz C103 elektronicznie, w pierwszym miesigcu urlopu pra-
cownik powinien ztozy¢ w ACV-CSC jedynie formularz C103 JEUGDVAKANTIE WER-
KNEMER / VACANCES JEUNES TRAVAILLEUR. W kolejnych miesigcach, w
ktorych pracownik bedzie wykorzystywat urlop, nie trzeba juz robi¢ nic w celu otrzymania zasit-
ku. Na podstawie elektronicznego zgtoszenia pracodawcy, ACV-CSC bedzie wyptaca¢ zasitek
na konto pracownika.

Zasitek jest wyptacany zawsze w miesigcu nastepujacym po miesiacu, w ktdrym pracownik
korzystat z urlopu. Pierwsza wyptata zasitku nastepuje najwcze$niej w maju.
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Belgijskie Swiadczenia rodzinne

Ogdlnie rzecz biorac, kazde dziecko zamieszkate w Belgii daje prawo do otrzymania $wiadczen

rodzinnych. Belgijski system zabezpieczen spotecznych kieruje sie w swojej polityce dobrem §
dziecka i jak najbardziej elastycznymi zasadami przyznawania prawa do $wiadczen. Oczywi- g
Scie istniejg sytuacje wykluczajace otrzymanie tego prawa. -
Osoby posiadajace w Belgii status pracownika lub uprawomocnionego do pobierania jednego 2
- . . . . -
z zasitkdw pracowniczych (chorobowego, inwalidzkiego, emerytalnego lub dla bezrobotnych) 85
£

lub tez prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Belgii, niezaleznie od narodo-
wosci, maja prawo do belgijskich $wiadczer rodzinnych.
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Istnieje podziat miedzy systemem $wiadczer rodzinnych dla pracownikdw i 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Jesli jeden z rodzicow prowadzi dziatalno$é, a drugi jest zatrudniony
jako pracownik w wymiarze minimum pét etatu lub pobiera jeden z zasitkéw (dla bezrobotnych,
chorobowy, emerytalny itd.) — obowigzuje system $wiadczen rodzinnych dla pracownikéw. Jesli
Zadna z tych sytuacji nie wystepuje w przypadku drugiego rodzica, pozostaje prawo do ubiega-
nia si¢ 0 $wiadczenia w systemie dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

Osoby niebedace biologicznymi rodzicami dziecka, ale pozostajace w zwiazku z ojcem/matkq
dziecka i mieszkajace pod jednym dachem z dzieckiem partnera réwniez moga ubiegac sie
0 zasitek rodzinny. Jesli Zadne z rodzicéw/opiekundw dziecka nie ma prawa do zasitku rodzin-
nego, poniewaz nie posiada zadnego z wyzej wymienionych statuséw (pracownika, bezrobot-
nego itd.), to inna pracujgca osoba, ktdra nalezy do rodziny i mieszka pod jednym dachem
z dzieémi, réwniez moze wystapi¢ o zasitek, np. mieszkajacy pod tym samym adresem wujek.
Jedli zaden z cztonkéw rodziny dziecka nie ma podstawy do wystapienia o zasitek rodzinny,
mozna ewentualnie ztozy¢ wniosek o zasitek socjalny do RKW/ONAFTS (fundusz zasitkow ro-
dzinnych dla pracownikéw). Trzeba oczywiscie spetic inne warunki konieczne do otrzymania
tego zasitku, np. posiada¢ wazny meldunek itp.

Szkolnictwo Gmina

Ustugi
bankowe

Swiadczenia dla dzieci do 18 lat

Prawo do tych Swiadczen jest bezwarunkowe do 31 sierpnia roku, w ktérym dziecko ukoriczyto

lub ukoriczy 18 lat i wynosi wedtug stawek obowigzujacych od 1 maja 2011 r.:

® 90,28 € - na pierwsze dziecko
* dla osob prowadzacych dziatalnosc¢: 84,43 € (od 1 lipca 2014 r. stawka ta zostanie wyrow-
nana do stawki na pierwsze dziecko jak u pracownika — 90,28 €)

® 167,05 € — na drugie dziecko

® 249,41 € —na trzecie i kazde kolejne dziecko.
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§ W przypadku dzieci niepetnosprawnych bezwarunkowe prawo obowigzuje do 21. roku zycia
dziecka.
o Swiadczenia dla dzieci od 18. do 25. roku zycia
E}, Dzieci w tym przedziale wieku maja prawo do $wiadczen do miesigca wigcznie, w ktorym ukon-
2 czyly 25 lat;
® jesli uczeszczajg jeszcze do szkoly Sredniej, wymagane jest minimum 17 godzin lekcyjnych
. w tygodniu
€5 ® jesli studiujq na wyzszej uczelni uznanej przez panstwo (studia lub szkota wyzsza z min.
8 % 13 godzinami zaje¢ w tygodniu spetniajaca okreslone warunki w zakresie o program na-
. uczania).
g g 80 Poradnik Polaka w Belgii
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Dodatki do Swiadczen ze wzgledu na wiek dziecka

Swiadczenia sa podwyzszane o dodatek wiekowy po ukoriczeniu przez dziecko 6, 12 oraz 18
lat:

@ dzieci urodzone po 31 grudnia 1990 r:

> 6-11lat 1573 € E
> 12-17 lat: 23,95 €
> 18-24 lat: 27,60 €
@ dzieci urodzone przed 1 stycznia 1991 r.: 33,69 € 2
@ dzieci urodzone migdzy 1 stycznia 1991r. , a 31 grudnia 1996 r.: E
> ponizej 18 lat: 31,36 € -

> powyzej 18 lat; 33,69 €

Sq to podstawowe stawki dodatkow wiekowych. Ze wzgledu na specyficzng sytuacje zyciowa
(np. inwalidztwo dziecka lub rodzicdw, osoba samotnie wychowujaca dziecko, opiekun pobiera-
jacy zasitek dla bezrobotnych dtuzej niz 6 miesiecy) przyznawane sg wyzsze dodatki wiekowe.
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Dodatek roczny (premia szkolna) - wyptacany w sierpniu, pod warunkiem istnienia

prawa do zasitku w lipcu. Dzieci, dla ktdrych przyznane sg dodatki socjalne, otrzymujg podwyz- 2 %
szony dodatek roczny. §'§
® 0-5lat - 20 € a podwyzszony: 27,60 € Ng
® 6-11lat - 43 € a podwyzszony: 58,59 €

o 1217 lat - 60 € a podwyzszony: 82,02 €

® 18-24 lat - 80 € a podwyzszony: 110,42 €

Praca

Wyptata swiadczen rodzinnych

Zgodnie z belgijskim prawem $wiadczenia rodzinne wyptacane sg matce dziecka. W przypadku
gdy dziecko pozostaje pod faktyczng opiekg innej osoby, ta wiasnie osoba otrzymuje $wiad-
czenia. Ich wyptata odbywa si¢ na rachunek bankowy opiekuna lub za po$rednictwem czeku
imiennego.

Prawo

Prawo do swiadczen rodzinnych w przypadku nieuregulowanej
sytuacji pobytowej w Belgii - procedura zeznan swiadkow

Gdy cztonkowie rodziny pracownika nie sg jeszcze wpisani do rejestru cudzoziemcow, czyli
nie majg petnego meldunku i belgijskiego numeru identyfikacji zabezpieczenia spotecznego,
a jedno z rodzicow jest juz zatrudnione w Belgii, mozna udowodni¢ pobyt w Belgii na podsta-
wie zeznan $wiadkéw. Pisemne odwiadczenie i podpis $wiadka muszg byé¢ zalegalizowane
przez urzednika gminy. Nie nalezy stosowac tu procedury europejskiej, czyli wypetnia¢ drukéw
E-400. Fundusz wyptaci wtedy $wiadczenia od poczatku zatrudnienia pracownika w Belgii.

Inburgering
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Swiadczenia rodzinne w ramach koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego na dzieci, ktére nie przebywaja w Belgii
Od 1 maja 2004 r. Polska jest cztonkiem Unii Europejskiej. Dzigki koordynaciji systeméw za-
bezpieczenia spofecznego, prawu swobodnego przemieszczania si¢ w obrebie Unii towarzy-
szg dodatkowe gwarancje. Przyktadem tej koordynacii jest prawo do Swiadczen rodzinnych na
dzieci pozostajace w Polsce, przy zatrudnieniu jednego z rodzicéw w Belgii.

Z chwilg zatrudnienia w Belgii lub rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej na terenie Belgii lub
zmocawsteczngdoSlatmoznaubiegacsieoswiadczeniarodzinnedladziecinadalprzebywajacych
w Polsce.

Procedura w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego

@ Nalezy zlozy¢ poprawnie wypetniony i podpisany wniosek do belgijskiego funduszu rodzin-
nego, do ktérego jest przytaczony pracodawca, lub do wtasnego funduszu ubezpieczenia
spotecznego w przypadku dziatalnosci gospodarczej — jest to tzw. model AA.

@ Belgijski fundusz przesyta odpowiednie formularze wprowadzone w celu usprawnienia wy-
miany informacji migdzy paristwami Unii, druki z serii E-400 na adres rodziny, do osoby
opiekujacej sie dzieckiem, zgodnie z informacjg podang we wniosku — model AA.

Saq to nastepujace druki: E-401, E-402 - dla dzieci od 18. roku zycia, P12 oraz P7A - réwniez
od 18. roku Zycia.

® Druk E-401 wypetnia urzad gminy lub miasta — Dziat Ewidencji Ludnosci lub Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej. Jest on potwierdzeniem zameldowania rodziny w danym miej-
scu zamieszkania.

® Druk E-402 — wypetnia szkota, uniwersytet lub placéwka szkolnictwa wyzszego, do ktdrej
uczeszcza dziecko. Jesli szkota odmawia wypetnienia druku, nalezy po przedtozeniu aktu-
alnych zaswiadczen odda¢ do wypetnienia do Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j.
Druk ten potwierdza kontynuacje nauki w szkolnictwie stacjonarnym dzieci, kiore ukonczyty
18. rok zycia.

@ Druki P12iP7 wypetnia i podpisuje osoba sprawujgca faktyczng opieke nad dzieckiem — sg
to druki kontrolne, majace na celu potwierdzenie sytuacji w rodzinie lub zawiadomienie o
zmianach, np. zmiana adresu, zgon, utrata zatrudnienia opiekuna, zakorczenie nauki itp.

® Druki E-405 oraz E-411 sg wysytane przez instytucje belgijska bezposrednio do odpowied-
niej, ze wzgledu na rejon zamieszkania, instytucji polskiej — jest nig jeden z regionalnych
osrodkdw polityki spotecznej. Druki te stuzg do wymiany informacji pomiedzy funduszami.
Informacje te dotyczg sumowania okreséw ubezpieczenia, uprawnien do $wiadczen w pan-
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stwie cztonkowskim, w ktorym mieszkajq cztonkowie rodziny. Na podstawie tych informacji
belgijski fundusz ustali wysokos¢ kwoty zasitku rodzinnego.
@ |stniejg rowniez dodatkowe druki E-400, ktore sluzg do udokumentowania praw do Swiad-
czen oraz do dodatkéw w zaleznosci od sytuacji rodzinnej.
® E-403 —zaswiadczenie o przyuczaniu do zawodu
® E-406 - zaswiadczenie dotyczace postnatalnych badan medycznych
® E-407 - zaswiadczenie lekarskie dla potrzeb specjalnego zasitku rodzinnego lub zwigkszo-
nych zasitkéw rodzinnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Druki E-400 musza by¢ prawidtowo uzupetnione przez belgijski fundusz oraz zawiera¢ date,

podpis i pieczatke —w przeciwnym razie polskie instytucje odméwia ich wypetnienia.
Ponizej adresy instytucii, do ktorych nalezy sie zwraca¢ o uzupetnienie drukéw E-400:

WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE
Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej
ul. Ostrowskiego 7

53-238 Wroctaw

tel. +48 (071) 770 42 00

WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej

ul. Stowackiego 114

87-100 Torun

tel. +48 (056) 657 14 70

WOJEWODZTWO LUBELSKIE
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
ul. Zana 38, 20-601 Lublin

tel. +48 (081) 528 76 50

WOJEWODZTWO LUBUSKIE

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego
Departament Infrastruktury Spotecznej

ul. Podgéra 7, skr. poczt. 21

65-904 Zielona Gora 4

tel. +48 (068) 45 65 510

WOJEWODZTWO LODZKIE
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
ul. Snycerska 8

91-302 L6dz

tel. +48 (042) 203 48 00

WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
ul. Piastowska 32

30-070 Krakow

tel. +48 (012) 422 06 36, (012) 426 10 36

- 4 v | .
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WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 62a

02 - 002 Warszawa

tel. +48 (022) 622 42 32

fax. +48 (022) 622 47 32

WOJEWODZTWO OPOLSKIE
Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej

Referat Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego
ul. Rejtana 5, 45 - 331 Opole
tel. +48 (077) 442 44 65/66

WOJEWODZTWO PODKARPACKIE
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
ul. Hetmanska 120

35-078 Rzeszéw

tel. +48 (017) 747 06 00

WOJEWODZTWO PODLASKIE
Regionalny O$rodek

Polityki Spotecznej

ul. Kombatantéw 7

15-110 Bialystok

tel. +48 (085) 744 7272

WOJEWODZTWO POMORSKIE
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego

ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk

tel. +48 (058) 326 15 61
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WOJEWODZTWO SLASKIE WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego ul. Nowowiejskiego 11, 61-731 Poznan

ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice tel. +48 (061) 856 73 00, fax.+48 (061) 851 56 35

tel. +48 (032) 730 68 68 ,
WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

= WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE Urzad Marszatkowski

é Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swigtokrzyskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
al. IX Wiekdw Kielc 3, 25-516 Kielce ul. Starzynskiego 3-4
tel. +48 (041) 342 12 42 70-506 Szczecin

) : tel. +48 (091) 425 36 00

o WOJEWODZTWO WARMINSKO - MAZURSKIE fax. +48 (091) 425 36 07

% Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej adres do korespondencj:

= ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn ul. Korsarzy 34

£ tel. +48 (089) 521 95 00 70-540 Szczecin

Po dopetnieniu catej procedury belgijski fundusz wydaje decyzje o wyptacie $wiadczen rodzin-
nych. W zaleznosci od sytuacji bedzie to wyptata petnego belgijskiego $wiadczenia lub réznicy
pomigdzy zasitkiem polskim a belgijskim. Wyptata réznicy wystepuje réwniez wtedy, gdy na
dziecko nie jest wyptacany zasitek polski, ale nie zostat ztozony wniosek.

Aby otrzymac¢ petny belgijski zasitek, nalezy co roku sktada¢ wniosek o przyznanie $wiadczen
w Polsce. Po ofrzymaniu decyzji odmownej zostanie przyznany petny zasitek belgijski.

Ustugi
bankowe

Dodatki do swiadczen rodzinnych ze wzgledu

na socjoekonomiczng sytuacje rodziny lub dziecka

Istniejg jeszcze inne dodatki ze wzgledu na status oraz sytuacje zyciowgq i fiskalng osoby
uprawnionej do $wiadczen, np. inwalidztwo rodzica lub prawnego opiekuna, ponad 6-miesiecz-
ny okres bezrobocia lub przej$cie na emeryture. Kazda sytuacja jest rozpatrywana indywidual-
nie. Fundusz rodzinny dostaje informacje z krzyzowego banku danych systemu zabezpieczen
spotecznych i na ogdt sam wychodzi naprzeciw potrzebom dotknietej dang sytuacjg rodziny,
jednak najlepiej samemu mie¢ to na uwadze i zawiadomié o sytuacji swoj fundusz rodzinny, kté-
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zawodowe

Praca

e ry wysle odpowiednie formularze do wypetnienia. Oczywiscie otrzymanie i zachowanie prawa
& do tych dodatkow jest Scisle okreslone przepisami prawa o zasitkach rodzinnych. Prawo zawie-
ra warunki, ktore nalezy spetni¢, np. ogélny dochdd rodziny nie moze przekroczyé pewnego
maksimum: dla osoby samotnie wychowujacej dziecko: 2230,74 € brutto/miesac, w przypadku
g petnej rodziny: 2306,94 € brutto/miesiac.

Dodatek dla sierot/pétsierot:

Jest przyznawany dziecku, ktére stracito z powodu zgonu jednego rodzica lub oboje rodzicow,
i wynosi 346,82 €. W przypadku nowego zwigzku i wspdlnego zamieszkania pozostatego przy
zyciu rodzica z nowym partnerem nie przystuguije juz dtuzej prawo do podwyzszonego zasitku.
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Dodatek dla os6b samotnie wychowujacych dzieci:
® 1. dziecko: 45,96 €

® 2. dziecko: 28,49 €

@ 3.ikazde nastepne dziecko: 22,97 €

£
()
Dodatek ten przyznawany jest, gdy rodzic lub opiekun mieszka sam z dzieckiem. W momencie
zamieszkania dodatkowej osoby, ktdra posiada dochody, trzeba jak najszybciej zawiadomi¢
fundusz o zmianie sytuacji zyciowej rodziny. Oczywiscie dodatek ten nie bedzie juz przyznawa- 2
ny, ale lepiej unikna¢ zwrotu, do ktérego fundusz ma prawo ubiega¢ sie z mocg wsteczng do £
5 lat. Fundusz dostaje automatycznie informacje z krzyzowego banku danych systemu zabez- §

pieczenia spotecznego oraz wysyta co 6 miesiecy formularz P12, w ktérym nalezy potwierdzi¢
dang sytuacje zyciowa rodziny.

Ustugi
bankowe

Dodatek ten nalezy sie rowniez osobie samotnie wychowujacej dziecko w innym kraju europej-
skim: np. matka, ktdra po rozwodzie zamieszkata w Polsce i samotnie wychowuje dzieci oraz
otrzymuje $wiadczenia rodzinne ze wzgledu na zatrudnienie bytego matzonka w Belgii, ma
prawo do tego dodatku.
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zawodowe

Istnieje jednak jeszcze jeden warunek — dochdd osoby samotnie wychowujacej dziecko nie
moze przekroczy¢ 2230,74 € brutto/miesiac.

Oczywiscie do obliczenia dochodu nie zalicza sie alimentéw ani Swiadczen rodzinnych. Fun-
dusz sprawdza sytuacije, wysytajac co 6 miesiecy formularz P19, w ktérym trzeba potwierdzi¢
dochody.

Praca

Dodatek socjalny ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy opiekuna

Dodatek ten przyznawany jest ze wzgledu na nastepujace sytuacie, ktdre trwaja juz 6 miesiecy:

@ jeden z opiekundw dziecka przebywa na zasitku chorobowym

® jeden z opiekundw przebywa na zasitku inwalidzkim lub jest niezdolny do pracy z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i korzysta z wynagrodzenia wyptacanego mu
przez ubezpieczenie pracodawcy.

Prawo

Inburgering

® 1.dziecko: 98,88 €

® 2.dziecko: 28,49 €

® 3. i kazde nastepne dziecko: 22,97 € dla opiekuna samotnie wychowujacego dziecko
lub 5 € w przypadku petnej rodziny.
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Dodatek socjalny ze wzgledu na diugotrwate bezrobocie
opiekuna

Od 7. miesigca pobierania zasitku dla bezrobotnych przez jednego z opiekundw przyznawany
jest dodatek socjalny do $wiadczen rodzinnych.

E

(V]
Dochdd opiekuna samotnie wychowujacego dzieci nie moze przekroczy¢ 2230,74 €, a w przy-
padku rodziny nie moze by¢ wyzszy niz 2306,94 €/miesiac.

2 ® 1. dziecko: 45,96 €

E ® 2. dziecko: 28,49 €

§ ® 3. i kazde nastepne dziecko: 22,97 € dla opiekuna samotnie wychowujacego dziecko

lub 5 € w przypadku petnej rodziny.
Jesli prawo do dodatku zostato przyznane na co najmniej miesigc, obowigzuje ono jeszcze do
korica obecnego kwartatu oraz przez kwartat po nim nastepujacy.
Fundusz otrzymuje automatycznie wszystkie dane o zmieniajacej sie sytuacji osoby bezrobot-
nej z RVAJONEM - urzedu do spraw zatrudnienia w Belgii.

Ustugi
bankowe

Dodatek ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci dziecka

Dodatek ten jest przyznawany na podstawie kryteridw prawnych i kontroli przez dziat instytucii

panistwowej zabezpieczenia spotecznego — FOD Sociale Zekerheid/SPF Sécurité Sociale.

Przyznanie stopnia inwalidztwa przez lekarza kontroli FOD odbywa sie na podstawie 3 kryte-

riow:

@ fizyczne oraz/lub psychiczne cechy choroby i niepetnosprawnosci dziecka

@ wplyw niepetnosprawnosci na funkcjonowanie dziecka w $rodowisku domowym, szkolnym
itp.

@ wplyw niepetnosprawnosci dziecka na zycie rodziny — koszty leczenia, terapii, koniecznych
przerébek adaptacyjnych w mieszkaniu itp.

Dodatek inwalidzki przyznawany jest od uzyskania 4 pkt w pierwszym kryterium lub 6 pkt w

sumie z trzech kryteriow.
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zawodowe

Praca

Prawo

Aby uzyskac ten dodatek dla dziecka niepetnosprawnego, ktére przebywa w innym panstwie
UE, nalezy zglosic¢ te sytuacje do funduszu $wiadczen rodzinnych pracodawcy. Fundusz wy-
stapi z wnioskiem o rozpoczecie procedury w FOD/SPF, ktory z kolei skontaktuje sie z pracow-
nikiem.

Konieczne bedzie wypetnienie formularza europejskiego E-407 oraz wypetnienie listy pytan
medycznych. Moze sie réwniez zdarzy¢, Zze dziecko bedzie musiato przyjecha¢ na komisje

Inburgering

Dom
i mieszkanie
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Wysokos¢ dodatku ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci
® 79,17 € - 4-5 pkt (z ktérych min. 4 w pierwszym kryterium)

® 105,44 € — 6-8 pkt (z ktdrych mniej niz 4 w pierwszym kryterium)

® 246,05 € - 9-11 pkt (z ktorych min. 4 w pierwszym kryterium)

® 406,16 € - 12-14 pkt w sumie E
® 461,83 € — 15-17 pkt w sumie
® 494,81 € —18-20 pkt w sumie
® 527,80 € — powyzej 20 pkt 9
Podwyzszony zasitek dla dzieci osieroconych przez jednego lub oboje E

rodzicow

Dodatek nalezy sie dziecku osieroconemu przez jednego rodzica lub oboje rodzicw oraz prze-
bywajacemu pod opiekg pozostatego przy zyciu opiekuna lub innej osoby prawnej i wynosi
346,82 €.

Ustugi
bankowe

Plus dodatek wiekowy:

® od6lat: + 31,36 €=2378,18€

® od12lat: +47,92€=394,74 €

® od 18 lat: + 60,93 €= 407,75 €

Gdy pozostajacy przy zyciu opiekun zamieszka razem z nowym partnerem, zasitek zostanie
obnizony do wysoko$ci normalnego $wiadczenia rodzinnego.
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zawodowe

Praca

Zasitek porodowy

Whiosek o zasitek porodowy na bazie formularza E, odpowiedniego dla danego funduszu ro-
dzinnego, sktada ojciec, a w przypadku braku zatrudnienia ojca, je$li matka jest pracownikiem,
to sktada wniosek sama. Wniosek ten mozna skfadaé juz w 6. miesigcu cigzy — potwierdzony
przez lekarza, ktéry wypetni przewidywang date narodzin.

Po urodzeniu dziecka nalezy jak najszybciej dostarczy¢ akt urodzenia.

Jesli zadne z rodzicéw nie posiada statusu pracownika, bezrobotnego lub niepetnosprawnego

Prawo

i nie pobiera zadnych zasitkéw oraz nie prowadzi dziatalnoci gospodarczej, o przyznanie za- o

sitku moze ubiegac sie wspdlnie zamieszkaty inny czionek rodziny, np. wujek, dziadek itp. W E.A

przypadku brata lub siostry dziecka nie jest nawet konieczne, aby mieszkali wspoinie z matkq é

dziecka lub dzieckiem, a zasitek zostanie przyznany matce.

Zasitek ten nalezy sie rowniez w przypadku cigzy martwej lub zgonu dziecka przy porodzie, po Y
przediozeniu odpowiedniego zaswiadczenia. c 5
Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza sktadajg wniosek w swoim biurze socjalnym. 8 g

Zasitek wyptacany jest matce od 8.miesigca cigzy w przypadku, gdy matka przebywa w Belgii.

S— . | .
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Prawo do belgijskiego zasitku porodowego na dziecko urodzone

w innym kraju UE

Zasadniczo prawo do zasitku porodowego nie jest objete koordynacjq systemow zabezpiecze-

nia spofecznego w Europie.

Dziecko urodzone w innym kraju UE daje jednak czesto prawo do belgijskiego zasitku porodo-

wego po spetieniu nastepujacych warunkéw:

@ Jedno z rodzicow musi by¢ zatrudnione na umowe o prace w Belgii i by¢ czynnym pracow-
nikiem w momencie narodzin dziecka — w przypadku np. pobierania zasitku dla bezrobot-
nych, inwalidzkiego lub socjalnego, wniosek nie bedzie przyjety. W przypadku prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej nie przystuguje zasitek porodowy dla dziecka urodzonego
w innym kraju UE.

® Nalezy zlozy¢ rowniez wniosek o zasitek porodowy w kraju narodzin dziecka.

® Po otrzymaniu wyplaty zasitku porodowego w kraju urodzenia dziecka nalezy za$wiad-
czenie o tej wyplacie przekaza¢ do belgijskiego funduszu $wiadczen rodzinnych razem
z europejskim aktem urodzenia dziecka.

@ Belgijski fundusz rodzinny wyptaci réznice pomiedzy belgijskim a wyptaconym w kraju uro-
dzenia dziecka zasitkiem porodowym.

Szkolnictwo Gmina

Ustugi
bankowe
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zawodowe

Wysokos¢ zasitku porodowego

Na pierwsze dziecko - ze strony matki lub ojca: 1223,11 €, a na kazde nastepne — 920,25 €.
W przypadku narodzin wieloraczkéw: na kazde dziecko 1223,11 €.

Stawki te obowigzujg od 1 grudnia 2012r.

Praca

Wiecej informacji mozna uzyskat w RKW / ONAFTS (www.rkw.be) lub dla czion-
kéw ACV - Dienst Grensarbeiders Nieuwe Europese Lidstaten pod adresem e-mail:
iwona.cieszynska@acv-csc.be.

Prawo

Podatki

- Podatek dochodowy w Belgii
g Kazdy, kto osigga dochody, jest zobowigzany do odprowadzania podatku dochodowego. Na
- wysokos$¢ podatku ma wptyw nie tylko wysoko$¢ dochodéw, ale réwniez sytuacja rodzinna
oraz niektdre wydatki podatnika. Kazdy podatnik ma obowigzek skitadania corocznych zeznan
. 2 podatkowych do urzedu skarbowego w celu rozliczenia sie.
8%
E
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Dlaczego ptacimy podatek?

Dzieki systemowi podatkowemu pafstwo moze funkcjonowaé. Z podatkéw sa pokrywane
koszty szkolnictwa i utrzymania drég, transport publiczny, praca gmin i urzedéw parstwowych,
praca inspekcji oraz stuzb podatkowych, praca stuzb publicznych zapewniajgcych bezpieczen-

stwo (policji, wojska, wigziennictwa, strazy pozarnej, ochrony cywilnej i sadownictwa). Z po- é
datkéw pochodzg réwniez doptaty do utrzymania szpitali, do opieki zdrowotnej oraz na cele
zwigzane z kultura,

£
Sytuacja rodzinna £
Jako rodzina traktowane sg osoby, ktore 1 stycznia 2014 r. roku oficjalnie mieszkaty pod tym §

samym adresem z podatnikiem. Oznacza to, ze te wszystkie osoby 1 stycznia 2014 r. musialy
nie tylko przebywac, ale by¢ zameldowane pod tym samym adresem. Zgodnie z belgijska ordy-
nacjg podatkowa jest to podstawa do ubiegania sig o ulgi na osoby na utrzymaniu.

Osoby pozostajace w zwigzku matzenskim lub majace oficjalng umowe o prowadzeniu wspdl-
nego gospodarstwa rozliczajq sie wspolnie. Jesli majg dzieci, razem otrzymujg ulgi i razem
odliczajg ewentualne wydatki na Ztobek, przedszkole czy szkofe.

Osoby pozostajace w nieformalnym zwigzku rozliczaja sie osobno. Jesli majg dzieci, tylko jed-
no z rodzicéw moze rozlicza¢ sie z dzie¢mi i powinna by¢ to osoba, ktdra jest gtowa rodziny,
czyli osigga wyzsze dochody. Ale rodzice mogq uzgodni¢ miedzy soba, ktére z nich bedzie
rozliczato sie z dzieémi. Nalezy pamigtaé, ze atesty fiskalne za ztobek, przedszkole czy szkote
musza by¢ wystawione na nazwisko rodzica, ktéry rozlicza sie z dzie¢mi.

Osoby, niemieszkajace razem, ale majace wspolne dzieci, ktdre mieszkajg z nimi w systemie
co-ouderschap (np. tydzien z matkg i tydzien z ojcem), mogq otrzymaé po potowie ulgi
podatkowej przystugujacej na dzieci na utrzymaniu.

Ustugi
bankowe
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Praca

Jedli dzieci mieszkaja tylko z jednym z rodzicdw, tylko ten rodzic ma prawo do ulgi podatkowe;

na dzieci. Drugi rodzic moze odliczy¢ alimenty, ktdre ptaci na swoje dzieci. §
Oprécz ulg na dzieci podatnik, moze ubiegaé sie o ulgi na inne osoby zamieszkujace z nim
pod jednym adresem, np. na rodzicow, ktdrzy majg bardzo niskie dochody lub w ogdle ich
nie posiadaja, ewentualnie na inne osoby (jesli spetione sg warunki wymienione w belgijskiej 2
ordynacji podatkowj). ;-’w

Podatek od nieruchomosci

Wiasciciele doméw i mieszkan ptacg co roku podatek od nieruchomosci, ktory jest oblicza-
ny na podstawie rynkowej wartosci wynajmu nieruchomosci. Jego wysokos¢ zalezy od tego,
w ktérym regionie Belgii jest potozona nieruchomo$¢. W zeznaniu podatkowym trzeba podaé
rynkowg warto$¢ wynajmu nieruchomosci. Jednak podatnik nie musi jej ustala¢ sam. Urzad
katastralny co roku wysyta takie informacje do podatnikdw.

— N
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Dochody podlegajace opodatkowaniu

Dochody z nieruchomosci — z wynajmu budynkow, mieszkan, gruntéw.

Dochody ruchome - to zyski pochodzace z inwestycji (dywidend, depozytéw, obligacji,
akgiji itd.). Automatycznie podlegaja opodatkowaniu, wiec nie musza by¢ ujete w zeznaniu po-
datkowym. Pierwsze 1830 € zyskow z ksigzeczek oszczednosciowych (na jedng rodzine) jest
zwolnione od podatku dochodowego. Zyski powyzej 1830 € z ksigzeczek oszczednosciowych
podlegaja opodatkowaniu.

Gmina

Szkolnictwo

Dochody ze stosunku pracy - takie dochody to pface, ale réwniez wszelkiego rodzaju
dodatki, takie jak np. premie (13. pensja, premia uznaniowa itp. niezaleznie od tego, czy wypta-
ca je pracodawca, czy fundusz branzowy), samochod stuzbowy, odszkodowania z powodu ze-
rwania umowy o prace, dofinansowywane positki, zwroty kosztéw za dojazdy do pracy (kwota
min. 380 € za 2013 r. jest zwolniona od podatku), bezptatne zakwaterowanie.

Dochody zastepcze i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego — czyli zasitki dla bezrobot-
nych, zasitki dla bezrobotnych z dodatkiem od pracodawcy (nowa nazwa emerytury pomosto-
wej), zasitki chorobowe, macierzynskie, inwalidzkie, zasitki i odszkodowania z tytutu wypadkow
przy pracy, zasitki wychowawcze (ouderschapsverlof / congé parental) i z tytutu zawie-
szenia umowy o prace (tiidskediet / crédit-temps).

Ustugi
bankowe
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Emerytury - Swiadczenia emerytaine.

Srodki na utrzymanie — otrzymane od bliskiej osoby lub (bytego) wspéimatzonka. Srodki
na utrzymanie lub alimenty sg traktowane jako dochdd i podlegaja opodatkowaniu, przewaz-
nie do 80% otrzymanej kwoty. Srodki na utrzymanie / alimenty wyptacane (przez rezydentow)
osobom przebywajacym w innym kraju podlegaja opodatkowaniu w tym kraju, w ktérym prze-
bywa odbiorca. Jesli srodki na utrzymanie lub alimenty przesytane sq bezpo$rednio dziecku,
wowczas nie moga by¢ traktowane jako dochéd rodzica lub opiekuna, ktéry wychowuje dziec-
ko. Dziecko, niezaleznie od wieku, samo musi ztozy¢ zeznanie podatkowe, jesli roczna kwota
otrzymanych $rodkéw na utrzymanie / alimentéw przekracza wysoko$¢ podstawowej kwoty
wolnej od podatku (6990 € za 2013 r.). Pierwsze 3070 € (lub 4440 € gdy rodzic samotnie
wychowuije dziecko) Srodkéw na utrzymanie / alimentéw na dzieci jest zwolnione od podatku.

Prawo Praca

Inburgering

Inne dochody- np. niektére nagrody, dotacje.

Dochody zwolnione od podatku dochodowego
Naleza do nich $wiadczenia rodzinne i porodowe, $rodki na utrzymanie dzieci lub alimenty do
wysokosci 3070 €, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, stypendia, zasitki strajkowe.
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Progi podatkowe i stopa podatkowa

Kwota wolna od podatku

Podstawowa kwota wolna od podatku za 2013 r. wynosi 6990 €. Kwota ta moze by¢ podwyz-
szona w zalezno$ci od sytuacji rodzinnej i dochodowej podatnika.

Przyktady é

® Jedli kwota dochodu brutto (podstawy opodatkowania) w roku 2013 r. nie przekroczyta
25990 €, to kwota wolna od podatku wyniesie 7270 € zamiast 6990 €.

@ Jesli podatnik ma jedno dziecko na utrzymaniu, kwota wolna od podatku za 2013 r. zostanie 2
podwyzszona o 1490 €, w przypadku dwojga dzieci na utrzymaniu wzrosnie o 3820 €, przy E
trojgu dzieci 0 8570 €, przy czworgu dzieci 0 13 860 €, a za kazde kolejne dziecko 0 5290 €. §

® Za kazde dziecko, ktore 1 stycznia 2014 r. miato mniej niz 3 lata, kwota wolna od podatku
bedzie dodatkowo (poza wymienionymi wyzej) podwyzszona o 550 €, jesli podatnik nie
bedzie odliczat kosztéw Ztobka czy opiekunki.

@ Jesdli podatnik ma na utrzymaniu inne osoby niz wlasne dzieci, czyli rodzicow, dziadkow,
braci, siostry w wieku powyzej 65 lat, to kwota wolna od podatku bedzie podwyzszona
02970 €, a w przypadku innych niz tutaj wymienione osdb na utrzymaniu kwota wolna od
podatku zostanie podwyzszona o 1490 €.

® Kazda niepetnosprawna osoba na utrzymaniu jest traktowana jako dwie osoby, zatem kwo-
ta wolna od podatku zostaje podwojona.

® Jesliw 2013 r. podatnik osiggnat roczny dochdd brutto nizszy niz podstawowa kwota wolna
od podatku, czyli 6990 €, jest zwolniony z ptacenia podatku lub — w niektérych przypadkach
- moze nawet otrzymac tzw. kredyt podatkowy.

Ustugi
bankowe
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Praca

System naliczania podatku dochodowego

Jesli dochod przekroczy kwote wolng od podatku, podlega opodatkowaniu. Im wyzszy dochéd,
tym wyzszy prég podatkowy. Jest to tzw. podatek progresywny. W Belgii istnieje pie¢ progdw
podatkowych i co za tym idzie - piec stdp podatkowych. Ponizej przedstawiono progi i stopy
podatkowe w zaleznosci od dochodéw za 2013 r.

Prawo

Kwota dochodu (podstawy

opodatkowania) w roku 2012 Eebalpedatics >
od 0 € do 8590 € 25% H
0d 8590,01 € do 12 220 € 30% =
od 12 220,01 € do 20 370 € 40%
0d 20 370,01 € do 37 330 € 45% 3
powyzej 37 330,01 € 50% 8 g

Nalezny podatek jest obliczany nie tylko wedtug stopy podatkowej. Moze on zostaé obnizony
lub podwyzszony w zaleznosci od rodzaju dochodéw oraz wydatkéw podatnika.
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lloraz maizenski (dochody 2012)

Wspdtmatzonek lub partner nie moze by¢ osobg na utrzymaniu. Wspétmatzonkowie, ktdrzy
wzieli $lub przed 2013 r., lub partnerzy zamieszkujacy razem na podstawie umowy o wspdlnym
zamieszkaniu (podpisanej przed 2013 r.) rozliczajg sie razem. Jesli jeden ze wspétmatzonkéw

é | partneréw nie osigga dochoddéw lub osiaga bardzo niskie dochody to przy obliczaniu podat-
ku stosuje sie tzw. iloraz matzenski (stosuje go administracja podatkowa) czyli maksymalnie
30% dochodéw, tego ze wspotmatzonkow / partneréw, ktdry osiagga wyzsze dochody zostaje
2 fikcyjnie przyznane drugiemu ze wspétmatzonkéw / partneréw. Prowadzi to do obnizenia progu
£ podatkowego.

Koszty uzyskania przychodu (beroepskosten)

To koszty poniesione w celu wykonania pracy, np. koszty dojazdéw do pracy, eksploatacja wia-
snego samochodu w celu dojazdu lub wykonywania pracy. Niektore koszty pracy — zaréwno te
poniesione przez pracownikdw, jak i przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza — mogq
obnizy¢ dochod do opodatkowania.

Przy obliczaniu podatku urzad skarbowy odlicza zryczattowana kwote kosztéw uzyskania przy-
chodu. Jesli podatnik poniost wyzsze koszty, moze je odliczy¢ zamiast zryczattowanej kwoty,
ale musi udokumentowac poniesione koszty (faktury, rachunki itp.)

Ustugi
bankowe
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Wydatki zmniejszajace wysokosé podatku

Pod pewnymi warunkami podatek dochodowy moze zostaé obnizony ze wzgledu na niektore
wydatki podatnika. Niezaleznie od wysokosci wydatkow, kwota, o jakg podatek moze zosta¢
obnizony, nie moze przekroczy¢ pewnego maksimum. Dla przyktadu osoba, ktéra zatrudnia
pomoc domowg w systemie czekéw ustugowych, moze odliczy¢ 30% wydatkéw na czeki, ale
kwota odliczenia nie moze przekroczy¢ 2720 € (za 2013 1.).

Od podatku mozna odliczy¢ nastepujace wydatki:

sktadki na prywatne ubezpieczenie na zycie

kredyty hipoteczne (kapitat i odsetki)

sktadki na prywatny fundusz emerytalny

zakup udziatéw pracowniczych

zakup samochoddw przyjaznych dla $rodowiska

czeki PWA/Les ALE i czeki ustugowe

wydatki na izolacje dachéw w domach starszych niz 5 lat.

Prawo Praca

Inburgering

Odliczenia od dochodu
Niektére wydatki z danego roku podatkowego moga by¢ odliczone od dochodu, a tym samym
zmniejszy¢ kwote dochodéw do opodatkowania, np.:
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@ zakup jedynego wlasnego domu / mieszkania*

@ odsetki od kredytu hipotecznego*

@ Srodki / alimenty ptacone na utrzymanie innych bliskich oséb
@ koszty poniesione na Ztobek, przedszkole, szkote dzieci

@ darowizny

@ wydatki na utrzymanie i odrestaurowanie niektérych budynkow.
*0d 2014 r. te pozycje bedzie mozna odlicza¢ od podatku, a nie od dochodu.

Zeznanie podatkowe

Kazdy, kto w 2013 r. osiggnat dochody, ma obowigzek ztozenia zeznania podatkowego przed
koficem czerwca 2014 r. W Belgii urzad skarbowy sam wysyta do podatnikéw druki zeznan po-
datkowych z dokladng ostateczng datq ztozenia zeznania. Osoby, ktore nie otrzymaty drukdw
zeznania podatkowego, same powinny je pobra¢ z urzedu skarbowego.

W celu wiasciwego wypetnienia zeznania podatkowego nalezy zgromadzié¢ wszystkie doku-
menty dotyczace dochodéw i wydatkéw za 2013 ., czyli:

o fiskalne dokumenty dotyczace dochodéw oraz pobranych zasitkow: 281.10, 281.11, 281.12
itp., rowniez te dotyczace ekwiwalentu urlopowego, premii rocznych itd.

atesty dotyczace wysokosci sptat kredytéw hipotecznych w 2013 r.

za$wiadczenia o wptatach kapitatu na ubezpieczenie na zycie

zaswiadczenia o wptatach na prywatne fundusze emerytalne

za$wiadczenia o darowiznach

za$wiadczenia o wydatkach na Ztobek, przedszkole, szkote dzieci

zaswiadczenia o przekazanych $rodkach na utrzymanie innych oséb (z rodziny) lub o za-
ptaconych alimentach

@ faktury na materialy oraz prace remontowe w zwigzku z izolacjg dachu

@ rozliczenie podatku za 2012 .

Niektore atesty i zaswiadczenia dotyczace odliczen od dochodu czy podatku powinny by¢ za-
taczone do zeznania podatkowego. Wszystkie dokumenty dotyczace dochoddw, kosztow, wy-
datkéw, na podstawie ktérych zostato wypetnione zeznanie podatkowe, muszg byé zachowane
do kontroli przez siedem lat od chwili ztozenia zeznania podatkowego.

Zeznanie podatkowe mozna zlozy¢ na papierze (wypetniajac otrzymane z urzedu skarbowego
druki zeznania) lub elektronicznie. Zeznanie elektroniczne moga ztozy¢ osoby, ktére maja bel-
gijska elektroniczng karte pobytu lub identyfikacyjng i kod PIN albo ktdre uprzednio poproszg
w upowaznionej do tego gminie o specjalne kody dostepu do akt elektronicznych.

Osoby, ktore nie ztozg zeznania podatkowego w terminie, mogq otrzyma¢ kare w postaci
podwyzszenia podatku lub kare administracyjng. Je$li podatnik z uzasadnionych przyczyn
nie ztozy zeznania podatkowego przed koricem czerwca 2014 r., powinien, koniecznie przed
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30 czerwca poprosi¢ w swoim urzedzie skarbowym o przedtuzenie terminu. W ten sposob
uniknie niepotrzebnej kary.

Osoby majace cztonkéw rodziny za granica

Zasadniczo osoby takie sg rozliczane w Belgii jako samotne, poniewaZz pozostajgq w separacji
ze swoim wspdtmalzonkiem, ktory mieszka w innym kraju. Jesli jednak centrum zyciowe podat-
nika pozostaje w kraju pochodzenia, moze on ubiegac si¢ o opodatkowanie jako nierezydent
i woéwczas moze by¢ rozliczony wraz ze swoim wspdtmatzonkiem i dzie¢mi przebywajacymi
w kraju pochodzenia. O fiskalnym statusie podatnika (rezydent czy nierezydent) i sposobie
opodatkowania decyduje urzad skarbowy. W celu ustalenia statusu podatkowego nalezy ztozy¢
whniosek, pismo lub odwotanie do urzedu skarbowego wiasciwego dla miejsca zamieszkania.

Gmina

Szkolnictwo

Serwis podatkowy ACV-CSC

ACV-CSC organizuje serwis podatkowy dla swoich cztonkéw. Z pomocy w wypetnieniu ze-
znania podatkowego mogg skorzysta¢ osoby zatrudnione na umowe o prace, bezrobotne,
emeryci, pracujgcy studenci, osoby niezdolne do pracy. Osoby prowadzace wiasng dziatalno$¢
gospodarcza powinny zwrdcic sie do swojego urzedu skarbowego, agenta bankowego lub do
ksiegowego.

Ustugi
bankowe
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ACV-CSC w kazdym regionie organizuje serwis podatkowy we wtasnym zakresie. Informa-
cje o terminach, warunkach i niezbednych dokumentach sg dostepne w lokalnych oddziatach
ACV-CSC lub w czasopismie ,Visie” (NL). Adresy lokalnych oddziatow ACV-CSC mozna zna-
lez¢ na stronach http://adressen.acv-online.be (NL) lub hitp://adresses.csc-en-ligne.be (FR)
albo www.acv-online.be (NL), www.csc-en-ligne.be (FR) - wystarczy wpisa¢ swoj kod pocz-
towy.

Praca

Prawo

Tekst ma charakter informacyjny i nie jest wyktadnig prawa.

Jak unikng¢ podwojnego opodatkowania

Pracujemy w Belgii, ale nasza rodzina przebywa w Polsce. Jak powinnismy by¢ opodatkowa-
ni? Gdzie uzyska¢ wiasciwe informacje? W ktorym kraju jesteSmy rezydentami pod wzgledem
podatkowym? Jakie konsekwencje podatkowe ma dla nas status rezydenta?

Podatek dochodowy to pojecie rodzace wiele pytan, watpliwosci, a czesto nawet obaw.
W praktyce jest to zagadnienie bardzo kiopotliwe zaréwno dla podatnikdw, jak i dla stuzb po-
datkowych.

Inburgering
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Rezydent czy nierezydent

Status fiskalny podatnika zalezy od kilku czynnikdw i jest ustalany indywidualnie przez urzad
skarbowy. Osoby przebywajace w Belgii diuzej niz 8 dni majg obowigzek zgtoszenia sie do
urzedu gminy w celu zameldowania sie. Osoby, ktore przebywaja w Belgii diuzej niz 3 miesia-

ce, otrzymujg belgijski numer identyfikacyjny — odpowiednik polskiego numeru PESEL. Stuzby é
podatkowe traktujg takie osoby jako rezydentéw Belgii do celéw podatkowych. Oznacza to, ze
takie osoby w Belgii majg nieograniczony obowigzek podatkowy, czyli sa zobowigzane wyka-
zywac w zeznaniu podatkowym wszystkie dochody, niezaleznie od tego, w ktérym kraju zostaty 2
one osiggniete. £

Problem pojawia sie, kiedy osoba, bedaca rezydentem do celéw podatkowych w Belgii ma ro-
dzing (wspotmatzonka i dzieci) w Polsce, a w Belgii rozliczana jest jako osoba samotna. Zgod-
nie z belgijskg ustawg o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych podatnik moze korzystaé
z ulg podatkowych na osoby na utrzymaniu oraz z tzw. ilorazu matzeriskiego tylko wtedy, kiedy
te osoby mieszkajg z nim oficjalnie pod tym samym adresem. Jesli dzieci i wspdtmatzonek
podatnika nie mieszkaja w Belgii, belgijski fiskus, zgodnie z belgijska ordynacjg podatkowa, nie
uznaje wykazanych w zeznaniu podatnika cztonkéw rodziny.

Ustugi
bankowe
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Problem moze pojawic sie réwniez w Polsce, jesli podatnik nie ustali uprzednio swojego statusu
fiskalnego. Zgodnie z polskg ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych polski fiskus
réwniez moze traktowac taka osobe jako rezydenta do celéw podatkowych w Polsce.

Praca

Zarbéwno Belgia, jak i Polska rozliczajg takq osobe zgodnie z wewnetrznymi przepisami pan-
stwa. W takiej sytuacji wystepuje podwdjne opodatkowanie, poniewaz rezydent do celéw po-
datkowych w danym kraju rozlicza sie ze wszystkich dochodéw, niezaleznie od kraju, w ktérym
je uzyskat, i w obydwu krajach musiatby zaptaci¢ od nich podatek. Jest to sytuacja niewtaciwa,

poniewaz zgodnie z umowg o unikaniu podwojnego opodatkowania ta sama osoba nie moze §
by¢ rezydentem do celéw podatkowych w dwéch krajach jednoczesnie.

W tego rodzaju sytuacji nalezy zwrédci¢ sie do urzedu skarbowgo w celu ustalenia statusu po-
datkowego (rezydent czy nierezydent). )
Polski urzad skarbowy weZzmie réwniez pod uwage przepisy z polskiej ustawy o podatku do- E

chodowym od 0s6b fizycznych z dn. 26 lipca 1991 r., w ktdrej ,za osobe majaca miejsce za-

mieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie osobe fizyczng, ktdra:

1. posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum intereséw osobistych lub gospo-
darczych (o$rodek interesow zyciowych) lub

2. przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.

— . | .
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Jedli na podstawie wyzej wymienionych kryteribw nie mozna jednoznacznie ustali¢ statusu
fiskalnego podatnika, wéwczas nalezy zastosowac kryteria zawarte w Konwencji miedzy
Rzeczpospolita Polskg a Krolestwem Belgii w sprawie unikania podwéjnego opodatkowania...
z dnia 20 sierpnia 2001 .

E

; Na przykiad, jesli dana osoba ,ma migjsce zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach,
(Polsce i Belgii), to za miejsce zamieszkania do celéw podatkowych uwaza sie to Panstwo,

° w ktdym ta osoba ma state miejsce zamieszkania.

g --Jezeli nie mozna ustali¢, w ktérym Parstwie osoba ma osrodek intereséw zyciowych albo

§ jezeli nie posiada ona statego miejsca zamieszkania w zadnym z Panstw, to uwaza sie jg za

majacg miejsce zamieszkania w tym Umawiajacym sie Panistwie, w ktérym zwykle przebywa;
jezeli przebywa ona zazwyczaj w obu Panstwach lub nie przebywa zazwyczaj w zadnym z
nich, to uwaza sie jg za majaca miejsce zamieszkania w tym Panstwie, ktérego jest obywa-
telem; jezeli osoba jest obywatelem obydwu Panstw lub nie jest obywatelem zadnego z nich,
to wiasciwe organy Umawiajacych sie Panstw rozstrzygna sprawe w drodze wzajemnego po-
rozumienia.” Jesli np. polski urzad skarbowy ustali, ze dana osoba jest rezydentem do celéw
podatkowych w Polsce, to automatycznie staje sie ona nierezydentem do celéw podatkowych
w Belgii. Urzad skarbowy w Polsce moze, na prosbe podatnika, wydac tzw. certyfikat rezydencii
podatkowej, ktéry podatnik powinien przedtozy¢ w belgijskim urzedzie skarbowym. Belgijski
urzad skarbowy musi traktowac taka osobe jako nierezydenta do celéw podatkowych w Belgii,
€0 oznacza, ze podatnik bedzie miat ograniczony obowigzek podatkowy i bedzie rozliczat sie
jedynie z dochoddw osiagnietych na terenie Belgii. W polskim zeznaniu podatkowym oprocz
ewentualnych dochodéw osiagnietych w Posce podatnik réwniez bedzie musiat wykaza¢ do-
chody osiggniete w Belgii, ale nie beda one mogly by¢ opodatkowane w Polsce. Jednak ze
wzgledu na metode proporcjonalnego odliczenia podatku moze okaza¢ sie, ze w Polsce po-
datnik bedzie musiat doptaci¢ cze$¢ podatku dochodowego, ktdra nie zostata odprowadzona
w Belgii. Jesli okaze sie, ze podatnik jest nierezydentem do celéw podatkowych w Polsce,
wowczas staje sie automatycznie rezydentem do celéw podatkowych w Belgii. W takiej sytuacii
w Belgii bedzie musiat wykazywaé wszystkie dochody, niezaleznie od tego, w ktdrym kraju je
uzyskat. W Polsce natomiast bedzie miat obowigzek rozliczaé sie jedynie z dochodow osiggnie-
tych w Polsce. Jesli podatnik nie osigga dochodéw w Polsce, moze by¢ zwolniony ze sktadania
zeznan w polskim urzedzie skarbowym.

Ustugi
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Prawo Praca

Inburgering

Problemy z ustaleniem statusu fiskalnego

Ze wzgledu na rozne interpretacje konwencji o unikaniu podwojnego opodatkowania oraz
wewnetrznych przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych ustalenie wiasciwego
statusu fiskalnego bywa bardzo trudne. W razie watpliwo$ci mozna skorzysta¢ z pomocy pol-
skich Izb Skarbowych. W tym celu nalezy ztozy¢ wniosek do izby skarbowej odpowiedniej dla
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miejsca zamieszkania podatnika o ,indywidualng interpretacje ordynacji podatkowe;”. Formu-
larz wniosku, dodatkowe informacje oraz adresy izb skarbowych mozna znalez¢ na stronie in-
ternetowej polskiego Ministerstwa Finansdw: www.mf.gov.pl lub www.kip.gov.pl. Wydana przez
izbe skarbowg interpretacja indywidualna musi zosta¢ zastosowana przez organy podatkowe

zaréwno w Polsce, jak i w Belgii. é
Postepowanie odwotawcze

Po ustaleniu wtasciwego statusu fiskalnego podatnik ma prawo odwota¢ sie od rozliczenia po- R
datkowego w kraju, w ktorym niestusznie byt traktowany jako rezydent. W takiej sytuacji ma on £
réwniez prawo do zwrotu nadptaconego podatku dochodowego od 0sob fizycznych. :§

Wigcej informacji na temat statuséw fiskalnych mozna uzyska¢ w Polsce w Krajowej Informacii
Podatkowej — tel. +48 22 330 03 30 lub 801 055 055 (z Polski), w centrum informacyjnym bel-

gijskiego Ministerstwa Finansow — tel. +32 257 257 57.

Tekst ma charakter informacyjny i nie stanowi wykfadni prawa.

Zrbdto:

+ Konwencja migdzy Rzeczpospolita Polskg a Krélestwem Belgii w sprawie unikania podwajnego opodatkowania oraz zapobiegania
oszustwom podatkowym z dn. 20 sierpnia 2001 r.

+ Polska ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych z dn. 26 lipca 1991 .

+ Belgijska ordynacja podatkowa

+ Opracowanie wiasne

Ustugi
bankowe
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Wiecej informacji oraz pomoc w wyzej opisanych sprawach mozna uzyska¢ w od-
dziatach ACV-CSC. Adresy i godziny otwarcia sg dostepne na stronie internetowej
www.acv-online.be (NL) — wystarczy wpisa¢ swoj kod pocztowy w rubryce ,ACV in je buurt
>postnr* lub www.csc-en-ligne.be/ (FR) — wystarczy wpisa¢ swéj kod pocztowy w rubryce ,la
CSC dans votre region > code postal’, lub http://adressen.acv-online.be, http://adresses.csc-
-en-ligne.be.

W sprawach dotyczacych podwdjnego opodatkowania oraz $wiadczen rodzinnych mozna ko-

Praca

taktowac sie z Dziatem ds. Pracownikéw z nowych krajéw Unii Europejskiej, Nationalestraat g
111, 2000 Antwerpia, tel. 03 222 71 50 lub 03 222 7164, e-mail: aldona.kuczynska@acv-csc. &
be, iwona.cieszynska@acv-csc.be

Jak zostaé cztonkiem ACV-CSC -
Profesjonalna pomoc jest udzielana cztonkom ACV-CSC przez 3100 pracownikéw w ponad g

150 lokalnych oddziatach (387 punktach kontaktowych).

Aby zosta¢ cztonkiem ACV-CSC, nalezy udac sie do najblizszego oddziatu ACV-CSC w celu
dokonania wpisu. Adresy i godziny otwarcia sq dostepne na www.acv-online.be poprzez
wpisanie kodu pocztowego swojej miejscowosci w rubryce ,ACV in je buurt >postnr” lub
http://www.csc-en-ligne.be/ poprzez wpisanie kodu pocztowego swojej miejscowosci, w rubry-
ce ,Ja CSC dans votre region > code postal”.
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Zwigzki zawodowe ‘ﬂ’ (ﬂ.—;" 97

Dom
i mieszkanie

Warto
wiedzie¢



Konsulat

Mozna réwniez skontaktowac sie z jednym z regionalnych oddziatow ACV-CSC:

@ ACV-Gent-Eeklo, Poel 7, 9000 Gent, tel. 09 265 42 11, fax: 09 265 42 15,
e-mail: Gent-eeklo@acv-csc.be, www.acv-gent-eeklo.be

® ACV-Aalst-Oudenaarde, Hopmarkt 41, 9300 Aalst, tel. 053 77 92 92, fax: 053 73 41 00,
e-mail: Aalst-oudenaarde@acv-csc.be, www.acv-aalst-oudenaarde.be

® ACV-Waas en Dender, H. Heymanplein 7, 9100 Sint-Niklaas, tel. 03 760 13 10,
fax: 03 760 13 13, e-mail: waasendender@acv-csc.be, www.acv-waasendender.be

® ACV-Brussel-Halle-Vilvoorde, Pletinckxstraat 19, 1000 Brussel, tel. 02 508 87 11,
fax: 02 557 80 00, e-mail: brussel@acv-csc.be, www.acv-brussel.be

® ACV-Leuven L. Vanderkelenstraat 32, 3000 Leuven, tel. 078 15 15 99, 016 219 311,
fax: 016 219 300, e-mail: leuven@acv-csc.be, www.acv-leuven.be

® ACV-Brugge, Oude Burg 17, 8000 Brugge, tel. 050 44 41 11, fax: 050 34 10 51,
e-mail: brugge@acv-csc.be, www.acv-brugge.be

® ACV-Midden-West-Vlaanderen Henri Horriestraat 31, 8800 Roeselare, tel. 051 26 55 55,
fax: 051 24 01 26, e-mail: Midden-west-vlaanderen@acv-csc.be,
www.acv-midden-west-vlaanderen.be

® ACV-Oostende-Westhoek, Dr. L. Colensstraat 7, 8400 Oostende, tel. 059 55 25 11,
fax: 059 55 25 31, e-mail: Oostende-westhoek@acv-csc.be,
www.acv-oostende-westhoek.be

® ACV-Zuid-West-Vlaanderen, President Kennedypark 16D, 8500 Kortrijk, tel. 056 23 55 11,
fax: 056 23 56 56, e-mail: kortrijk@acv-csc.be, www.acv-zuid-west-vlaanderen.be

@ ACV-Antwerpen, Nationalestraat 111, 2000 Antwerpen, tel. 078 15 20 58,
fax: 03 220 13 01, e-mail: antwerpen@acv-csc.be, www.acv-antwerpen.be

® ACV-Kempen, Korte Begijnenstraat 20, 2300 Turnhout, tel. 078 15 16 16,

fax: 014 44 69 57, e-mail: kempen@acv-csc.be, www.acvkempen.be

ACV-Mechelen-Rupel, Onder den Toren 5, 2800 Mechelen, tel. 015 28 85 11,

fax: 015 28 85 30, e-mail: Mechelen-rupel@acv-csc.be

® ACV-Limburg, Mgr. Broekxplein 6, 3500 Hasselt, tel. 011 30 60 00, fax: 011 30 69 99,
e-mail: limburg@acv-csc.be , www.acv-limburg.be

® CSC-Charleroi-Sambre & Meuse, Rue Prunieau 5, 6000 Charleroi, tel. 071 23 09 11,
www.csc-charleroi.be

® CSC-Mons-La-Louviére, Rue Claude de Bettignies 10-12, 7000 Mons, tel. 065 37 25 11,
www.csc-mons-lalouviere.be

@ CSC-Hainaut occ idental, Avenue des Etats-Unis 10 (boite 1), 7500 Tournai,
tel. 069 88 07 07, www.csc-hainaut-occidental.be

® CSC-Liége-Huy-Waremme, Boulevard Saucy 10, 4020 Liege, tel. 04 340 70 00
www.cscliege.be
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® CSC-Verviers et région de langue allemande, Pont Léopold 4-6, 4800 Verviers,
tel. 087 85 99 99, www.csc-verviers.be, www.csc-ostbelgien.be,

® CSC-Luxembourg, Rue Pietro Ferrero 1, 6700 Arlon, tel. 063 24 20 20
www.csc-luxembourg.be

® CSC NAMUR-DINANT, Place I'llon 13, 5000 Namur, tel. 081 25 40 40, fax: 081 23 16 76, é
e-mail: namur-dinant@acv-csc.be
@ CSC BRABANT WALLON, Rue des Canonniers 14, 1400 Nivelles., tel. 067 88 46 11,
fax: 067 88 46 00., e-mail: brabantwallon@acv-csc.be o
® CSC BRUXE LLES-HAL-VILVORDE, Rue Plétinckx 19, 1000 Bruxelles., tel. 02 508 87 11, £
fax. 02 508 89 99, e-mail: bruxelles@acv-csc.be §
of
,» 10 my troszczymy sie o Twoje prawa w pracy” ACV — CSC 3 E

Z
N
{0
3
N

zawodowe

~acv) CSO

www.acv-online.be www.csc-en-ligne.be

Praca

Inburgering Prawo

Dom
i mieszkanie

99

Warto
wiedzie¢









102 Poradnik Polaka w Belgii




Konsulat

PRACA

Belgijski kodeks pracy od 1 stycznia 2014 r.

£
Do korica 2013 r. obowigzywaty w Belgii dwa statusy pracownicze: pracownik umystowy i pra- °
cownik fizyczny. Od 1 stycznia 2014 r. bedzie obowigzywat jeden status pracownika. Ujednoli-
cenie statuséw ma na celu zniesienie dyskryminacji w zakresie praw pracownikow umystowych °
i fizycznych. Zmiany miaty wptyw na szereg przepisdw w belgijskim kodeksie pracy. *§

Zmiany objety przede wszystkim takie aspekty jak okresy probne, okresy wypowiedzenia, nali-
czanie i wyptata ekwiwalentu urlopowego, zniesienie pierwszego nieptatnego dnia choroby (dla
sektordw, w ktdrych dotychczas obowiazywat ten przepis), jednakowe zasady naliczania ptacy
gwarantowanej w przypadku choroby pracownika i jednakowe zasady dotyczace systemu tym-
czasowego bezrobocia.

Ustugi
bankowe

Umowa o prace

Umowa o prace to wzajemne porozumienie miedzy pracodawca i pracownikiem, z ktérego
wynikaja obustronne zobowigzania.

Na podstawie umowy pracownik zobowigzuje sie wykonywac prace pod kierownictwem praco-
dawcy. Pracodawca zobowigzuje sie wyptacaé ustalong ptace.

E
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Trzy istotne elementy umowy o prace:
® praca

® placa

® podporzadkowanie pracodawcy.

Prawo

Praca musi by¢ dopuszczalna, mozliwa do wykonania dla pracownika, zgodna z prawem i nie
moze by¢ sprzeczna z zasadami porzadku publicznego i dobrych obyczajéw.

Ptaca musi by¢ zgodna z przepisami kodeksu pracy, branzowego uktadu zbiorowego lub zakta- §

dowego uktadu zbiorowego. Pracownik nie moze otrzymywaé nizszej stawki niz inni pracowni- é

cy w przedsiebiorstwie z powodu pochodzenia, koloru skéry czy wieku.

W stosunku pracy pracodawca jest zwierzchnikiem i ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi

prace. Pracodawca wydaje polecenia, organizuje prace, dostarcza materiat, odziez roboczg, eé
(jesli to konieczne) oraz zapewnia warunki do wykonania zleconej pracy. 8 g

Pracownik ma obowigzek podporzadkowac sie pracodawcy i wykonywac jego polecenia, chy-
ba ze polecenia pracodawcy wykraczajg poza przepisy prawa pracy lub prawa cywilnego.

I A | &
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Formy umoéw o prace

Umowa o prace moze by¢ zawarta zaréwno ustnie, jak i pisemnie. Kazda umowa o prace
zawarta ustnie jest traktowana jako umowa na czas nieokre$lony i w petnym wymiarze czasu
pracy. Umowa na czas nieokre$lony w petnym wymiarze czasu pracy moze by¢ zawarta row-
niez w formie pisemne;.

Wszystkie inne umowy o prace musza by¢ zawarte na pimie.
Sq to:

umowa o prace dla studentéw/uczniéow

umowa 0 prace na czas okreslony

umowa o dziefo (dotyczaca konkretnego zlecenia)
umowa w niepetnym wymiarze czasu pracy
umowa dla oséb wykonujacych prace w domu
umowa dla stuzby domowej

umowa dla przedstawicieli handlowych

umowa — zastepstwo

umowa dotyczaca stazu pracy w przemysle.

Praca sezonowa

W przypadku pracy sezonowej nie jest wymagana umowa pisemna. Pracownicy sezonowi
otrzymujg od pracodawcy specjalny formularz zwany ,kartg zbioréw” (plukkaart / carte cu-
eillete), ktdry wypetniajg kazdego dnia pracy.

Tres¢ umowy o prace

Umowa o prace powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

okreslenie stron umowy (pracodawca, pracownik)

data zatrudnienia

okreslenie rodzaju umowy (czas okreslony, czas nieokreslony)

okreslenie rodzaju pracy

okre$lenie wynagrodzenia oraz sposobu jego wyptaty

okreslenie wymiaru czasu pracy (petny, niepetny) oraz jesli to mozliwe, grafiku czasu pracy
okreslenie niezbednych czynnosci pracownika w razie niezdolnosci do pracy (choroby)
okresy wypowiedzenia

ewentualnie informacje o obowigzku zachowania przez pracownika tajemnicy zawodowej
deklaracja, iz pracownik otrzymat kopie regulaminu pracy

okreslenie sqdow wiasciwych do rozstrzygania sporow miedzy pracodawca, i pracownikiem
data zawarcia umowy

podpisy stron.
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Do korica 2013 r. pracodawcy mieli prawo stosowa¢ w umowach o prace okresy prébne.
W czasie okresdw prébnych obowigzywaty skrocone okresy wypowiedzenia uméw o prace. Od
1 stycznia 2014 r. weszty w Zycie nowe przepisy prawa pracy, wedtug ktérych beda stosowane
jednakowe okresy wypowiedzenia, niezaleznie od tego, czy w umowie zawarto informacje o
okresie probnym, czy nie.

Umowa o prace musi by¢ sporzadzona zgodnie z przepisami kodeksu pracy, branzowego ukfa-
du zbiorowego lub zaktadowego uktadu zbiorowego.

Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala wewnetrzny porzadek i organizacje pracy w przedsigbiorstwie oraz
okre$la prawa i obowigzki zaréwno pracownika, jak i pracodawcy. Regulamin pracy jest do-
kumentem stworzonym przez rade zaktadowg lub przez pracodawce. Stanowi uzupetnienie
umowy o prace.

Kazdy regulamin pracy zawiera trzy rodzaje warunkéw:

® warunki, ktére na podstawie przepiséw o regulaminie pracy obowigzkowo muszg byé
W nim zawarte

@ warunki, ktore wynikajg z innych ustaw/przepisow, rozporzadzen i uktadow zbiorowych pra-
cy

® warunki wynikajace z zakladowych uktadéw zbiorowych badz wewnetrznych przepisow
przedsiebiorstwa.

Kazdy pracownik ma obowigzek wykonywania swojej pracy zgodnie z zasadami i instrukcjami
zawartymi w umowie o prace i w regulaminie pracy.

Tre$¢ regulaminu pracy

Regulamin pracy zawiera m.in. nastepujace informacie:

czas pracy

sposdb wyptaty wynagrodzenia

urlopy, np. termin sktadania wnioskdw o urlop, zasady udzielania urlopu
urlopy bezptatne — warunki i zasady udzielania

dodatkowe dni wolne od pracy

postepowanie w przypadku nieobecnosci pracownika, w zaleznosci od przyczyny (np. ter-
min powiadomienia pracodawcy, termin dostarczenia zwolnienia lekarskiego)
ptace

® prawa i obowigzki pracownika

- O0O0F W | .
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@ prawa i obowigzki pracodawcy

@ dni $wigteczne

@ postepowanie i pierwsza pomoc w razie wypadku

@ srodki ostroznosci (bezpieczenstwo i higiena pracy)

@ inne ustalenia, w zaleznosci od rodzaju dziatalnoSci przedsiebiorstwa
@ nazwisko i imie doradcy ds. prewenciji i ochrony w migjscu pracy.

Rozpoczynajgc nowg prace, nalezy dobrze zapoznaé sig z trescig regulaminu pracy, aby unik-
na¢ przykrych sytuacji. Podpisujgc umowe o prace, kazdy pracownik deklaruje jednoczesnie, iz
otrzymat egzemplarz/kopie regulaminu pracy i zgadza si¢ z jego trescia. Dlatego niestosowanie
sie do zasad regulaminu pracy moze prowadzi¢ nie tylko do utraty pracy, ale rowniez do odpo-
wiedzialnosci finansowej, cywilnej lub karnej pracownika.

Rozwigzywanie stosunku pracy
Umowa na czas nieokreslony

Wypowiedzenie umowy o prace

Kazda ze stron moze rozwigzaé stosunek pracy pod warunkiem przestrzegania termindw wy-
powiedzenia ustalonych w kodeksie pracy, branzowym lub zaktadowym uktadzie zbiorowym
pracy lub w umowie o prace. Wypowiedzenie umowy o prace musi mie¢ forme pisemna i musi
zawiera¢ nastepujace informacje:

® nazwisko, imie i adres pracownika

@ nazwe i adres pracodawcy

@ date rozpoczecia okresu wypowiedzenia i dtugosé okresu wypowiedzenia.

Kodeks pracy jasno okresla sposob przekazania wypowiedzenia umowy, pod rygorem niewaz-
nosci.

Jesli umowe wypowiada pracodawca, wypowiedzenie moze by¢ przekazane pracownikowi
tylko i wytgcznie:

@ listem poleconym lub

@ pismem komorniczym.

Uwaga!
Kazdy inny sposob, np. wypowiedzenie ustne, telefoniczne, zwykly list, przekazanie do reki za
potwierdzeniem odbioru lub przez osoby trzecie jest niewazne.
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Pracownik, ktory otrzyma wypowiedzenie w sposéb niewtasciwy, w zadnym wypadku nie po-
winien przerywac pracy. Powinien nadal stawiac sie w pracy i na wszelki wypadek postara¢ sie
o wiarygodnych $wiadkdw. W przeciwnym razie moze stac sig ofiarg nieuczciwego pracodaw-
cy, ktory np. wypowie umowe przez telefon, a nastepnie posadzi pracownika, ze porzucit prace
lub Ze byt nieobecny w pracy bez usprawiedliwienia.

Jesli umowe o prace wypowiada pracownik, wypowiedzenie moze by¢ przekazane na trzy spo-

soby:

@ listem poleconym (aangetekend/recommandé)

® pismem komorniczym

@ |ub osobiscie za potwierdzeniem odbioru, czyli na kopii lub na drugim egzemplarzu wypo-
wiedzenia pracodawca musi ztozy¢ swéj podpis i date otrzymania wypowiedzenia.

Réwniez w tym przypadku kazdy inny sposéb przekazania wypowiedzenia (SMS, e-maill, fax,
przez osoby trzecie itp.) jest niewazny i moze by¢ potraktowany jako zerwanie umowy przez
pracownika.

Rozwigzanie umowy wymaga przestrzegania okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
moze zaleze¢ od sektora, w ktorym jest sie zatrudnionym, od stazu pracy u obecnego praco-
dawcy oraz od tego, czy umowe wypowiada pracodawca czy pracownik. W okresie wypowie-
dzenia pracownik wykonuje swojg prace i otrzymuje normalne wynagrodzenie. Pracownikowi
przystuguje czas wolny na poszukiwanie nowej pracy dwa razy w tygodniu po pét dnia. W
zaleznoSci od dtugo$ci okresu wypowiedzenia mogg obowigzywac inne zasady udzielania
pracownikowi urlopu na poszukiwanie pracy. W czasie tej nieobecno$ci pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Okres choroby pracownika przesuwa okres wypowiedzenia tylko w przypadku, kiedy umowe
wypowiada pracodawca.

Wiecej informacii na ten temat mozna uzyskac w lokalnym oddziale ACV-CSC.

Zerwanie umowy o prace

Umowa o prace na czas nieokreslony moze zosta¢ zakoficzona przez jedng ze stron z dnia na
dzien, bez zachowania okreséw wypowiedzenia. Wowczas ma migjsce zerwanie umowy. Dla
wigkszosci rodzajow umdw o prace zerwanie przez jedng ze stron wigze sig z obowigzkiem wy-
ptaty odszkodowania stronie przeciwnej (pracownikowi przez pracodawce, ale tez pracodawcy
przez pracownika).
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Zerwanie umowy o prace przez jedng ze stron ma miejsce m.in., gdy:

@ intencjq bylo wypowiedzenie umowy, ale odbyto sie w sposdb niewlasciwy

@ intencjg bylo wypowiedzenie umowy o prace, ale zastosowano za krétki okres wypowie-
dzenia

® umowa zostata rozwigzana w trybie dyscyplinarnym, ale powod zwolnienia nie zostat za-
akceptowany przez sad pracy

Wysoko$¢ odszkodowania za zerwanie umowy zalezy od stazu pracy pracownika.

Umowa na czas okreslony
Warunki zostaty opisane w rozdziale ,Okresy wypowiedzenia”.

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

Rozwigzanie umowy za porozumieniem moze mie¢ zastosowanie prawie do kazdego rodzaju
umdw o prace. Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron oznacza, ze zarGwno pracownik,
jak i pracodawca zgadzajq sie na rozwigzanie stosunku pracy. Wspdtpraca zostaje zakoriczona
w dniu, w ktorym jest podpisane porozumienie.

W tym przypadku nie ma zastosowania ani okres wypowiedzenia, ani odszkodowanie za za-
koriczenie umowy. Nalezy pamietac, ze podpisanie rozwigzania umowy za porozumieniem
stron powoduje sankcje w przypadku starania sie o zasitek dla bezrobotnych. Oznacza to, ze
nawet jesli pracownik nabyt juz prawo do zasitku dla bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy,
wyptate zasitku moze otrzymaé najwczesniej po 13 tygodniach od momentu podpisania rozwia-
zania umowy za porozumieniem stron. W zalezno$ci od okoliczno$ci lub od przyczyn, z jakich
porozumienie zostato podpisane, okres oczekiwania na prawo do zasitku moze si¢ przedtuzy¢
nawet do 52 tygodni.

Zwolnienie dyscyplinarne

W razie ciezkiego naruszenia przez pracownika lub przez pracodawce podstawowych obo-
wigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy druga strona moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia (dyscyplinamie). Przyczyng rozwigzania umowy w trybie dyscyplinarym moze
by¢ kazde naruszenie umowy, ktdre definitywnie uniemozliwia dalszg wspoiprace miedzy pra-
codawca i pracownikiem, np. powtarzajace sie nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy, kra-
dziez, ujawnianie tajemnic zawodowych, maskowanie btedéw, stosowanie przemocy w pracy,
spozycie alkoholu w czasie godzin pracy.

Strona rozwiazujaca umowe w trybie dyscyplinarnym musi powiadomi¢ o tym strone przeciwng
w ciggu trzech dni roboczych, liczac od dnia, w ktérym miato miejsce zdarzenie bedace powo-
dem rozwigzania umowy. Powiadomienie moze odby¢ sig tylko i wytacznie listem poleconym,
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pismem komorniczym lub wreczone osobiscie za potwierdzeniem odbioru na drugim egzem-
plarzu rozwigzania umowy lub na jego kopii.

Drugim obowigzkiem strony rozwigzujacej umowe jest podanie przyczyny rozwigzania. Powdd
rozwigzania umowy musi by¢ jasno okreslony i przekazany w formie pisemnej.

Strona przeciwna ma prawo zakwestionowa¢ powdd rozwigzania umowy i zwrdcic sie do sadu
pracy w celu rozstrzygniecia, czy przyczyna mogta by¢ podstawg zwolnienia dyscyplinarnego.

Okresy wypowiedzenia

Do korica 2013 r. diugo$¢ okresu wypowiedzenia zalezata od kilku czynnikow:

@ od statusu pracownika (pracownik fizyczny czy umystowy)

® w przypadku pracownikéw fizycznych znaczenie miat czas przyjecia do pracy (przed
1 stycznia 2012 . czy po tej dacie)

® w przypadku pracownikéw umystowych brano pod uwage date rozpoczecia pracy (przed
1 stycznia 2012 r. czy pdzniej) oraz wysoko$¢ placy (do 32 254 €/rok czy wyzsza niz ta
kwota).

Od 1 stycznia 2014 r. wplyw na okres wypowiedzenia ma jedynie staz pracy u danego praco-

dawcy. Wszystkie inne czynniki nie sg juz istotne.

Kazdy nowy pracownik ma od razu prawo do dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, jesli

umowa miataby zostac¢ rozwigzana przez pracodawce. Okres wypowiedzenia bedzie przedtu-

zany o0 1 lub 2 tygodnie za kazdy kwartat tak, Ze po 2 latach pracy bedzie wynosit 12 tygodni.

Tabela przedstawiajgca okresy wypowiedzenia w zaleznosci od stazu pracy:

Okresy Okresy
Staz pracy wypowiedzenia Staz pracy wypowiedzenia
od 1.01.2014 r. od 1.01.2014 r.
0 2 tygodnie 4 lata 15 tygodni
3 mies. 4 tygodnie 5 lat 18 tygodni
6 mies. 6 tygodni 6 lat 21 tygodni
9 mies. 7 tygodni 7 lat 24 tygodnie
1 rok 8 tygodni 8 lat 27 tygodni
1 rok i 3 miesigce 9 tygodni 9 lat 30 tygodni
1 rok i 6 miesiecy 10 tygodni 10 lat 33 tygodnie
1 rok i 9 miesigcy 11 tygodni 11 lat 36 tygodni
2 lata 12 tygodni 12 lat 39 tygodni
3 lata 13 tygodni 13 lat 42 tygodnie

Poczawszy od 5 do 19 lat stazu pracy dochodzg 3 tygodnie okresu wypowiedzenia za kazdy

rok pracy (az do 60 tygodni okresu wypowiedzenia).
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Osoby ze stazem pracy 20 lat majg maksymalny okres wypowiedzenia 62 tygodnie.

Od 21. roku pracy za kazdy przepracowany rok dochodzi 1 tydzien okresu wypowiedzenia.
Jesli umowe wypowiada pracownik, okres wypowiedzenia jest skrécony w stosunku do tego,
ktory obowigzuje pracodawce. Maksymalny okres wypowiedzenia ze strony pracownika moze
wynosic 13 tygodni.

Jesli pracodawca wypowiada umowe pracownikowi, a pracownik réwniez z wtasnej woli roz-
wigzuje umowe (wypowiedzenie umowy ze strony pracownika po otrzymaniu wypowiedzenia
ze strony pracodawcy), maksymalny okres wypowiedzenia w takim przypadku (z inicjatywy
pracownika) moze trwa¢ maksymalnie 4 tygodnie (zamiast 13).

W przypadku przejscia pracownika na emeryture zastosowanie ma okres wypowiedzenia umo-
wy ze strony pracodawcy — wedtug tabeli. Jednak w tym przypadku okres wypowiedzenia moze
trwa¢ maksymalnie 6 miesiecy.

W przypadku pracownikéw przechodzacych na emeryture pomostowa rowniez obowigzujg
okresy wypowiedzenia zawarte w tabeli, chyba Zze w danym sektorze majg zastosowanie skré-
cone okresy wypowiedzenia.

W sektorze budowlanym (sektor PC/CP 124) oraz w sektorze obrobki drewna i tapicerki — sek-
tor meblowy (sektor PC/CP 126) obowigzujq skrocone okresy wypowiedzenia:

Staz pracy Okres wypowiedzenia

krbtszy niz 3 miesiace 2 tygodnie
miedzy 3 a 6 miesiecy (krocej niz 6 miesiecy) 4 tygodnie
miedzy 6 miesiecy a 5 lat 5 tygodni
miedzy 5 a 10 lat 6 tygodni
miedzy 10 a 15 lat 8 tygodni
miedzy 15 a 20 lat 12 tygodni
minimum 20 lat 16 tygodni

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w centrali branzowej ACV ds. sektora budowlanego:
http://acv-bouw-industrie-energie.acv-online.be

W przypadku uméw interim zaréwno pracownik, jak i pracodawca w ciggu pierwszych trzech
dni roboczych majg prawo rozwigza¢ umowe o prace bez okresu wypowiedzenia oraz bez
odszkodowania.
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W przypadku uméw na czas okreslony zaréwno pracownik, jak i pracodawca majg mozliwosé
rozwigzania umowy o prace na takich samych zasadach, jak odbywa sie to w przypadku uméw
na czas nieokreslony (wediug zasad w tabeli). Jednak ten sposéb rozwigzywania uméw na
czas okreslony jest mozliwy maksymalnie przez potowe okresu pierwszej umowy na czas okre-
$lony, ale maksymalnie przez pierwsze 6 miesigcy umowy.

Przyktad:

1. Pracownik ma pierwszg umowe na czas okreslony na okres 10 miesiecy. Umowa moze
zostaC wypowiedziana w ciggu pierwszych 5 miesiecy.

2. Pracownik ma pierwszg umowe na czas okreslony na 17 miesiecy. Umowa moze zostaé
wypowiedziana w ciggu pierwszych 6 miesiecy (w pierwszej potowie okresu umowy, ale
nie pdzniej niz w ciagu pierwszych 6 miesiecy).

Od drugiej potowy okresu trwania pierwszej umowy oraz w przypadku kolejnych uméw na czas
okre$lony umowa nie moze zosta¢ wypowiedziana przez zadng ze stron. Zakoficzenie umowy
na czas okreslony przed terminem jest uwazane za jej zerwanie. Zgodnie z kodeksem pra-
cy strona poszkodowana ma prawo zada¢ odszkodowania od strony, ktéra zerwata umowe.
Wysoko$¢ odszkodowania za zerwanie umowy zalezy od sektora, czasu trwania umowy oraz
stazu pracy pracownika.

Osoby, ktore do 31 grudnia 2013 r. nabyly juz prawa ze wzgledu na przebyty staz pracy, za-
chowajq te prawa. Oznacza to, ze w razie wypowiedzenia umowy o prace po 1 stycznia 2014
r. takie osoby obowigzuje okres wypowiedzenia zgodnie z zasadami, ktére obowigzywaty do
31 grudnia 2013 r., i dodatkowo okres wypowiedzenia wedtug praw nabytych po 1 stycznia
2014 r.

Wypadek przy pracy

Kazdy z nas moze sta¢ sie ofiarg wypadku. Co roku dochodzi w Belgii do setek tysiecy wy-
padkéw przy pracy. Wedtug danych belgijskiego funduszu wypadkowego w 2010 r. zdarzylo
sie 178 499 wypadkow, w tym 82 Smiertelne oraz 13 145 z trwalym uszczerbkiem na zdrowiu.
Dane te dotycza tylko sektora prywatnego — czyli wytaczajac publiczny (np. stuzby porzadkowe,
szkoty, komunikacja miejska, policja, wojsko itd.).

Kiedy ma miejsce wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodu-
jace uraz lub $mier¢, ktdre nastapito w pracy podczas wykonywania przez pracownika zwyktych
czynnosci lub w zwigzku z ich wykonywaniem.
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Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez wypadek, ktéremu pracownik ulegt w drodze do
pracy lub z pracy, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana. W niektérych przypad-
kach dozwolone jest przerwanie drogi, jesli przerwa jest zyciowo uzasadniona, np. odebranie
dziecka z przedszkola/szkoly, i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wtedy, gdy
droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla pracownika drogg najdogodniejsza, np. z powoddw
komunikacyjnych, robét drogowych itp.

Wypadek w czasie podrézy stuzbowej réwniez zalicza sie do wypadku przy pracy, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Wszystkie wymienione elementy (nagto$¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna, uraz lub $mier¢
i zZwigzek z pracg) muszg zaistnie¢ réwnoczesnie. Brak choéby jednego z tych czynnikdw unie-
mozliwia uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy.

Nagtos¢ zdarzenia - kryterium naglo$ci przesadza o tym, czy dane zdarzenie zakwalifi-
kuje sie jako wypadek przy pracy czy tez jako chorobe zawodowa,

Przyczyna zewnetrzna - dane zdarzenie jest wypadkiem przy pracy tylko wtedy, kiedy
nastgpito ono na skutek dziatania czynnikéw zewnetrznych.

Czynnikami zewnetrznymi moga by¢:

@ urazy spowodowane dziataniem elementow ruchomych, luznych, ostrych i wystajacych,
maszyn, urzadzen i narzedzi

@ dziatanie zbyt wysokich lub zbyt niskich temperatur (oparzenia, odmrozenia)

@ dziatanie energii elekirycznej (porazenie pradem elektrycznym)

@ dziatanie substanciji chemicznych (np. zatrucia)

® wysitek fizyczny niezbedny do wykonania pracy (np. dzwiganie ciezaru, nawet wtedy gdy
nie sq przekroczone dopuszczalne normy)

® urazy spowodowane potknieciem i upadkiem.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy nastapita wytacznie na skutek dziatania czynnika lub czynnikow

wewnetrznych — zdarzenie nie moze by¢ zakwalifikowanie jako wypadek przy pracy.

Uraz - uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka na skutek dziatania czynnika ze-
wnetrznego.

Smiertelny wypadek przy pracy - wypadek, w wyniku ktérego nastapita $mieré pra-
cownika na miejscu wypadku lub w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.
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Zwiazek z praca - ma miejsce, gdy przyczyng wypadku jest petnienie przez pracownika

obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy, np.

® podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo pole-
cen przetozonych

@ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci w interesie zaktadu
pracy nawet bez polecenia

® W czasie pozostawania pracownika do dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
zakladu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy/pole-
cenia stuzbowego.

Ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy

Kazdy pracodawca ma obowigzek zawarcia ubezpieczenia z tytutu wypadkow przy pracy. Pra-
codawca ma réwniez obowiazek jak najszybszego zgtoszenia wypadku przy pracy swojego
pracownika do towarzystwa ubezpieczeniowego, najpozniej w terminie do 8 dni od dnia wy-
padku.

Jedynie pracownicy podlegajg ubezpieczeniu z tytutu wypadkéw przy pracy. Pracownik to kaz-
da osoba wykonujaca prace fizyczna lub umystowa, zwigzana z pracodawca na podstawie sto-
sunku pracy, ktéra zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
Ubezpieczenie to nie obejmuije: urzednikow panstwowych, oséb prowadzacych wiasng dziatal-
no$¢ gospodarczg (samozatrudnionych, wspotwiascicieli firm i udziatowcow), osdb wykonuja-
cych wolne zawody.

Pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym podlegaja innym prawom i to ich pracodawca —
sektor publiczny wystepuje w roli ubezpieczyciela i przejmuje obowiazek wyptaty ptacy gwaran-
towanej za okres niezdolnosci do pracy oraz odszkodowania w przypadku trwatego uszczerbku
na zdrowiu z powodu wypadku przy pracy.

Osoba samozatrudniona nie ma prawa do $wiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy, podlegajac
jedynie podstawowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, chyba ze we wtasnym zakresie wykupita

dodatkowe ubezpieczenie.

Pracownik oddelegowany podlega pod prawodawstwo kraju, w ktérym optacane sg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

W razie probleméw pomocny bedzie inspektor do spraw wypadkdw przy pracy.
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Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy na skutek wypadku
przy pracy

Zwrot kosztow

Ubezpieczonemu, ktory jest trwale lub tymczasowo niezdolny do pracy na skutek wypadku przy

pracy, przystugujg m.in. nastepujace $wiadczenia:

® zwrot kosztow opieki lekarskiej i szpitalne;

® zwrot kosztéw za $rodki medyczne — lekarstwa, $rodki opatrunkowe, przeciwbolowe, przy-
rzady ortopedyczne lub rehabilitacyjne

@ pokrycie kosztow opieki rehabilitacyjne;

® zwrot kosztow dojazddw na wizyty lekarskie, rehabilitacje, kontrole medyczne

® czesciowe pokrycie kosztéw podrézy krewnych w celu odwiedzin poszkodowanego (w za-
leznosci od stopnia pokrewieristwa z poszkodowanym).

Zasitek chorobowy

Za pierwsze 30 dni niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy poszkodowanemu
nalezy sie tzw. ptaca gwarantowana, ktérg wyptaca pracodawca. W niektdrych sytuacjach pra-
codawca wyptaca ptace gwarantowang za pierwsze 2 tygodnie okresu niezdolno$ci do pracy.
Jest to zgodne z prawem, jednak poszkodowany pozostaje bez dochodéw do czasu uznania
wypadku przez ubezpieczyciela. Kiedy wypadek zostanie uznany, ubezpieczyciel wyptaca za-
sitek wypadkowy za kolejne 15 dni.

Od 31. dnia niezdolno$ci do pracy zasitek chorobowy wyptacany jest przez ubezpieczenie pra-
codawcy i wynosi 90% $redniego wynagrodzenia osoby poszkodowane;.

Odszkodowanie z powodu uszczerbku na zdrowiu

Jesli w wyniku wypadku przy pracy wystapi trwaty uszczerbek na zdrowiu poszkodowanego,
ubezpieczyciel pracodawcy ma obowigzek wyptacania poszkodowanemu odszkodowania. Od-
szkodowanie jest wyptacane az do wieku emerytalnego, a jego wysokos¢ zalezy od stopnia
uszczerbku na zdrowiu.

Stopien uszczerbku na zdrowiu ustala sie w momencie, kiedy stan poszkodowanego jest sta-
bilny, czyli kiedy sie nie pogarsza, ale rowniez nie poprawia. Stopien uszczerbku na zdrowiu
ustala lekarz orzecznik wyznaczony przez firme ubezpieczeniowa,

Po ustaleniu stopnia uszczerbku na zdrowiu przez lekarza orzecznika firma ubezpieczeniowa
przesyta poszkodowanemu umowe, ktéra zawiera orzeczenie lekarskie o stopniu uszczerbku
na zdrowiu, liczonym w procentach, oraz informacje o wysokosci rocznej kwoty odszkodowa-
nia.
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Konsulat

Odszkodowanie jest wyptacane poszkodowanemu raz w roku, raz na kwartat lub co miesiac,
w zaleznosci od wysokosci kwoty. Poszkodowany otrzymuje odszkodowanie az do wieku eme-
rytalnego niezaleznie od tego, w jakim kraju przebywa.

Uwaga! é
Poszkodowany nie musi podpisywa¢ umowy, jesli nie zgadza sie z orzeczeniem. Moze skorzy-
sta¢ z prawa do konsultacji z innym lekarzem, np. z lekarzem pierwszego kontaktu lub specja-
lista. Jesli lekarz stwierdzi, iz uszczerbek na zdrowiu jest wigkszy niz ustalit to lekarz orzecznik, o
mozna odwota¢ sie od decyzji i wnioskowaé o wyzsze odszkodowanie. E

Procedura zmiany opinii lekarza orzecznika
W przypadku gdy komisja lekarska nie przychyli sie do wniosku poszkodowanego o podwyz-
szenie odszkodowania, sprawa moze zosta¢ rozstrzygnieta przez sad pracy.

Ustugi
bankowe

Zmiana opinii lekarza orzecznika na podstawie orzeczenia innego lekarza odbywa sie prze-
waznie na drodze sadowej. Poszkodowany moze poprosi¢ wybranego przez siebie lekarza
0 uzasadnienie jego opinii dotyczacej wysokosci uszczerbku na zdrowiu podczas posiedzenia
biegtych sgdowych. Honorarium lekarza pokrywa poszkodowany i nie moze ubiegac sie 0 jego
zwrot ani w firmie ubezpieczeniowej, ani w kasie chorych.

E
)
8
s
N

N

Zdarza sie, ze ubezpieczyciel przystaje na zmiang orzeczenia lekarza na korzy$¢ poszkodowa-
nego. Wowczas nie ma konieczno$ci rozwigzywania sprawy przed sadem.

Wypadek przy pracy ze skutkiem smiertelnym

Prawo

Koszty pogrzebu
Sa pokrywane w wysokosci réwnej 30-krotnosci $redniego dziennego wynagrodzenia ofiary
wypadku. Kwota ta jest wyptacana w terminie do 30 dni od dnia $mierci poszkodowanego oso-

bie, ktéra pokryta koszty pogrzebu. Aby otrzyma¢ zwrot, nalezy okaza¢ dokumenty zwigzane o
z kosztami pogrzebu (faktury, rachunki). z.a
Koszty transportu

Oprécz kosztow pogrzebu ubezpieczyciel pokrywa koszty transportu zwtok do miejsca, w kto- Y
rym rodzina zyczy sobie pochowaé zmartego, nawet je$li bedzie to za granica. Ubezpieczyciel c 5
ma obowigzek zadbac¢ o wszystkie formalnosci zwigzane z transportem zwiok. 8 g

Warto
wiedzie¢
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Renta rodzinna

Czlonkom rodziny osoby, ktéra ulegta $miertelnemu wypadkowi przy pracy, nalezy sig tzw.
renta rodzinna. Wspdtmatzonkowi zmartego pracownika przyznawana jest renta w wysokosci
30% podstawowego wynagrodzenia, jakie otrzymywat pracownik przed $miercig. Renta jest
przyznawana pod warunkiem, ze w momencie $mierci pracownik nie byt ani w separacji, ani po
rozwodzie. Poza tym matzenstwo musiato trwa¢ minimum rok przed $miercig pracownika lub
w momencie $mierci pozostato dziecko z matzenistwa z pracownikiem.

Dzieciom zmartlego w wyniku wypadku przy pracy pracownika przyznawana jest ren-
ta rodzinna w wysokosci 15% jego podstawowego wynagrodzenia. Jednak kwota renty nie
moze przekroczy¢ 45% tego wynagrodzenia, niezaleznie od liczby dzieci. Mowa tu zaréwno
0 dzieciach biologicznych, jak i innych dzieciach prawnie bedacych na utrzymaniu przed wy-
padkiem pracownika.

W niektorych sytuacjach prawo przewiduje rente rodzinng dla innych niz wspdimatzonek lub
dzieci krewnych, tj. dla rodzicow, wnukéw, rodzenstwa. Przyznanie renty innym krewnym zale-
2y od sytuacji rodzinnej zmartego pracownika i jest rozpatrywane indywidualnie.

Niezgloszenie wypadku przez pracodawce do ubezpieczenia

Pracodawca ma obowigzek zgtoszenia kazdego wypadku swojego pracownika, ktory miat miej-
sce w pracy, w drodze do lub z pracy. Wypadek musi by¢ zgtoszony do firmy ubezpieczeniowe;j
pracodawcy w terminie do 8 dni od dnia wypadku lub od dnia niezdolnosci do pracy. Pracodaw-
ca nie jest uprawniony do decydowania, czy dany wypadek moze by¢ traktowany jako wypadek
przy pracy, czy nie. Decyzje o tym podejmuje ubezpieczyciel lub sad pracy.

Zgtoszenie wypadku do firmy ubezpieczeniowej odbywa sie za posrednictwem specjalnego
wniosku popartego zaswiadczeniem lekarskim. Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ dostarczo-
ne w pdzniejszym terminie.

Jesli pracodawca nie zgtosi wypadku, pracownik moze zlozy¢ skarge oraz sam zgtosié¢ wypa-
dek w funduszu do spraw wypadkdw przy pracy lub w inspekciji pracy. W takiej sytuacji mogg
by¢ potrzebni $wiadkowie zdarzenia. Pracownik moze zgtosi¢ wypadek w ciggu trzech lat od
dnia, w ktérym wypadek miat miejsce. Po uptywie trzech lat sprawa ulega przedawnieniu. Im
wezedniej wypadek zostanie zgtoszony, tym wieksze szanse na pozytywne rozwigzanie. Zgto-
szenia mozna dokona¢ za po$rednictwem zwigzkéw zawodowych.

Pracodawcy, ktory nie zgtosi wypadku pracownika do firmy ubezpieczeniowej, groza sankcje
prawne.
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Nieuznanie wypadku jako wypadku przy pracy lub zawieszenie decyzji
na czas dochodzenia

Aby wypadek zostat uznany jako wypadek przy pracy, muszg zaistnie¢ réwnoczesnie: nagto$¢
zdarzenia, przyczyna zewnetrzna, uraz lub $mier¢ i zwigzek z pracg (opisane w rozdziale ,Kie-
dy ma miejsce wypadek przy pracy”). Brak chocby jednego z tych czynnikéw uniemoZliwia
uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy.

W wielu sytuacjach ubezpieczyciel ds. wypadkow przy pracy moze zawiesic wydanie decyzji na
czas dodatkowego dochodzenia. Firmy ubezpieczeniowe majg wiasnych inspektoréw, ktorzy
prowadza dochodzenie w celu ustalenia faktow lub uzyskania dodatkowych opinii lekarskich.
Dlatego bardzo wazne jest, aby pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, natychmiast
zawiadomit o tym fakcie pracodawce, brygadziste lub innych wspétpracownikow. Absolutnie
wskazane jest zadbanie o podanie bezposrednich Swiadkéw — ktérzy widzieli zdarzenie, lub
posrednich — ktorzy w niedtugim czasie po wystapieniu zdarzenia byli Swiadkami jego skutkdw.
Nalezy jak najszybciej postarac sie 0 zaswiadczenie lekarskie od lekarza, ktory udzielit pierw-
szej pomocy po wypadku, od lekarza domowego lub innego specijalisty badz ze szpitala.

Zaswiadczenie lekarskie musi by¢ wyczerpujace, zawiera¢ szczegétowy opis wszystkich ura-
z6w i informacie, ze powstaly one na skutek wypadku przy pracy. Wszystkie te elementy majg,
istotny wptyw na to, czy wypadek zostanie uznany jako wypadek przy pracy, czy nie.

Oswiadczenie petnego wyleczenia bez uszczerbku na zdrowiu

Po zakoriczeniu procesu leczenia po wypadku przy pracy pracownik staje przed komisjg le-
karska ubezpieczyciela. Jesli komisja lekarska nie stwierdzi trwatego uszczerbku na zdrowiu,
pracownik zostaje uznany za osobe w petni zdolng do pracy. Firma ubezpieczeniowa ma obo-
wigzek przekazania pracownikowi pisemnej decyzji. Pracownik ma prawo odwota¢ sie od tej
decyzji w terminie do 3 lat osobiscie lub za posrednictwem zwigzkéw zawodowych.

Wyptata 1/3 kapitatlu odszkodowania

W sytuacii kiedy miat miejsce wypadek przy pracy ze skutkiem $miertelnym lub kiedy poszko-
dowany ma wyzszy stopien uszczerbku na zdrowiu (przynajmniej 19%), istnieje mozliwos¢ wy-
stapienia o jednorazowa wyptate 1/3 kapitatu odszkodowania. Wniosek o wyptate nalezy zlozy¢
za posrednictwem sadu pracy. Prawo to nie jest przyznawane automatycznie.

Osoby uprawnione do odszkodowania (wdowa lub wdowiec po zmartym na skutek wypadku lub
poszkodowany) musza wykazac przed sadem tzw. state przeznaczenie 1/3 kapitatu odszkodo-
wania. Moze to by¢ kosztorys renowacji nieruchomosci lub oferta jej zakupu. Sedzia zdecyduije,
czy charakter inwestycji bedzie dla rodziny lub poszkodowanego odpowiedni.

W przypadku gdy sad wyda negatywna decyzje, osoba uprawniona ma prawo sie odwotac.
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Pogorszenie sie stanu zdrowia poszkodowanego

W okresie do 3 lat od uprawomocnienia sie wyroku sadowego lub zatwierdzenia umowy okre-
$lajacej stopien uszczerbku na zdrowiu poszkodowany ma prawo ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie jego sprawy, jesli nastapito pogorszenie jego stanu zdrowia. Réwniez kiedy po-
szkodowany musi przej$¢ dodatkowe operacje lub kiedy wystapi konieczno$¢ zastosowania
dodatkowej aparatury badz protez ortopedycznych. W takich przypadkach nalezy ztozy¢ wnio-
sek wraz z dokumentacjg medyczng bezposrednio u ubezpieczyciela lub za posrednictwem
zwigzkéw zawodowych.

Rola kasy chorych

Niezaleznie od tego, czy pracodawca zgtosit wypadek przy pracy do swojego ubezpiecze-
nia, czy nie, zawsze nalezy zgtosi¢ go rowniez do swojej kasy chorych. W razie watpliwosci
ze strony ubezpieczyciela kasa chorych wyptaca tymczasowy (az do wyjasnienia sprawy z
ubezpieczycielem) zasitek chorobowy w wysokosci 60% lub 55% $redniego wynagrodzenia
poszkodowanego. Jesli okres niezdolnoSci do pracy nie zostanie zgloszony do kasy chorych,
poszkodowany moze zosta¢ na jaki$ czas pozbawiony dochoddw. Aby otrzymaé zasitek choro-
bowy z kasy chorych, nalezy udokumentowac 400 godzin lub 120 dni pracy w ciggu ostatnich 6
miesiecy przed zdarzeniem (wypadkiem). Osoby, ktore nie przepracowaty jeszcze 400 godzin
lub 120 dni w Belgii, mogq przediozy¢ zaswiadczenie, iz przed podjeciem pracy w Belgii miaty
ubezpieczenie zdrowotne w Polsce lub w innym kraju europejskim.

Rola zwigzkéw zawodowych

Osoby zrzeszone w zwigzku zawodowym ACV-CSC majg prawo do porad oraz pomocy
prawnej, zgtoszenia przez ACV-CSC wypadku przy pracy, jesli pracodawca nie dopeti tego
obowiazku, reprezentowania przed sadem pracy w procedurach zwigzanych z nieuznaniem
wypadku jako wypadku przy pracy, podwyzszaniem stopnia uszczerbku na zdrowiu na skutek
wypadku przy pracy lub odnowieniem sprawy na skutek pogorszenia sig stanu zdrowia, kiedy
bezposrednia lub posrednig przyczyna jest wypadek przy pracy, ktory miat miejsce w przeszto-
$ci. Warunkiem korzystania z bezptatnej pomocy prawnej ACV-CSC jest minimum 6 miesigcy
cztonkostwa w zwigzku zawodowym w chwili zdarzenia, czyli wypadku przy pracy, i regularne
odprowadzanie skfadek.

Osoby niezrzeszone w zwigzku zawodowym moggq skorzysta¢ z ustug adwokata, jednak mu-
szg liczy¢ sig z koniecznoscig zaptacenia honorarium.
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Jak postepowac w przypadku choroby lub wypadku

Pracownik niezdolny do pracy w wyniku choroby lub wypadku musi natychmiast powiadomi¢
o0 tym swojego pracodawce. Mozna to zrobi¢ telefonicznie, pisemnie, pocztg elektroniczng czy
faxem. Oprocz tego trzeba dostarczy¢ pracodawcy zwolnienie lekarskie. Zwolnienie lekarskie

musi by¢ dostarczone w ciggu 48 godzin (dwéch dni roboczych), liczac od pierwszego dnia é
choroby, chyba Ze branzowy lub zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy przewi-
duja inne terminy. Zwolnienie lekarskie najlepiej dostarczy¢ listem poleconym lub za potwier-
dzeniem odbioru (data odbioru i podpis pracodawcy na kopii zwolnienia). W ten sposéb w )
razie watpliwosci czy problemow ze strony pracodawcy pracownik bedzie mogt udowodnié, Ze E
wywigzat sie z obowigzku dostarczenia zwolnienia w terminie. §

Za okres choroby pracownik ma prawo do ptacy gwarantowanej, ktérg wyptaca pracodawca.
Pracownik nie ma prawa do ptacy gwarantowanej, je$li choroba wystapi podczas pierwsze-
go miesigca pracy w przedsiebiorstwie. Jesli pracownik jest niezdolny do pracy przez diuzszy
czas, to po okresie, za ktory pracodawca wyplacat place gwarantowana, wyptate $wiadczen
chorobowych przejmuje kasa chorych. Wysoko$¢ Swiadczen chorobowych wynosi 60% ptacy
brutto pracownika.

Ustugi
bankowe

E
)
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W momencie powstawania tego tekstu nie byto jeszcze konkretnych przepi-
sow dotyczgcych wysokoSci i okresu wypftat ptacy gwarantowaney.

Uwaga!
Pracodawca nie ma obowigzku powiadamiania kasy chorych. Pracownik musi jak najszybciej
sam powiadomi¢ kase chorych o chorobie.

Pracodawca ma prawo wysta¢ do pracownika lekarza kontrolnego. Jesli lekarz nie zastanie
pracownika w domu, zostawi informacje 0 wizycie oraz swoje dane kontaktowe. Pracownik
powinien jak najszybciej skontaktowac sie z lekarzem kontrolnym i umoéwié sie na wizyte.
W przeciwnym razie moze straci¢ prawo do wynagrodzenia za okres choroby.

Prawo

(2]

g
Uwaga! E.’w
Niepowiadomienie pracodawcy czy niedostarczenie zwolnienia oznacza nieprzestrzeganie é
warunkéw umowy o prace. W takiej sytuacji pracodawca moze wstrzyma¢ pracownikowi
wynagrodzenie za okres choroby lub nawet zwolni¢ go z pracy (réwniez w trybie dyscypli- o
narnym), uznajac nieobecnos¢ pracownika za nieusprawiedliwiong lub za porzucenie pracy. g§
W niektorych przypadkach pracodawca moze zada¢ od pracownika wynagrodzenia za zerwa- 8 g

nie umowy o prace.
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Zasady postepowania w przypadku niezdolnosci do pracy sg zawarte w regulaminie pracy
przedsiebiorstwa. Warto doktadnie si¢ z nimi zapozna¢, aby unikna¢ przykrych sytuacji lub
nawet utraty pracy.

Bezrobocie przejsciowe (tymczasowe)

PrzejSciowe bezrobocie ma miejsce, kiedy w trakcie zatrudnienia pracownik, z niezaleznych
od niego przyczyn, przez krétki okres nie moze wykonywaé pracy. Na przyktad z powodu ztej
pogody (w sektorze budowlanym), ze wzgledu na chwilowy brak zlecen, nieobecnos¢ uzytkow-
nikéw (w sektorze czekow ustugowych) lub z powodu awarii parku maszynowego.
Pracodawca moze wtedy dokona¢ zgtoszenia do RVA/ONEM, by zapewni¢ dochody swoim
pracownikom. Jesli jednak pracodawca nie dokona zgtoszenia o przej$ciowym bezrobociu, ma
obowigzek wyptaci¢ pracownikowi normalng pensje za dni, w ktérych pracownik nie pracowat
nie z wiasnej winy. Na razie system ten ma zastosowanie w przypadku pracownikéw fizycz-
nych. Przepisy moga ulec zmianie w 2014 r.

Jakich formalnosci nalezy dokona¢?

W przypadku przejsciowego bezrobocia pracodawca powinien przekazaé pracownikowi tzw.
karte kontrolng (formularz C3.2A) jeszcze przed zgtoszeniem pierwszego dnia bezrobocia.
W sektorze budowlanym pracownicy muszg otrzymywac karty kontrolne co miesiac, jeszcze
przed rozpoczeciem miesigca kalendarzowego. Osoby, ktdre zostaty wystane na przejscio-
we bezrobocie i nie otrzymaty karty kontrolnej od swojego pracodawcy, powinny natychmiast
skontaktowa¢ sie z ACV-CSC. W przypadku zagubienia karty kontrolnej, nalezy niezwtocznie
zglosi¢ ten fakt swojemu pracodawcy. Pracodawca powinien wystapic o duplikat karty kontro-
Inej. Nalezy pamietac, ze o duplikat mozna wystapi¢ tylko raz na dwa lata. Wyptata zasitku na
podstawie duplikatu odbywa sie tylko za zgodg RVA/ONEM. Karte kontrolng (C3.2A) nalezy
mieC zawsze przy sobie (podczas godzin pracy), na wypadek kontroli. Na koniec miesiaca,
w ktérym miato migjsce przejsciowe bezrobocie, pracodawca przekazuje pracownikowi jesz-
cze jeden dokument — formularz C3.2. Wypetniong i podpisana karte kontrolng (C3.2A) oraz
formularz C3.2 nalezy zlozy¢ w ACV-CSC. Sposob wypetniania karty kontrolnej jest opisany na
samej karcie. Nawet jesli pracodawca nie przekazat pracownikowi formularza C3.2, pracownik
i tak powinien zgtosi¢ sie do ACV-CSC ze swojq kartg kontrolng (C3.2A). Moze sie okazact,
ze pracodawca przestat formularz C3.2 drogq elektroniczna. Przy pierwszym wniosku o zasi-
tek z powodu przejsciowego bezrobocia nalezy osobiscie zgtosi¢ sie do najblizszego oddziatu
ACV-CSC w celu podpisania o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej, sytuacji finansowej partnera/
wspotmatzonka, miejscu zamieszkania i numerze konta.

Na oswiadczeniu nalezy réwniez podaé informacje o ewentualnych dodatkowych zajeciach,
takich jak posiadanie udziatéw w spétce, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, pracy jako
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wolontariusz, 0 zaangazowaniu w stowarzyszeniach czy klubach sportowych. W razie zmian
dotyczacych powyzszych danych nalezy natychmiast osobiscie powiadomi¢ ACV-CSC. Osoba,
ktora nie poda wszystkich niezbednych informaciji, poda informacje nieprawdziwe lub nie zgtosi
zmiany sytuacji rodzinnej, miejsca zamieszkania, podjecia dodatkowej pracy czy dziatalnosci,

moze na pewien okres utraci¢ prawo do zasitku z tytutu przejsciowego bezrobocia. é
lle wynosi zasitek?

Pracownicy przebywajacy na przejsciowym bezrobociu majg prawo do zasitku od razu, nieza- e
leznie od tego ile dni przepracowali i w jakim sg wieku. Na wysoko$¢ zasitku z tytutu przejscio- E
wego bezrobocia majg wptyw nastepujace czynniki: wysoko$¢ dochodow pracownika, sytuacja §

rodzinna pracownika, sytuacja finansowa partnera/wspétmatzonka. Kwota zasitku to $rednia
obliczana za dzien bezrobocia. Liczba wyplat zasitku w danym miesigcu zalezy od liczby dni
bezrobocia przejsciowego w danym miesigcu. Liczba dni bezrobocia przejsciowego jest wska-
zana na karcie kontrolnej C3.2A oraz na formularzu C3.2 wystawionym przez pracodawce. Za-
sitek z tytutu przejsciowego bezrobocia jest przeliczany na system szeSciodniowy. W praktyce
oznacza to, ze osoba pracujaca na petny etat pie¢ dni w tygodniu, ktéra byta przez tydzien na
przejsciowym bezrobociu, otrzyma zasitek za sze$¢ dni. Po ztozeniu w ACV-CSC niezbednych
dokumentow i wniosku o zasitek z tytutu przejSciowego bezrobocia ACV-CSC wysyta list in-
formujacy o kwocie zasitku, jaka przystuguje pracownikowi za kazdy dzier bezrobocia, oraz
0 sposobie jej naliczenia.
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Uwaga!

Nalezy pamietac, ze sytuacja finansowa osoby, ktdra mieszka pod jednym dachem z pracow-
nikiem i nie ma z nim zadnych powigzan rodzinnych, partnerskich czy gospodarczych réwniez
ma wptyw na wysokos$¢ zasitku. Bardzo wazne jest rowniez, aby przy sktadaniu wniosku o zasi-
tek zgtasza¢ wszystkie osoby mieszkajace oficjalnie pod tym samym adresem. W przeciwnym

razie RVA/IONEM moze wstrzymaé wyptate zasitku lub zazada¢ zwrotu wyptaconych zasitkdw. §
Swieta panstwowe 2
Pracownicy zatrudnieni w sektorze prywatnym w zasadzie nie powinni pracowa¢ podczas usta- §
lonych ustawowo 10 dni $wiatecznych. Dotyczy to wszystkich pracownikoéw z sektora prywat- 2
nego, niezaleznie od rodzaju petnionej funkcji, stazu pracy czy wymiaru czasu pracy.
Prawo przewiduje 10 dni $wigtecznych w roku. Niektdre z nich sa $wigtami ruchomymi i co roku a
przypadajg w innym czasie. £ &E
0
£

Warto
wiedzie¢
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Dni Swiateczne wolne od pracy:

® 1 stycznia — Nowy Rok

@ Swieto ruchome — Poniedziatek Wielkanocny
e 1maja - Swieto Pracy

@ Swieto ruchome — Whiebowstgpienie Panskie
® S$wieto ruchome - Zielone Swiaki

® 21lipca — Swieto Narodowe Belgii

@ 15 sierpnia — Wniebowzigcie NMP

® 1listopada — Wszystkich Swietych

@ 11listopada — Zawieszenie Broni

® 25 grudnia — BoZze Narodzenie

W niektérych regionach Belgii, w pewnych sektorach czy tez przedsigbiorstwach, pracownicy
majg prawo do dodatkowych dni $wigtecznych. Niektére dni ustawowo wolne od pracy sg za-
stepowane przez $wieta regionalne lub branzowe.

Praca w dni swigteczne

Podczas dni $wigtecznych praca jest dozwolona jedynie wtedy, gdy przedsiebiorstwo ma ze-
zwolenie na prace w niedziele. W zamian za prace w dzien $wigteczny przystuguje inny, ptatny
dzien wolny od pracy, ktéry powinien by¢ przyznany pracownikowi w ciggu 6 tygodni nastepuja-
cych po tygodniu, w ktérym pracownik pracowat w dzien Swigteczny. Jesli pracownik pracowat
w dzien Swigteczny dtuzej niz 4 godziny, ma prawo do petnego ptatnego dnia wolnego od pracy.
Jesli pracownik pracowat krocej niz 4 godziny, przystuguje mu minimum pét ptatnego dnia wol-
nego, przed lub po godzinie 13.00, a praca w ten dzien nie moze trwa¢ dtuzej niz 5 godzin.
Jezeli za$ pracownik jest w trakcie okresu wypowiedzenia, dzien zastepujacy $wieto musi by¢
przyznany przed kofcem tego okresu. Je$li ze wzgledu na zawieszenie umowy o prace (np.
choroba, urlop macierzynski, urlop wypoczynkowy) kompensacja przepracowanego dnia $wig-
tecznego nie moze by¢ przyznana w ciagu 6 tygodni od momentu pracy w dzien $wigteczny,
musi by¢ przyznana w ciagu 6 tygodni nastepujgcych bezposrednio po powrocie pracownika
do pracy.

Swieta przypadajace w dni wolne od pracy

Dzieh Swigteczny, ktory przypada w niedziele lub w inny dziert wolny od pracy w danym przed-
sigbiorstwie (przewaznie jest to sobota), musi byC zastapiony innym dniem. Jesli ,zastepczy
dzien $wigteczny” nie zostat z gory ustalony przez branzowy uktad zbiorowy, rade zaktadowg
lub delegacje zwigzkowa w przedsiebiorstwie, albo przez ukfad zbiorowy pracy zawarty przez
pracodawce i wszystkich pracownikéw danego przedsigbiorstwa, pracownik indywidualnie
ustala z pracodawca, ktdry dzien bedzie mogt wykorzysta¢ jako dzien Swiateczny. Nalezy pa-
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mieta¢, Ze je$li dzien lub dni zastepujace Swieta beda z gory ustalone, pracodawca ma obowia-
zek ogfosic to przed 15 grudnia.

W wigkszosci przedsiebiorstw, w ktdrych dni zastepujace $wieta nie sg z géry ustalane, dniem
zastepujacym dzien $wigteczny jest pierwszy dzieh roboczy nastepujgcy bezposrednio po dniu
Swiagtecznym, ktory przypadt w niedziele lub inny dzien zawsze wolny od pracy. Informacje na
ten temat powinny by¢ zawarte w regulaminie pracy przedsiebiorstwa.

Dni swigteczne a praca w niepelnym wymiarze czasu

Pracownicy majacy staly rozklad czasu pracy

Jezeli pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy pracuje przez 5 lub 6 dni
w tygodniu, ma on prawo do platnego dnia $wigtecznego, ktory przypada w normalnym dniu
pracy. Jesli dzien Swigteczny przypada w niedziele lub inny dzien, w ktérym przedsiebiorstwo
nigdy nie pracuje, pracownik ma prawo do zastapienia tego dnia $wigtecznego innym dniem,
przypadajacym w normalny dzien pracy.

Jesli pracownik pracuje mnigj niz 5 dni w tygodniu, ma on prawo do ptatnego dnia $wigtecz-
nego, ktéry przypada w dzien, w ktérym pracownik normalnie pracuje. Je$li $wieto przypada
w dniu, w ktérym w przedsiebiorstwie nigdy sie nie pracuje (najczesciej jest to sobota i niedziela),
pracownik ma prawo do innego pfatnego dnia wolnego, przypadajacego w dniu, w ktérym pra-
cownik normalnie pracuje. Jezeli w przedsiebiorstwie z gbry ustalono dzien zastepczy, pracow-
nik ma prawo skorzystac z tego dnia, jesli przypada on w dzieA, w ktdrym pracownik normalnie
pracuje. Je$liw przedsiebiorstwie nie ustalono z géry takiego dnia, zaktada sie, ze dniem zastep-
czym jest pierwszy dzieh roboczy w przedsiebiorstwie, nastepujacy bezposrednio po dniu $wia-
tecznym. W takiej sytuacji pracownik ma prawo skorzysta¢ z dnia zastepujacego $wieto tylko
w przypadku, jesli pierwszy dzier roboczy nastepujacy po dniu $wigtecznym jest dniem,
w ktérym pracownik zawsze pracuje.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w niepefnym wymiarze czasu pracy pracuje od wtorku do czwartku.
Swieto przypada w niedziele. Jesli w przedsiebiorstwie ustalono, ze dniem zastepczym bedzie
czwartek, wowczas pracownik ma prawo do skorzystania z dnia zastepczego, gdyz normalnie
zawsze w czwartki pracuje. W sytuaciji, gdy w przedsiebiorstwie nie ustalono z géry, ktéry dzieh
bedzie dniem zastepujacym dzien Swigteczny, wowczas dzien zastepczy przypada na pierwszy
dzien roboczy w przedsigbiorstwie, czyli w tym przypadku poniedziatek. W zwigzku z tym, ze
pracownik nigdy nie pracuje w poniedziatki, nie ma on prawa do skorzystania z dnia zastepu-
jacego $wieto. W obydwu przypadkach ptaca za dzien $wigteczny jest naliczana na podstawie
liczby godzin, jaka pracownik przepracowatby w tym dniu.
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Pracownicy majacy zmienny rozkiad czasu pracy

Jesli czas pracy pracownika nie byt z gory ustalony, pracownik ma prawo do:

® Placy za dzien Swigteczny (lub za dzien zastepczy w przedsigbiorstwie), ktory przypada na
dzien normalnej pracy pracownika. Placa jest obliczana na podstawie liczby godzin, jakg,
przepracowatby pracownik w tym dniu.

@ Placy za dni $wigteczne przypadajace poza dniami roboczymi. W tym przypadku nalezy sie
ptaca, ale nie ma mowy o dniu zastepczym. Placa za takie dni jest obliczana na podstawie
kwoty zarobionej przez pracownika w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych dzien Swigtecz-
ny podzielonej przez liczbe dni, jakg personel przedsiebiorstwa efektywnie przepracowat
w ciggu tych 4 tygodni (liczba ta moze by¢ rézna od liczby dni, ktéra pracownik przepraco-
wat w ciggu tych 4 tygodni).

Przyktad

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracuje wedtug zmiennego rozktadu
godzin. Swieto przypada w niedziele. Przez 4 tygodnie poprzedzajace dzien $wiateczny pra-
cownik zarobit 630 €. Personel pracowat w przedsiebiorstwie 18 dni (w ciagu 4 tygodni przed
dniem $wigtecznym). Pracownik ma prawo do placy za ten dzien $wigteczny w wysokoSci
630 €/18 dni = 35 € (brutto).

Wynagrodzenie za dni Swigteczne

Wynagrodzenie za dni $wigteczne musi odpowiada¢ kwocie, jakg pracownik zarobitby, gdyby
rzeczywiscie pracowat w dniu, w ktérym przypada Swieto. Jesli pracownik otrzymuije statg pen-
sje (np. miesieczng ptace), pracodawca wyptaca mu jg w dzien, w ktérym wyptaca jq zawsze,
np. 30. dnia miesigca. Ptaca taka zawiera juz wynagrodzenie za dzieri Swiateczny.

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej, pracodawca musi wy-
ptaci¢ mu osobng kwote za dzier $wigteczny, za tyle godzin, ile pracownik przepracowatby
w tym dniu. Placa za dzien $wigteczny musi wystapi¢ na pasku wyptaty jako osobna pozycja.

Swieta przypadajace w okresie zawieszenia umowy o prace

Pracownik zachowuje prawo do normalnej ptacy za dzien $wigteczny, ktory przypada w czasie:

ptatnego urlopu pracownika

® w okresie 30 dni kalendarzowych, liczac od pierwszego dnia zawieszenia umowy o0 prace
z nastepujacych powodow: choroby, réznego rodzaju wypadkdw, urlopu macierzynskiego,
wypadku przy pracy, choroby zawodowej, ,uznanego” strajku

® W ciggu 14 dni w przypadku zawieszenia umowy o prace z innych powoddw niz wyzej
wymienione, przewidzianych w kodeksie pracy.
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Urlop wypoczynkowy

Kazdy pracownik, ktéry w 2013 r. byt zatrudniony na umowe o prace, w 2014 r. ma prawo do
ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Pracownik, ktéry w 2013 r. przepracowat caly rok kalendarzowy w petnym wymiarze czasu

pracy, w 2014 r. ma prawo do 20 dni urlopu ptatnego. Osoby, ktére przepracowaly niepetny rok é
lub pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bedg miaty prawo do mniejszej liczby dni urlopu.
Warunki i sposéb naliczana ekwiwalentu urlopowego sa w fazie negocjaciji ze wzgledu na ujed-
nolicenie statusu pracowniczego od 1 stycznia 2014 r. )
Szczegbdtowe informacje na temat ekwiwalentéw urlopowych mozna uzyskac¢ w lokalnych od- E
dziatach ACV-CSC. 5

Urlopy okolicznosciowe

Urlop okolicznosciowy to krétka nieobecno$¢ w pracy ze wzgledu na niektére wydarzenia ro-
dzinne, m.in. $lub, bierzmowanie, pogrzeb lub ze wzgledu na niektdre obowiazki obywatelskie.
Liczba dni urlopu okoliczno$ciowego zalezy od rodzaju wydarzenia oraz od stopnia pokrewieri-
stwa z osobg, ktdrej dotyczy wydarzenie. W czasie urlopu okoliczno$ciowego pracownik ma
prawo do normalnej pfacy pod warunkiem, ze urlop przypada na dni, w ktérych pracownik
normalnie pracuje. Kodeks pracy zapewnia minimum, jakie przystuguje pracownikom. Niektore
branZzowe uktady zbiorowe przewidujg dodatkowe, korzystniejsze przepisy.
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bankowe
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Przyczyna nieobecnosci Liczba dni urlopu okolicznosciowego
$lub pracownika 2 dni robocze do wyboru przez pracownika:
w tygodniu, w ktérym ma miejsce $lub lub w tygodniu
nastepujacym po $lubie
$lub dziecka™ pracownika, $lub dziecka part- | dzien $lubu
nera/meza/zony pracownika
$lub brata, siostry, siostry/brata partnera, %
szwagra, matki, ojca, ojczyma, macochy lub a
wnuka pracownika
$mier¢ zony/meza pracownika, dziecka pra- | 3 dni do wyboru przez pracownika w okresie od dnia
cownika lub $mier¢ dziecka partnera/zony/ | $mierci do dnia pogrzebu. o
meza pracownika, $mier¢ matki, ojca, tescio- g
wej, tedcia, ojczyma, macochy pracownika g
e}
$mier¢ brata, siostry, bratowej, szwagra, bab- | jesli zmarly mieszkat | 2 dni do wyboru przez pra- <
ci, dziadka, prababci, pradziadka, wnuka, pra- | pod jednym dachem | cownika, w okresie od dnia
wnuka, ziecia, synowej Z pracownikiem $mierci do dnia pogrzebu
jesli zmarty nie miesz- | dzien pogrzebu 8
kat pod jednym da- 8%
chem z pracownikiem E

Warto
wiedzie¢
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Przyczyna nieobecnosci Liczba dni urlopu okolicznosciowego

pordd zony pracownika, narodziny dziecka | *10 dni do wyboru przez pracownika w okresie 4 mie-
pracownika siecy od dnia narodzin dziecka

*,

adopcja dziecka max. 6  tygodni, jeSli w  momen-
cie adopcji dziecko ma mniej niz 3 laty;
max. cztery tygodnie, jesli w momencie ad-
opcji dziecko ma trzy lata lub wigcej okres
ten moze by¢ podwojony (odpowiednio do
12 lub 8 miesiecy), je$li adoptowane dziecko jest
uposledzone fizycznie lub psychicznie; urlop nalezy
rozpocza¢ w ciagu 2 miesiecy od momentu zapisania
dziecka jako czionka rodziny; prawo do urlopu adop-
cyjnego wygasa z chwilg ukoficzenia przez dziecko
8. roku zycia

bierzmowanie dziecka** pracownika lub dziec- | dzier bierzmowania; je$li bierzmowanie ma migjsce
ka partnera/zony/meza pracownika w dniu wolnym od pracy, pracownik ma prawo do dnia
wolnego bezposrednio poprzedzajacego lub nastepu-
jacego bezposrednio po dniu bierzmowania

$wigcenia kaptaniskie lub wstagpienie do zako- | dzien $wiecen/wstapienia do zakonu
nu dziecka** pracownika lub dziecka partnera/
mezalzony pracownika, siostry, brata siostry
lub brata przyrodniego pracownika

*Za pierwsze trzy dni urlopu ojcowskiego placi pracodawca. Za kolejne siedem dni (w przypadku urlopu
ojcowskiego) lub kolejne dni urlopu zwigzanego z adopcjg dziecka ptaci kasa chorych w wysokosci
ok. 82% dochodu pracownika.

**Dziecko pracownika, to zaréwno biologiczne dziecko uznane przez rodzica (pracownika) jak i dziecko
adoptowane lub dziecko, ktorego pracownik jest prawnym opiekunem.

Urlop okoliczno$ciowy przystuguje réwniez ze wzgledu na niektore obowigzki obywatelskie, np.
konieczno$¢ stawienia sie w sadzie w charakterze Swiadka.

Pracodawca moze zazadaC dokumentéw potwierdzajacych wydarzenie rodzinne, np. akt $lu-
bu, akt zgonu, jak i innych dokumentéw udowadniajacych stopien pokrewienstwa z czlonkiem
rodziny lub zamieszkanie niektorych cztonkéw rodziny pod jednym dachem z pracownikem.
W przypadku $lubu cztonkéw rodziny moze to by¢ np. zaproszenie, w przypadku bierzmowa-
nia — potwierdzenie z koSciofa. Jesli pracownik nie dostarczy wymaganych przez pracodawce
dokumentow, moze utraci¢ prawo do wynagrodzenia za urlop okoliczno$ciowy.

Ptatny urlop edukacyjny

Pracownik zatrudniony w sektorze prywatnym w Belgii na podstawie belgijskiej umowy o prace
moze korzysta¢ z prawa do ptatnego urlopu edukacyjnego, umozliwiajacego mu uczestnictwo
w szkoleniach zawodowych lub ogdlnoksztatcacych. Aby skorzystaé z urlopu edukacyjnego,
nalezy spemic okreslone warunki.
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Formy i rodzaje szkolenh dajgce prawo do ptatnego urlopu eduka-
cyjnego

Nie wszystkie formy szkolen i kurséw daja prawo do ptatnego urlopu edukacyjnego. Musza one
spetnia¢ warunki okreslone w dekrecie krélewskim z dnia 23 lipca 1985 r., by¢ uznane przez

komisje FOD WASO / SPF Emploi lub naleze¢ do szkolnictwa subsydiowanego przez Wspdl- é
note Flamandzka lub Francuskojezyczna,

Szkolenia dzielg si¢ na dwie kategorie: ogdine oraz zawodowe. Pracownik moze doksztatcat

sie zarbwno w swoim zawodzie, jak i wybra¢ zupetnie inny kierunek lub uczeszcza¢ na kurs )
jezykowy. Szkolenie musi obejmowaé minimum 32 godziny. %

Pracownicy uprawnieni do ptatnego urlopu edukacyjnego

Prawo do pfatnego urlopu edukacyjnego przystuguje gtéwnie pracownikom zatrudnionym
w sektorze prywatnym w petnym wymiarze godzin lub w wymiarze 4/5 u jednego lub u kilku
pracodawcow.

Pracownicy, ktorzy pracujg wedtug statego rozktadu czasu pracy w wymiarze minimum 1/2, ale
nie osiggajg wymiaru czasu pracy 4/5, moga korzysta¢ z urlopu edukacyjnego jedynie w celu
doksztatcania zawodowego, zwigzanego z wykonywang pracg, tylko w czasie godzin pracy.
Pracownikom zatrudnionym w innych sektorach niz prywatny, np. w sektorze publicznym lub
w o$wiacie nie przystuguje prawo do ptatnego urlopu edukacyjnego.

Ustugi
bankowe
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N

Liczba godzin ptatnego urlopu edukacyjnego

Kierunek szkolenia Maksymalna liczba godzin urlopu
edukacyjnego

szkolenie zawodowe (oprdcz kursu jezyko- 100
wego)
szkolenie ogdinoksztatcace 80 2
szkolenie zawodowe (oprécz kursu jezykowe- 100 £
go) + szkolenie ogoinoksztatcace
szkolenie uniwersyteckie 120
szkolenie zawodowe (oprécz kursu jezyko- 120 g
wego)
szkolenie ogdinoksztatcace 80
szkolenie zawodowe (oprocz kursu jezykowe- 120 c é
go) + szkolenie ogdlnoksztatcace 8 g

Warto
wiedzie¢
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Kierunek szkolenia Maksymalna liczba godzin urlopu
edukacyjnego

szkolenie zaréwno w czasie godzin pracy jak i poza:

kurs jezykowy 80

kurs jezykowy + szkolenie zawodowe 100

egzaminy eksternistyczne w celu uzyskania 3 x tygodniowy wymiar czasu pracy
dyplomu szkoty $redniej

inne egzaminy w celu podniesienia kwalifikacji 8 godzin w dniu egzaminéw
zawodowych lub roztozone na inne dni egzamindw

Podane liczby godzin urlopu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje mniejsza
liczba godzin.

Zaréwno usprawiedliwione, jak i nieusprawiedliwione nieobecnosci nie sg wliczane do ustale-
nia godzin urlopu edukacyjnego.

Okres i sposéb wykorzystania ptatnego urlopu edukacyjnego
Urlop musi by¢ wykorzystany pomiedzy poczatkiem a koricem roku szkolnego — w przypadku
dtuzszych form szkolenia — lub miedzy poczatkiem a koricem danego kursu.

Pracodawca moze ustali¢ zbiorowy urlop edukacyjny lub w systemie indywidualnym po ztoze-
niu wniosku przez pracownika. Wszystkie ustalenia odbywajq sie na zasadzie porozumienia
stron. Urlop mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub podzieli¢ go na dni lub godziny.

Wynagrodzenie podczas urlopu

Podczas ptatnego urlopu edukacyjnego pracownik zachowuje prawo do petnego wynagrodze-
nia, wyptacanego tak jak za okres wykonywania pracy. Jednak ptaca za ten okres nie moze
przekroczy¢ kwoty 2760 €. W przypadku gdy urlop edukacyjny zostat przyznany bezprawnie,
pracownik nie moze zada¢ wynagrodzenia za ten okres.

Utrata prawa do ptatnego urlopu edukacyjnego

Przerwanie szkolenia lub niepodjecie uczeszczania na szkolenie wigze si¢ z utratg prawa do
ptatnego urlopu edukacyjnego. Pracownik ma obowiazek poinformowa¢ pracodawce w ciggu
5 dni od daty przerwania lub rezygnacji ze szkolenia. W takiej sytuacji prawo do urlopu edu-
kacyjnego moze zosta¢ wznowione po ponownym podjeciu przez pracownika szkolenia lub
kursu. Prawo to nie przystuguje pracownikom, ktorzy opuscili wigcej niz 10% zaje¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia. W tym przypadku prawo do ptatnego urlopu edukacyjnego zostaje ode-
brane na okres 6 miesiecy.
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Procedura obowigzujaca pracownika wnioskujacego o prawo do
ptatnego urlopu edukacyjnego

Pracownik musi wystapi¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem najp6zniej 31 pazdzierni-
ka danego roku szkolnego. Wniosek musi zawiera¢ planowane dni lub godziny urlopu. Wraz
z wnioskiem pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o zapisie na okreslony
kurs. Wniosek i zaSwiadczenie nalezy wysta¢ listem poleconym lub dostarczy¢ pracodawcy
osobiscie za potwierdzeniem odbioru na kopii wniosku.

W przypadku zapisu na kurs rozpoczynajacy sie po 31 pazdziernika lub w przypadku zmiany
pracodawcy w ciggu tego samego roku szkolnego pracownik zobowigzany jest ztozy¢ wniosek
wraz z za$wiadczeniem w ciggu 15 dni od daty rozpoczecia kursu lub zmiany pracodawcy.
Aby zachowa¢ prawo do urlopu, pracownik musi co kwartat dostarcza¢ pracodawcy zaswiad-
czenie 0 obecnosciach na zajeciach.

Za$wiadczenie to nie moze zawiera¢ Zadnych poprawek ani skreslen, w przeciwnym razie
wniosek zostanie odrzucony lub dni nieobecno$ci (urlopu edukacyjnego) pozostang bez wy-
nagrodzenia.

Ochrona przed zwolnieniem z pracy

Pracownik, ktéry ztozyt wniosek o pfatny urlop edukacyjny jest od tego dnia chroniony przed
zwolnieniem z pracy. Ochrona ta trwa do korica szkolenia pod warunkiem, Ze nie zaistniejq,
inne czynniki, ktére umoZliwiajg zwolnienie pracownika w tym okresie, np. reorganizacja lub
problemy ekonomiczne firmy.

Praca sezonowa w sektorze rolniczym i ogrodniczym
Praca sezonowa to praca tymczasowa w tzw. sektorach zielonych, czyli w ogrodnictwie i rol-
nictwie. Jest to zatrudnienie majace na celu wykonywanie prac, ktérych wystepowanie ma
charakter okresowy, zwigzany bezpo$rednio z wiasciwos$ciami pér roku. Praca sezonowa ma
zastosowanie w okresach wzmozonej dziatalno$ci przedsiebiorstw rolniczych i ogrodniczych,
np. w okresie zbiorow.

Dozwolony okres pracy sezonowej

Kazdy pracownik moze przepracowa¢ maksymalnie 65 dni w roku w systemie pracy sezono-
wej. Wyjatek stanowi zatrudnienie przy zbiorach cykorii, ktére moze trwa¢ maksymalnie 100 dni
w roku, oraz zatrudnienie przy pracach rolnych, ktére moze trwa¢ maksymalnie 30 dni w roku.
Pracownik moze by¢ zatrudniany u réznych pracodawcdw i moze taczy¢ zlecenia.
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Przyktad
Pracownik, ktory przepracowat 65 dni przy uprawie pomidordw (u jednego lub u kilku praco-
dawcdw), moze jeszcze przepracowa¢ maksymalnie 35 dni przy zbiorach cykorii.

Uwaga!

Pracownik, ktdry w biezacym kwartale lub w ciagu 2 poprzednich kwartatow pracowat w sekto-
rze rolniczym lub ogrodniczym na zasadzie pracy studenckiej lub jako pracownik zatrudniony
na umowe o prace, nie moze by¢ zatrudniony jako pracownik sezonowy.

Minimalne stawki godzinowe oraz ustawowy czas pracy
Pracownik sezonowy moze pracowa¢ maksymalnie 11 godzin dziennie i maksymalnie 50 go-
dzin tygodniowo.

Stawki godzinowe za prace sezonowg roznig sie w zaleznosci od sektora. Stawki obowigzujace
od 1 stycznia 2014 r.:

Sektor Wiek
: 18Ia¥ : 17 lat 16 lat
i powyzej
uprawa kwiatéw i roslin ozdobnych 9,31€ 85% 70%
uprawa warzyw 8,51€ 85% 70%
hodowla drzew 10,42 € 85% 70%
praca w szkotkach lesnych 10,34 € 85% 70%
zbiory / uprawa owocow 8,51€ 85% 70%
uprawa / zbior pieczarek 9,21€ 85% 70%
rolnictwo 8,70€ 85% 70%

Stawki indeksowane sg raz w roku: 1 stycznia.

Odziez robocza

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi odziez roboczg oraz jej konserwacie.
W przypadku gdy pracownik sam czy$ci swojg odziez robocza, otrzymuije od pracodawcy zwrot
kosztdw czyszczenia.
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Zwrot kosztow dojazdéw do pracy

Pracownik sezonowy ma prawo do zwrotu kosztéw za dojazdy do pracy:

® 100% zwrotu kosztow za dojazdy $rodkami transportu publicznego

® 0,22 €/km za dojazdy rowerem

® 65% ceny biletu na pociag na dang odlegto$¢ (minimum 5 km w jedng strone) w przypadku
dojazdéw wiasnym $rodkiem lokomocji.

Ubezpieczenie spoteczne
Za pracownikéw sezonowych odprowadzane sg zryczattowane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. W zwigzku z tym pracownicy sezonowi majg ograniczony dostep do niektorych
$wiadczen spotecznych. Oznacza to, ze nie majg np. prawa do ptatnego urlopu i do ekwiwa-
lentu urlopowego, do zasitku chorobowego, do zasitku rodzinnego. Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne odprowadza pracodawca.

Premia roczna i premia zwigzkowa

Od 2010 r. pracownicy, ktérzy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia przepracowali minimum
50 dni jako pracownicy sezonowi w sektorze ogrodniczym w jednym lub w kilku przedsiebior-
stwach, majg prawo do premii rocznej w wysokosci 190 €. Osoby, ktére przynalezg do zwigzku
zawodowego, otrzymujq dodatkowo premie zwigzkowa w wysokosci 23 €.

Pracownicy, ktdrzy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia przepracowali minimum 30 dni w sek-
torze rolniczym u jednego lub u kilku pracodawcow, majg prawo do premii rocznej w wysokosci
61,97 €. Osoby przytaczone do zwigzku zawodowego otrzymujg dodatkowo premie zwigzkowg
w wysokosci 25 €. Premie roczng wyptaca branzowy fundusz socjalny, a premie zwigzkowa —
zwigzki zawodowe.

Premia lojalnosciowa

0d 2010 r. pracownicy sezonowi z sektora ogrodniczego, ktérzy w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia przepracowali minimum 30 dni, majg prawo do premii lojalno$ciowej, ktéra wynosi 0,50
€/dzien. Pracownicy sezonowi z sektora rolniczego réwniez majg prawo do premii lojalnoscio-
wej w wysokosci 0,50 € za przepracowany dzien, jesli w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
wykazg minimum 15 przepracowanych dni w sektorze.

Dni swigteczne

W Belgii przypada 10 ptatnych dni $wigtecznych w roku. Sg to dni wolne od pracy, za ktére
pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za
wszystkie dni $wigteczne wystepujace podczas okresu zatrudnienia. Po zakorczeniu okresu
zatrudnienia pracownik sezonowy ma prawo do wyplaty za dni $wigteczne:
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® przypadajgce w ciagu 14 dni od ostatniego dnia pracy, je$li przepracowat bez przerwy od
15 dni do 1 miesiaca

@ przypadajace w okresie miesigca od ostatniego dnia pracy, jesli pracowat bez przerwy diu-
Zej niz miesiac.

Bezptatne ubezpieczenie zdrowotne dla pracownikéw zagranicz-
nych

Na terenie Flandrii pracodawca moze bezptatnie przytaczy¢ swoich pracownikéw do Chrze-
Scijanskiej Kasy Chorych (CM). W razie choroby kasa chorych refunduje koszty leczenia oraz
$rodkéw medycznych na zasadach obowigzujacych na terenie Belgii. Pracownicy sezonowi
nie majg prawa do zasitku chorobowego z tytutu niezdolnosci do pracy (choroba, wypadek
poza praca). Osoby, ktére przed podjeciem pracy sezonowej w Belgii podlegaty ubezpieczeniu
zdrowotnemu w innym kraju europejskim, powinny przedtozy¢ w kasie chorych w Belgii formu-
larz E-104. Wydaje go kasa chorych lub narodowy fundusz zdrowia w kraju ostatniego miejsca
zamieszkania.

Wypadek przy pracy

Jest to nagte zdarzenie w pracy, w wyniku ktérego nastapity obrazenia na ciele. Pracodawca
ma obowigzek zapewni¢ kazdemu pracownikowi ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy. Ubez-
pieczenie obejmuije: koszty leczenia i $rodkéw farmakologicznych oraz medycznych, dochody
zastepcze ze wzgledu na utrate dochodéw, odszkodowanie w przypadku trwatego uszczerbku
na zdrowiu.

Okres zatrudnienia przekraczajacy dopuszczalng liczbe dni

Jesli dopuszczalna liczba dni w roku (65, 100 przy cykorii, 30 w rolnictwie) zostanie przekro-
czona, zatrudnienie w systemie pracy sezonowej automatycznie przechodzi w umowe o prace
na czas nieokreslony i dotyczy catego okresu zatrudnienia (od 1. dnia pracy). Wéwczas stawka
godzinowa, wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz prawo do odprawy w przy-
padku zwolnienia z pracy zostajg dopasowane z mocg wsteczng, czyli rowniez od 1. dnia za-
trudnienia. Pracownik nabywa petne prawa do $wiadczen socjalnych (urlop pfatny, ekwiwalent
urlopowy, prawo do zasitku chorobowego oraz do zasitku rodzinnego).

Formalnosci i procedury zwigzane z zatrudnieniem pracownika
sezonowego

Zatrudnienie w systemie pracy sezonowej nie wymaga pisemnej umowy. Kazdy pracownik,
jeszcze przed podjeciem pracy sezonowej, musi otrzymac od pracodawcy tzw. karte zbioréw
(plukkaart / la carte de cueillette), karte rolng (landbouwkaart / la carte agrico-
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Konsulat

le) lub tzw. formularz okoliczno$ciowy. Pracodawca wystepuje o karte zbioréw lub formularz
okoliczno$ciowy do branzowego funduszu socjalnego. Karte zbioréw, karte rolng lub formularz
nalezy mie¢ zawsze przy sobie; trzeba je regularnie wypetia¢ (przepracowane dni i godziny).
Niezaleznie od tego, u ilu pracodawcéw sie pracuje, wypetnia sie wcigz te sama karte. Jesli

karta jest catkowicie wypetniona, pracodawca odsyta jg do branzowego funduszu socjalnego. é
Uwaga!

Pracownik ma prawo tylko do jednej karty zbioréw lub karty rolnej w roku. o
Osoby niemajace miejsca zamieszkania w Belgii musza zgtosi¢ sie do urzedu gminy. Wyda on E

im wiadciwy dokument pobytowy.

Osoby bezrobotne

Osoby bezrobotne pobierajace zasitek dla bezrobotnych réwniez moga, podejmowaé prace na
krétkie okresy jako pracownicy sezonowi. Przepracowane dni musza by¢ zaznaczone na karcie
kontrolnej. Za te dni nie przystuguije zasitek dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne, ktdre chciaty-
by podja¢ prace jako pracownicy sezonowi, powinny uprzednio skontaktowac sie z ACV-CSC.

Ustugi
bankowe

E
)
8
s
N

N

Praca studencka

Praca studencka w Belgii jest dozwolona po ukoriczeniu pierwszych 2 lat nauki w szkole po-
nadpodstawowej, czyli w wieku 15 lub 16 lat. Warunki zatrudnienia w przypadku pracy studenc-
kiej roznig sie znacznie od zatrudnienia na podstawie zwyktej umowy o prace.

Warunki

Uczniowie i studenci moga pracowac na zasadach pracy studenckiej, jesli:

@ pracujg, W zamian za wynagrodzenie, nie dtuzej niz 12 miesiecy dla tego samego praco-
dawcy

® uczeszczajg do dziennej placowki oSwiatowej z petnym programem nauczania (lub nie
mniej niz 15 godzin tygodniowo)

@ nie odbywajg bezptatnego stazu, ktdry jest czeScig programu nauczania.

Prawo

Umowa o prace studencka g
Pracujacy studenci, niezaleznie od okresu zatrudnienia (czy to na 1 dzien, tydzien czy miesiag),

zawsze musza otrzymywac pisemng umowe o prace. Umowa o prace studencka musi by¢ pod- s
pisana najpdzniej w momencie rozpoczecia pracy. Umowa musi zosta¢ sporzadzona w dwoch - 5
jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla studenta i jeden dla pracodawcy. 8 g

Warto
wiedzie¢

- mw L
Praca LAY ’ @D’ 133



Konsulat

Gmina

Jstug Szkolnictwo

Zwigzki
zawodowe

bankowe

Prawo

g Inburgering

i mieszkanie

Warto
wiedzie¢

Uwaga!
Praca studencka rozni sie od pracy ,ochotnika”.

Oprécz umowy o prace kazdy pracujacy uczen/student musi otrzymac regulamin pracy. Warto
zapoznac sie z regulaminem pracy, poniewaz znajduja sie w nim wazne informacje dotyczace
postepowania w przypadku choroby, spdznienia do pracy itd. Pracodawca musi wystaé do In-
spekcji Nadzoru Praw Spotecznych - (Toezicht op sociale wetten / Supervision des
lois sociales) umowe o prace ucznia/studenta oraz potwierdzenie odbioru przez ucznia re-
gulaminu pracy.

Umowa o prace studencka musi zawiera¢ nastepujace dane:

nazwisko, imie, adres, date urodzenia i ewentualnie miejsce pobytu ucznia/studenta

nazwe i adres pracodawcy

date rozpoczecia i date zakofczenia umowy o prace

miejsce pracy ucznia/studenta

krotki opis funkcii (jaka prace bedzie wykonywat uczer/student)

tygodniowy grafik godzin pracy

godziny rozpoczecia i zakonczenia zwyktego dnia pracy, pory i diugo$é odpoczynku oraz

dni wolne od pracy

wysoko$¢ ptacy oraz korzy$ci w naturze, np. koszty wyzywienia i mieszkania

dzier wyptaty wynagrodzenia

ewentualne miejsce zakwaterowania ucznia/studenta, jesli pracodawca je zapewnia

informacje o zastosowaniu ustawy z dnia 12 kwietnia 1965 r. o ochronie ptac

whasciwy dla sektora komitet parytetowy (komisja dwustronna)

miejsce, w ktdrym znajduje si¢ apteczka, dane osoby odpowiedzialnej za udzielanie pierw-

szej pomocy

dane osob kontaktowych z delegacji zwigzkowej oraz/lub Komitetu Ochrony i Prewencji

w pracy, jesli takie sq w przedsigbiorstwie

@ adres i nr telefonu Inspekcji Nadzoru Praw Spotecznych w okregu, w ktorym jest zatrud-
niony uczen/student.

Ptaca

Pracujacy uczen/student ma prawo do ptacy odpowiedniej do funkcji i wieku, zgodnie z branzo-
wym uktadem zbiorowym pracy lub uktadem zbiorowym w przedsiebiorstwie. Jesli w sektorze
lub w przedsiebiorstwie nie ma specyficznego systemu wynagrodzen, uczen/student, ktdry
przepracowat minimum miesigc na zasadzie pracy studenckiej, ma prawo do minimalnej pfacy
gwarantowanej w zaleznosci od wieku.
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Ponizsza tabela zawiera miesieczne i godzinowe ptace minimalne brutto, obowigzujace od
1 stycznia 2012r.

Wiek Wynagrodzenie Stawka godzinowa

miesieczne (38 godzin/tydzien)
22 lata (+36 miesiecy stazu pracy) 1578,72€ 9,5874 €
22 lata (+24 miesiece stazu pracy) 157427 € 9,5604 €
22 lata (+12 miesiecy stazu pracy) 1559,38 € 9,4699 €
21,5 roku (+ 6 miesiecy stazu pracy) 1541,67 € 9,3624 €
21 lat 1501,82€ 9,1204 €
20 lat (94%) 1411,08 € 8,5729 €
19 lat (88%) 1321,60 € 8,0257 €
18 lat (82%) 1231,49€ 74785 €
17 lat (76%) 1141,38 € 6,9313 €
16 lat (70%) 1051,27 € 6,3841 €

Dobrze jest skontaktowac sie z delegatami ACV-CSC w przedsigbiorstwie (jesli takie osoby sg
w danym miejscu), aby dowiedzie¢ sie, czy przystuguje zwrot kosztéw za dojazdy do pracy,
bony zywnosciowe itp.

Ptaca za godziny nadliczbowe (powyzej 9 godzin pracy dziennie lub powyzej 40 godzin pracy
tygodniowo lub mniej w przypadku specyficznych przepiséw branzowych) wynosi:

® 50% dodatku do ptacy za godziny nadliczbowe w ciggu tygodnia

@ 100% dodatku do ptacy za godziny nadliczbowe w niedziele i $wieta.

Oprécz tego godziny nadliczbowe powinny by¢ odebrane jako dodatkowe dni wolne.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Student jako pracownik bez do$wiadczenia zawodowego nalezy do tzw. grupy ryzyka jesli cho-
dzi o wypadki przy pracy. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ studentowi wyczerpujacych
informacji na temat mozliwego ryzyka i metod prewencyjnych stosowanych na terenie zaktadu
pracy lub w razie potrzeby wysta¢ na niezbedne szkolenie. Pracodawca jest réwniez zobo-
wigzany do zapewnienia pracujagcemu studentowi odziezy roboczej oraz $rodkéw ochronnych
— okularéw ochronnych, masek itd.

Studenci ponizej 18. roku zycia, zanim podejma prace musza by¢ poddani badaniu lekarskie-
mu przez lekarza medycyny pracy.
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Prawo wyklucza zatrudnianie studentéw na stanowiskach zwigzanych z nastepujacymi czyn-
no$ciami uznanymi za zbyt niebezpieczne, np.:

@ obstuga maszyn elektrycznych takich jak pity (tarczowa, taSmowa, pilarka), prasy, tokarki

@ praca w kontakcie z niebezpiecznymi lub szkodliwymi srodkami chemicznymi lub promie-
niotworczymi

@ prace rozbiérkowe, montaz rusztowarn, wycinka drzew, prace wykopaliskowe itd.

Jedli student ma watpliwosci, moze zawsze sprawdzi¢ w swoim oddziale ACV, czy dana czyn-
no$c¢, ktdra wykonuje, jest dozwolona.

Zwolnienie z pracy
W przypadku pisemnej umowy o prace studencka kazda ze stron (pracodawca i pracownik)
moze zakohczy¢ umowe o prace pod warunkiem zachowania okreséw wypowiedzenia.

Czas trwania umowy Wypowiedzenie Wypowiedzenie
ze strony pracodawcy ze strony pracownika
w ciggu pierwszych 3 dni | natychmiast, bez okresu natychmiast, bez okresu
umowy wypowiedzenia, bez odszko- | wypowiedzenia, bez odszko-
dowania dowania
do 1 miesiaca 3 dni 1 dzien
umowa na okres dtuzszy niz . .
e d 7 dni 3 dni

1 miesiac

Jesli pracodawca nie dostarczyt uczniowi/studentowi pisemnej umowy o prace:

@ uczen/student moze odej$C w kazdej chwili bez okresu wypowiedzenia

@ jesli pracodawca chce zwolni¢ ucznia/studenta, musi zastosowac taki okres wypowiedze-
nia, jaki obowigzuje w przypadku umowy o prace na czas nieokre$lony.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Kazdy student otrzymuje osobisty licznik, ktéry podlicza przepracowane dni w roku, do sumy
50 dni. Student moze pracowac¢ dalej, jednakze tylko za pierwsze 50 dni obowigzuje obnizo-
na sktadka na ubezpieczenie spoteczne wynoszaca 8,13% (2,71% potracane z pens;ji brutto
studenta oraz 5,42%, ktére pokrywa pracodawca). Licznik ten to absolutna nowosc¢, z ktdre;
mozna korzystaC na stronie www.acv-enter.be lub bezposrednio: www.studentatwork.be przy
uzyciu karty identyfikacyjnej i kodu PIN studenta.
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Dzieki niemu student moze sprawdzi¢, ile dni przepracowat juz w danym roku, jak réwniez
moze wydrukowaé specjalny atest dla potencjalnego nowego pracodawcy dotyczacy liczby dni
w danym roku, ktére moze jeszcze przepracowaé na zasadzie pracy studenckiej.

Podatek dochodowy
Wysoko$¢ pfacy ucznia/studenta moze mie¢ wptyw na wysoko$¢ podatku dochodowego jego
rodzicow i jego samego.

Wplyw ptacy ucznia/studenta na podatek dochodowy rodzicow

Aby uczen/student mégt by¢ traktowany jako dziecko na utrzymaniu, w 2013 r. moze zarobi¢

maksymalnie:

® 3070 €, netto podstawy opodatkowania w przypadku rodzicow pozostajacych ze sobg
w zwigzku matzenskim

® 4040 € w przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko/dzieci

® 5630 € w przypadku rodzica samotnie wychowujacego niepetnosprawne dziecko/dzieci.

Jesli wyzej wymienione kwoty zostang przekroczone, uczen/student nie moze by¢ juz traktowa-
ny jako dziecko na utrzymaniu, a jego rodzice bedg ptaci¢ wyzsze podatki.

Wplyw ptacy ucznia/studenta na jego podatek dochodowy
Uczer/student ma obowigzek odprowadzania podatku, jesli jego dochéd netto przekroczy kwo-
te 7270 € na rok. Osoby, ktére otrzymuja alimenty, do swoich dochodéw muszg doliczy¢ 80%
rocznej wartosci alimentow. Jesli taczna kwota dochoddw ucznia/studenta (z pracy zarobkowej
+80% alimentow) przekroczy 7270 € netto (9251,72 € brutto) na rok, bedzie on musiat odpro-
wadzi¢ podatek dochodowy.

Praca studencka a zasitek rodzinny

Do 18. roku zycia

Uczen/student ma bezwarunkowe prawo do zasitku rodzinnego do 31 sierpnia roku, w ktérym
ukonczy 18 lat.

Powyzej 18. roku zycia — kontynuacja nauki w szkole ponadpodstawo-
wej

Uczen/student ma wcigz prawo do zasitku rodzinnego, jesli regularnie uczeszcza na zajecia do
szkoty ponadpodstawowej lub jesli program nauczania obejmuje minimum 17 szesédziesiecio-
minutowych godzin nauki.
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Powyzej 18. roku zycia — kontynuacja nauki w szkole wyzszej lub na

uniwersytecie

Aby nie straci¢ prawa do zasitku rodzinnego, uczen/student moze pracowac:

® podczas wakacji letnich nieograniczong liczbe godzin i bez ograniczenia wysokosci docho-
dow

® w czasie roku akademickiego — maksymalnie 240 godzin/kwartat; osoby pracujace wiecej
niz 240 godzin/kwartat, traca prawo do zasitku rodzinnego za caty kwartat; osoby, ktore w 2.
kwartale roku przekroczyty 240 godzin pracy, tracg prawo do zasitku rodzinnego zaréwno
za 2., jak i za 3. kwartat (6 miesiecy).

Kwartat Dopuszczalna maksymalna liczba
godzin pracy
1. kwartat (styczen, luty, marzec) max. 240 godzin
2. kwartat (kwiecien, maj, czerwiec) max. 240 godzin
3. kwartat (lipiec, sierpien, wrzesien) bez ograniczen *
4. kwartat (pazdziernik, listopad, grudzier) max. 240 godzin

*Osoby, ktére w danym roku akademickim zakonczyty nauke, w czasie ostatnich wakacji szkolnych (po

ukonczeniu szkoty) mogg przepracowa¢ maksymalnie 240 godzin lub zarobi¢ nie wigcej niz 520,08
€/miesiac w tym kwartale. Jesli warunki te nie zostang spefnione, absolwent — uczer, ktéry przerwat
nauke, nie otrzyma zasitku rodzinnego za ten ostatni 3. kwartat.

Dochéd studenta, ktory kontynuuje nauke w specjalnym systemie czesciowej nauki i pracy, nie
moze przekroczy¢ sumy 520,08 € brutto na miesiac.

Praca w systemie interim - 13 pytan i odpowiedzi

Praca tymczasowa w systemie interim to forma zatrudnienia, w ktérg zaangazowane sg trzy
strony: agencja pracy tymczasowej (pracodawca), pracownik oraz uzytkownik (klient agencji
pracy tymczasowej). Chociaz pracodawcg jest agencja pracy tymczasowej, praktycznych in-
strukcji dotyczacych zakresu obowigzkédw pracownika oraz sposobu wykonywania pracy udzie-
la uzytkownik.

1. Praca przez biura interim?

Osoba poszukujaca pracy moze zapisac sie w kilku agencjach pracy tymczasowej (interim)
jednoczesnie. Agencja nie moze zada¢ wynagrodzenia za zapisanie osoby poszukujacej pracy
ani za znalezienie pracy.

Poszukujacy pracy zawsze moze odméwié przyjecia oferty pracy, ktéra mu nie odpowiada. Na-
lezy jednak pamigta¢, ze odmowa przyjecia oferty pracy przez osobe bezrobotng pobierajacq
zasitek dla bezrobotnych moze mie¢ wptyw na prawo do otrzymywania zasitku.
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2. Czy uczniowie i studenci moga pracowaé w systemie interim?

Osoby uczace sie lub studiujace moga pracowa¢ w systemie interim. Studenci i uczniowie
przez 50 dni w roku majg prawo do odprowadzania nizszej sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne, w zwigzku z czym otrzymujg wyzsza ptace netto niz zwykli pracownicy zatrudnieni w syste-
mie interim. Jesli student lub uczen przepracuje wiecej niz 50 dni w roku, to od 51. dnia pracy
musi odprowadzac taka sama sktadke na ubezpieczenie spoteczne jak zwykly pracownik.

3. Czy powinienem podpisa¢ umowe z agencjq zatrudnienia?

Agencja interim musi podpisaC z pracownikiem umowe o prace na kazdy okres zatrudnie-
nia. Kazda agencja jest zobowigzana do stosowania wzoru umowy, ktéry zostat sporzadzo-
ny wspdlnie przez zwigzki zawodowe i przez pracodawcéw. Model umowy mozna znalezé
na stronie w jezyku niderlandzkim www.acv-interim.be (zaktadka contract en arbeidsduur)
lub w jezyku francuskim www.csc-interim.be (zakladka contcract et durée de travail).
Pracownik musi otrzymaC umowe o prace najpdzniej w ciggu 2 dni roboczych od momen-
tu podjecia pracy. Pracownicy zatrudnieni przez biuro interim ofrzymujg 2 regulaminy
pracy: 1 ze swojej agencji interim, 2. z przedsiebiorstwa, w ktérym pracujg, czyli od uzyt-
kownika. Regulamin pracy uzytkownika zawiera informacje dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz jej organizacji. Pomimo iz faktycznym miejscem wykonywania pracy jest fir-
ma uzytkownika, oficjalnym pracodawca pozostaje agencja zatrudnienia. Jednak to uzytkownik
wydaje polecenia oraz organizuje i kontroluje prace pracownika tymczasowego.

4. Na jaki okres moge podpisa¢ umowe 0 prace z agencjg zatrudnienia?

Umowa z agencjg pracy tymczasowej moze trwa¢ od jednego dnia do kilku miesiecy. Najcze-
Sciej stosowane sg umowy tygodniowe.

Przez pierwsze 3 dni pierwszej umowy z agencjq interim, ktore dotycza tego samego rodzaju
pracy, zarbwno pracodawca (agencja pracy tymczasowej / biuro interim), jak i pracownik moga,
zakoriczy¢ umowe bez okresu wypowiedzenia i bez odszkodowania.

Czesto stosuje sie réwniez umowy jednodniowe. Takie praktyki sq jednak niezgodne z usta-
leniami pomigdzy pracodawcami z sektora pracy tymczasowej i zwigzkami zawodowymi.
W zwigzku w tym od wrzesnia 2013 r. biura interim mogg zawiera¢ bezpo$rednio nastepuja-
ce po sobie jednodniowe kontrakty z pracownikami tylko w przypadku, gdy uprzednio miaty
miejsce konsultacje pracodawcow (uzytkownikdw) z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
w przedsiebiorstwie, w wyniku ktorych stwierdzono konieczno$¢ zatrudniania pracownikow
na podstawie umoéw jednodniowych ze wzgledu na potrzebe elastycznego czasu pracy. Jesli
jednak uzytkownik nie jest w stanie udowodnic, iz w jego przedsiebiorstwie zachodzi taka po-
trzeba, wowczas biuro interim ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi dwutygodniowg, ptace.
0Od 2012 r. staz pracy w systemie interim jest zaliczany do stazu pracy w danym sektorze.
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Oznacza to, ze w przypadku wypowiedzenia umowy pracownikowi majacemu statg umowe
0 prace w danym sektorze pracodawca musi zaliczy¢ okres pracy w systemie interim (w tym
samym sektorze), co moze mie¢ wptyw na dtugos¢ okresu wypowiedzenia (z korzyscig dla
pracownika).

5. Kiedy przedsiebiorstwo moze zatrudnia¢ pracownikéw tymczasowych?
Obecnie zatrudnianie w systemie interim jest dozwolone w przypadku:

® zastepstwa statego pracownika

® tymczasowego wzrostu zlecen, produkgii itp.

@ koniecznosci wykonania szczegdinego rodzaju pracy (ktorej przedsiebiorstwo stale nie wy-
konuje)

® ,motywu naptywu” pracownikéw do przedsigbiorstwa.
Przepis dotyczacy ,motywu naptywu” wszedt w zycie od wrze$nia 2013 r.. ,Motyw naptywu” ma
na celu doprowadzenie pracownikéw zatrudnionych w systemie interim do zatrudnienia ich na
state w przedsiebiorstwie uzytkownika. W zwigzku z tym uzytkownik ma obowigzek informo-
wania pracownika o wolnych miejscach pracy w przedsiebiorstwie. W ten sposéb pracownicy
zatrudnieni w systemie interim majg szanse na statg prace. Ta formuta (,motyw naptywu’) za-
trudnienia pracownikéw w systemie interim jest obwarowana dodatkowymi zobowigzaniami ze
strony agencji pracy tymczasowej i uzytkownika. Najwazniejsze z nich to:

@ minimalny i maksymalny okres zatrudnienia przez biuro interim: od 1 tygodnia do 6 miesiecy

® obowigzek zapewnienia innej pracy lub wyptaty odszkodowania w przypadku przedwcze-
snego rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem (z wyjatkiem zwolnienia dyscyplinarne-
go)

® po okresie zatrudnienia pracownika w systemie interim w formule ,motyw naptywu” uzyt-
kownik ma obowigzek zatrudni¢ go na czas nieokreslony; staz pracownika musi by¢ wziety
pod uwage przy obliczaniu jego ptacy, premii roczne; itp.

@ jesli po okresie zatrudnienia w systemie interim pracownik nie zostanie zatrudniony na czas
nieokreslony w przedsiebiorstwie uzytkownika, agencja pracy tymczasowej musi podac do-
ktadny powdd takiej sytuacii.

Przepisy sektora pracy tymczasowej przewidujg szereg dodatkowych zobowigzan i warunkow

zaréwno dla agencji pracy tymczasowej, jak i dla uzytkownikow.

6. lle godzin w tygodniu musze pracowac?

Informacja o wymiarze czasu pracy musi by¢ zawarta w umowie o prace. Mozna by¢ zatrud-
nionym w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy (petny lub niepetny etat). Minimalny
czas pracy w ciggu dnia nie moze wynosi¢ mniej niz 3 godziny.

Tygodniowy czas pracy pracownika tymczasowego musi by¢ taki sam jak tygodniowy czas
pracy statych pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie uzytkownika. Rowniez zasady
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wynagrodzenia za godziny nadliczbowe muszg by¢ takie same jak dla statych pracownikéw w
przedsiebiorstwie.

7. Czy mam prawo do urlopu i do wynagrodzenia za urlop?

Pracownik zatrudniony przez agencje interim ma takie samo prawo do urlopu pfatnego i do wy- é
nagrodzenia za urlop jak pracownicy zatrudnieni bezpo$rednio w przedsigbiorstwie. Liczba dni
urlopu ptatnego oraz wysokos¢ wynagrodzenia za urlop zalezg od liczby dni przepracowanych
w poprzednim roku kalendarzowym. e
Aby wykorzysta¢ swdj urlop, nalezy to uprzednio ustali¢ zarbwno z agencjg pracy, jak i z uzyt- E
kownikiem, dla ktérego pracujemy. ﬁ

8. Czy mam prawo do wynagrodzenia za dni Swigteczne?

Pracownicy zatrudnieni przez agencje maja prawo do wynagrodzenia za dni $wigteczne, ktére

przypadajg w czasie ich umowy z agencja. Za te dni nalezy sie pracownikom wynagrodzenie,

ktore wyptaca agencja interim.

W niektdrych sytuacjach pracownicy tymczasowi majg réwniez prawo do wynagrodzenia za dni

Swigteczne, ktdre przypadajg po zakonczeniu umowy z agencja.

Jesli pracownik miat umowe (lub kilka bezposrednio nastepujacych po sobie uméw) z agencjg

zatrudnienia na okres:

@ krotszy niz 15 dni — pracownik nie prawa do wynagrodzenia za dni $wigteczne przypadaja-
ce po zakoriczeniu umowy z agencjq

@ od 15 dni do 1 miesigca — pracownik ma prawo do wynagrodzenia za dni $wigteczne przy-
padajace w okresie do 14 dni kalendarzowych od momentu zakofczenia umowy z agencjg

@ dtuzszy niz miesiac — pracownik ma prawo do wynagrodzenia za dni $wiateczne przypada-
jace w okresie 30 dni kalendarzowych od chwili zakoriczenia umowy z agencja.

Aby uzyska¢ prawo do wynagrodzenia za dni Swigteczne po zakoriczeniu umowy z agencja,

bierze sig pod uwage nie tylko kontrakty na minimum 15 dni, ale réwniez bezpo$rednio naste-

pujace po sobie krétsze umowy, ktdre razem dajg okres zatrudnienia 15 lub wigcej dni.

Ustugi
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Prawo

9. Czy mam prawo do krétkiej nieobecnosci w pracy (klein vernet / congé de 2

circonstance)? &

Tak samo jak inni pracownicy, pracownicy tymczasowi majg prawo do krétkiej nieobecnosci w =

pracy z powodu wydarzen rodzinnych ($lub, $mier¢ bliskiej osoby, komunia itp.) lub ze wzgledu

na obowiazki obywatelskie. Liczba dni takiego urlopu zalezy od rodzaju wydarzenia. Szczegoty <
mozna znalez¢ w rozdziale ,Urlop okoliczno$ciowy” niniejszego przewodnika lub na stronach £ é
www.acv-interim.be (zakladka vakantie-feestdagen) lub www.csc-interim.be (zaktadka va- ° f'gf

cances et jours fériés).
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10. Co w przypadku choroby lub w razie wypadku?

Jesli pracownik tymczasowy zachoruije lub ulegnie wpadkowi, powinien natychmiast powiado-
mi¢ kase chorych oraz swojg agencje zatrudnienia oraz uzytkownika. Nalezy réwniez dostar-
czy¢ do agencji zaswiadczenie od lekarza.

W zaleznosci od stazu pracy pracownika w agenciji interim, od okresu, ktory pozostat do korica
umowy o prace oraz od statusu (pracownik, pracownik-uczen lub student), pracownikowi przy-
stuguje prawo do ptacy gwarantowanej (od 1. dnia choroby), ktéra wyptaca agencja zatrudnie-
nia. Jesli okres choroby jest diuzszy, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy wyptacany
przez kase chorych oraz, w niektorych przypadkach, uzupetniajace wynagrodzenie wyptacane
przez agencje.

Uczniowie i studenci pracujacy na zasadach pracy studenckiej (ptacacy obnizong sktadke na
ubezpieczenie spoteczne) nie majg prawa do zasitku chorobowego wyptacanego przez kase
chorych.

Jedynie w pierwszym miesigcu pracy przez agencje interim pracownik nie ma prawa do ptacy
gwarantowanej. W takiej sytuacji w ciggu 48 godzin nalezy powiadomi¢ o chorobie swojg kase
chorych. Kasa chorych sprawdza, czy pracownik ma prawo do zasitku chorobowego.

Osoby, ktére nie przepracowaty odpowiedniej liczby dni lub godzin albo nie przepracowaty
w Belgii 6 miesiecy, moga, nie mie¢ prawa do zasitku chorobowego z kasy chorych. Szczegdto-
wych informacji na ten temat udzielajg kasy chorych.

Jesli pracownik zachoruje w 1. dniu roboczym po zakoriczeniu umowy z agencjg inte-
rim, przez 1. tydzien choroby, oprécz zasitku z kasy chorych, ma prawo do dodatku, ktory
wyptaca agencja interim. Aby skorzysta¢ z tego prawa, w momencie wystapienia choroby
nalezy wykaza¢ minimum 65 dni zatrudnienia przez biuro interim i u danego pracodawcy.
O chorobie nalezy natychmiast powiadomi¢ kase chorych oraz agencje i dostarczy¢ zaswiad-
czenie lekarskie.

W razie wypadku przy pracy nalezy natychmiast powiadomi¢ swojg agencje i poprosi¢ o wy-
petnienie formularza zgtoszeniowego do firmy ubezpieczeniowej. Trzeba réwniez dostarczy¢
wszystkie wymagane dokumenty medyczne oraz formularze do firmy ubezpieczeniowej, z
ktdrg agencja wspdtpracuije. Koszty leczenia pokrywa agencja lub jej towarzystwo ubezpiecze-
niowe. Agencja ma réwniez obowigzek wyptacenia ptacy gwarantowanej do dnia zakoriczenia
umowy o prace. Jesli po zakonczeniu umowy o prace z agencjq interim pracownik nadal jest
niezdolny do pracy, jeszcze przez jaki$ czas towarzystwo ubezpieczeniowe agencji wyplaca
pracownikowi wynagrodzenie.

Szczegbtowe informacje sq dostepne na stronach www.acv-interim.be (zaktadka ziekte en
arbeidsongevallen) lub www.csc-interim.be (zaktadka maladie et accidents de tra-
vail).
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11. Jak wyglada ptaca?

Pracownicy tymczasowi majg prawo do takiej samej pensiji jak stali pracownicy zatrudnieni
w przedsiebiorstwie pracodawcy. Placa zalezy od rodzaju wykonywanej pracy oraz od sektora,
w ktorym pracownik jest zatrudniony.

Jesli stali pracownicy otrzymujg dodatki do pensji w postaci bondw Zywnosciowych, ekocze-
kéw, doptat do kosztéw podrézy do pracy czy dodatki za prace na zmiany, pracownicy tym-
czasowi réwniez majg prawo do takich dodatkéw. Zaréwno pensje, jak i ewentualne dodatki
wyptaca agencja interim.

Kazdy pracownik ma obowigzek odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy. Pracowni-
kom zatrudnionym przez agencje prawo zezwala na potracenia minimalnych zaliczek na po-
datek dochodowy w wysokosci 11,11% z ptacy brutto. Dlatego pracownicy zatrudnieni przez
agencie interim otrzymujg czasem wyzszg ptace netto niz stali pracownicy w przedsiebiorstwie
uzytkownika. W takiej sytuacji moze si¢ okazac, ze pracownik tymczasowy bedzie musiat do-
ptaci¢ sporg kwote podatku. Z tego powodu niektore agencje interim stosujg dla swoich pra-
cownikéw normalne stawki zaliczek na podatek dochodowy.

W zalezno$ci od sektora osoby pracujace przez agencje zatrudnienia majg prawo do premii
przeznaczonej na dodatkowg emeryture. Szczeg6ly mozna uzyskaé w swojej centrali branzo-
wej ACV-CSC.

12. Czy mam prawo do zwrotu kosztéw za dojazdy do pracy?

Tak, wedtug taryfy za dojazdy $rodkami transportu publicznego.

Jesli w sektorze, w ktérym zatrudniony jest pracownik tymczasowy, przewidziane sg korzyst-
niejsze warunki zwrotu kosztéw, pracownik tymczasowy réwniez ma do nich prawo. Nalezy pa-
mietac, aby zawsze podawac do swojej agenciji interim doktadng odlegto$¢ pomigdzy miejscem
zamieszkania a miejscem pracy.

13. Czy mam prawo do premii rocznej i premii zwigzkowej?

Aby uzyska¢ prawo do premii rocznej, nalezy wykaza¢ minimum 65 przepracowanych dni w
okresie od 1 lipca roku poprzedniego do 30 czerwca roku biezacego. Kwota premii rocznej wy-
nosi 8,27% ptacy brutto za okres od 1 lipca do 30 czerwca.Cztonkowie ACV-CSC oprécz premii
rocznej otrzymujg réwniez premie zwigzkowa, ktéra wynosi 95 € i jest czeSciowym zwrotem
sktadek cztonkowskich. Dokumenty dotyczace premii rocznej i premii zwigzkowej sg wysytane
do pracownikéw przez fundusz socjalny w grudniu. Dokumenty wraz z numerem konta, na
ktory majg by¢ wyptacone premie, nalezy dostarczy¢ do ACV-CSC.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w lokalnych oddziatach ACV-CSC Ilub na stronach
www.acv-interim.be, www.csc-interim.be. Adresy i godziny otwarcia lokalnych oddziatéw ACV-
-CSC mozna znalez¢ na stronach www.acv-online.be, www.csc-en-ligne.be lub http://adres-
sen.acv-online.be, http://adresses.csc-en-ligne.be — wystarczy wpisa¢ swéj kod pocztowy.
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Upadtosc¢ przedsiebiorstwa pracodawcy

Prawa pracownikow

Gdy przedsiebiorstwo staje sie niewyptacalne m.in. wobec ubezpieczenia spotecznego, wobec
urzedu skarbowego, wobec pracownikow, wobec dostawcow czesto koriczy swojg dziatalnos¢
i zwraca sie do sadu gospodarczego (upadtosciowego) o oficjalne ogtoszenie upadtosci. Gdy
upadto$¢ zostaje zatwierdzona przez sad gospodarczy, przedsiebiorstwo przejmuje kurator,
ktory na jakié czas staje sie oficjalnym pracodawca,

Sytuacja pracownikow

Kurator moze podja¢ decyzje o dalszym prowadzeniu dziatalnosci firmy. Dla pracownikéw
przedsiebiorstwa oznacza to, e ich umowy o prace, ktére zostaty zawarte przed ogtoszeniem
upadtosci, nadal trwaja. Firma moze zosta przejeta przez inne przedsigbiorstwo. Wéwczas
zostajg réwniez przejeci pracownicy na takich samych warunkach, na jakich byli zatrudnieni
przed ogtoszeniem upadtoSci przedsiebiorstwa. Z czasem nowy wiasciciel moze zapropono-
wac pracownikom inne warunki pracy i ptac. Nowe warunki musza pozosta¢ zgodne z ogélnym
kodeksem pracy oraz branzowym uktadem zbiorowym.

Jesli przejeci pracownicy nie otrzymali wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych z uméw
o prace zawartych przed ogtoszeniem upadtoSci przedsiebiorstwa, powinni ztozy¢ wniosek
o wyptlate zalegtych wynagrodzen do FSO/FFE (odpowiednik polskiego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych). Wniosek do FSO/FFE nalezy zlozyé za posrednictwem
zwigzku zawodowego.

Jesli kurator zdecyduje, ze dziatalnos¢ firmy nie bedzie dalej prowadzona, dla pracownikéow
oznacza to, ze umowy 0 prace zostajg zerwane. Jesli byly pracodawca nie wyptacit pracowni-
kom wszystkich wynagrodzen i innych $wiadczen z tytutu umowy o prace, i w tym przypadku
pracownicy powinni jak najszybciej zlozy¢ wniosek o wyptate zalegtych wynagrodzen do FSO/
FFE. Niektorym pracownikom nalezy sie rowniez odszkodowanie za utrate pracy, ktére réwniez
jest wyptacane przez FSO/FFE.

Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni (ale nie dyscyplinarnie) lub sami wypowiedzieli umowe
o prace przed zamknieciem przedsiebiorstwa lub w momencie zamkniecia i ktorym przedsie-
biorstwo nie wyptacito wszystkich ptac i innych Swiadczen, réwniez powinni ztozy¢ wniosek
o wyptate zalegtych ptac do FSO/FFE.

Niezbedne formalnosci po ogtoszeniu upadtosci przedsiebiorstwa oraz

procedura zwigzana z obliczaniem i wyptatag zaleglych wynagrodzen

i Swiadczen pracowniczych

® Po ogtoszeniu upadtosci przedsigbiorstwa, pracownicy powinni jak najszybciej zwrdcic sig
do swojego oddziatu ACV-CSC w celu ztozenia wniosku o zasitek dla bezrobotnych z wyjat-
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kiem pracownikéw, ktérzy bezposrednio po ogtoszeniu upadtosci firmy pracodawcy podjeli
prace w innym przedsiebiorstwie.

® Wniosek do FSO/FFE o wyptate zalegtych wynagrodzen ze strony pracodawcy nalezy zto-
zy¢ w oddziale ACV-CSC odpowiednim dla miejsca zamieszkania pracownika.

Uwaga! §
Whiosek o wyptate zalegtych wynagrodzen i odszkodowania nalezy ztozy¢ jak najszybciej. W
zasadzie swoich praw mozna dochodzi¢ maksymalnie do roku czasu od daty ogtoszenia przez
pracodawce upadtosci. Jesli jednak kurator wezedniej (przed uptywem roku) zakoficzy poste- %
powanie likwidacyjne, pracownik nie ma juz mozliwosci dochodzenia swoich praw. §

Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o wyptate zalegtych wynagrodzer i odszko-

dowania:

® umowa lub umowy (je$li byto ich wigcej) o prace

® paski wyptat (loonbrief / fiche de paie)

® umowa dotyczaca bondw zywnosciowych (jesli taka byta)

® 2zbiorcze zestawienie zarobkdw z roku poprzedzajacego rok, w ktérym pracodawca ogtosit

upadtos¢

spis miejsc i godzin pracy oraz informacje o dojazdach do pracy ($rodek transportu, kierow-

ca czy pasazer)

® dokumenty dotyczace ubezpieczenia grupowego

® dokumenty dotyczace prywatnego ubezpieczenia szpitainego (jesli pracodawca optacat
takie ubezpieczenie)

@ ewentualnie atest z kasy urlopowej (dotyczy pracownikéw fizycznych).
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Przebieg procedury roszczeniowej

1. W chwili skladania wniosku w ACV-CSC pracownik otrzymuje do podpisu dokument
z symboliczng kwotg niewyptaconych wynagrodzen, ktéra pozniej zostaje zastgpiona wia-
Sciwg kwota, wyliczong przez prawnikéw ACV-CSC.

2. Whniosek trafia do dziatu prawnego ACV-CSC. Prawnicy ACV-CSC podejmuja nastepuja-

Prawo

ce dziatania: g
@ Dla kazdego pracownika, ktry ztozyt wniosek, obliczana jest rzeczywista kwota zalegtosci g
ze strony pracodawcy, tzn. ewentualne zalegte wynagrodzenie za prace, premia roczna -
(dotyczy sektorow, w ktdrych premie wyptaca pracodawca, a nie fundusz branzowy), wyna-
grodzenie za dojazdy do pracy, ekwiwalent urlopowy (dotyczy pracownikéw umystowych). . g
Kwoty roszczenia obliczane sg na podstawie dokumentow i informacji dostarczonych przez 8 g

pracownika i zgodnie z przepisami zawartymi w branzowych ukfadach zbiorowych i ogél-
nym kodeksie pracy.

- mw L
Praca LAY ’ @D’ 145

Warto
wiedzie¢



Konsulat

Gmina

Jstug Szkolnictwo

Zwigzki
zawodowe

bankowe

Prawo

D Inburgering

i mieszkanie

Warto
wiedzie¢

® Sprawdzane jest, czy pracownik ma prawo do odszkodowania za utrate pracy.

® Prawnicy ACV-CSC kontaktujg sie z instytucja panstwowego ubezpieczenia spotecznego
(RSZ/ONSS) w celu kontroli, czy zostaty odprowadzone sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne za pracownikow.

@ Informacja dotyczaca kwoty zalegtych wynagrodzen i $wiadczen jest wysytana do pracow-
nika w celu jej zatwierdzenia. Wraz z informacjg 0 wysokosci zalegtosci ze strony praco-
dawcy, pracownik otrzymuje informacje 0 maksymalnej kwocie lub kwotach poszczegdinych
$wiadczen, jakie Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze wyptacié pra-
cownikowi, oraz o przewidywanym (maksymalnym) terminie wyptaty zalegto$ci.

® Nastepnie informacja o wysokosci zalegto$ci wobec pracownika zostaje wystana do kura-
tora.

@ Kurator sprawdza wyliczenie, jesli nie ma zastrzezen, podpisuje je i odsyta do ACV-CSC.

@ Pracownik otrzymuje specjalny formularz F1 z wyliczonymi i zatwierdzonymi przez kuratora
kwotami zalegtosci. Na formularzu F1, nalezy uzupetni¢ jeszcze niektére dane, takie jak
numer konta bankowego, aktualny adres, podpis pracownika.

@ Uzupetniony i podpisany przez pracownika formularz F1 ACV-CSC wysyta do FSO/FFE.

® \Wyptata Swiadczen nastepuje do 12 miesiecy od daty ogloszenia upadiosci przez firme
pracodawcy.

Odszkodowanie za utrate pracy w wyniku upadtosci

W przypadku upadtosci firmy pracodawcy niektérym pracownikom nalezy sie odszkodowa-
nie za utrate pracy. Wysoko$¢ odszkodowania zalezy od wieku pracownika i od stazu pracy
w przedsigbiorstwie.

W przypadku przejecia przedsiebiorstwa przez inng firme odszkodowanie nalezy sie tylko tym
pracownikom, ktérzy nie zostali przejeci i ktérzy spetniajg pozostate warunki zwigzane z pra-
wem do odszkodowania.

Zasitek pomostowy

W sytuacii kiedy firma wraz z pracownikami zostaje przejeta przez inne przedsigbiorstwo, ale
przez pewien czas nie prowadzi dziatalnosci, przejeci pracownicy majg prawo do tzw. zasitku
pomostowego, jesli spetione sg dodatkowe warunki (wiecej informacji na stronie www.rva.be).

Warunki korzystania z pomocy ACV-CSC

Cztonkowie ACV-CSC nie ponoszg zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z procedurg
roszczeniowa, z przygotowaniem dokumentacji dla kuratora oraz wnioskow do FSO/FFE (Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych). Warunkiem jest regularne odprowadza-
nie sktadek cztonkowskich.
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Pracownik oddelegowany

Swobodny przeptyw ustug w Europie stwarza mozliwo$¢ oddelegowania pracownikéw najem-
nych oraz os6b prowadzacych dziataino$¢ gospodarczg do pracy na terenie Belgii, na z gory
okre$lony czas lub celem wykonania danego zlecenia.

Oddelegowanie pracownika najemnego

Pracownikiem najemnym jest osoba wykonujaca prace okre$long warunkami umowy zawartej
z pracodawcg w zamian za wynagrodzenie. Wykonywana praca odbywa sie pod kierownic-
twem pracodawcy. W przypadku oddelegowanego pracownika najemnego pracodawca prze-
bywajacy na terenie innego kraju zleca pracownikowi wykonanie pracy na obszarze Belgii.
Umowa o prace zachowuije ciggto$¢ na czas trwania okresu oddelegowania.

Pracownik najemny oddelegowany do pracy w Belgii jest zatrudniony na warunkach ptacy
i pracy (czas pracy, urlop, zasady bezpieczenistwa itp.) obowiazujacych w Belgii.

Odstepstwa od tej reguly mozliwe sg wéwczas, gdy warunki pracy w kraju pracodawcy sq
korzystniejsze dla pracownika. Przepisy dotyczace oddelegowania uniemozliwiajg pogorsze-
nie praw pracownika za granicg. Prawa pracownicze oséb oddelegowanych muszg by¢ co
najmniej takie same jak w kraju pochodzenia. Je$li w kraju, w ktorym wykonywana jest praca,
obowigzuja lepsze warunki pracy (np. wyzsze wynagrodzenie minimalne), identyczne prawa
przystugujg pracownikom oddelegowanym.

Przepisy te majg na celu zapobieganie nieuczciwej konkurencji pomigdzy rodzimymi a zagra-
nicznymi pracownikami.

Oddelegowanie os6b samozatrudnionych

Osoby pracujace na wiasny rachunek, z dziatalnoscig zarejestrowana w kraju UE, majg prawo
do czasowego oddelegowania sie do pracy na terenie Belgii. Osoby samozatrudnione nie sg
podporzadkowane pracodawcy, same ustalajg swoje godziny pracy i wysoko$¢ wynagrodze-
nia, same odprowadzajq zaliczki na podatek dochodowy. Na okres oddelegowania dziatalno$¢
gospodarcza 0s6b samozatrudnionych musi by¢ zarejestrowana w kraju ich zamieszkania
i kontynuowana.

Obowigzkowe formalnosci i dokumenty

Oddelegowanie umozliwia pracownikom najemnym lub osobom samozatrudnionym objetym
systemem ubezpieczen spotecznych w kraju pochodzenia podjecie czasowej pracy za gra-
nicg bez koniecznosci optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w kraju oddelegowa-
nia. Sktadki za pracownikéw najemnych opfacane sa przez pracodawce w kraju, w ktdrym
miesci sie gtowna siedziba firmy. Osoby samozatrudnione same uiszczajg sktadki w kraju,
w ktérym zarejestrowana jest ich dziatalno$¢ gospodarcza.
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FORMULARZ A1

Kazdy oddelegowany pracownik najemny i kazda oddelegowana osoba pracujaca na wiasny
rachunek muszg posiada¢ wazne zaswiadczenie potwierdzajgce optacanie sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne — formularz A1. O formularz A1 nalezy wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w kraju, w ktérym miesci sie siedziba firmy. Osoby oddelegowane muszg mie¢
formularz A1 zawsze przy sobie.

DEKLARACJA LIMOSA

Deklaracja LIMOSA jest ogdlnie obowigzujgca w Belgii rejestracjq zagranicz-
nych pracownikow oraz samodelegujacych sie do Belgii przedsigbiorcdw indywi-
dualnych. Kazdy zagraniczny pracodawca oddelegowujacy pracownika do pra-
cy w Belgi ma obowigzek zgtoszenia swoich pracownikéw w systemie LIMOSA.
Zgtoszenia mozna dokonac na stronie www.limosa.be. Zgtoszenie musi nastapi¢ przed pod-
jeciem pracy w Belgii. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikowi potwierdzenia
dokonania zgtoszenia w systemie LIMOSA, z kolei kazdy pracownik powinien mie¢ zawsze
potwierdzenie zgloszenia. Przed podjeciem pracy osoby oddelegowane powinny przed-
stawi¢ potwierdzenie LIMOSA swemu belgijskiemu zleceniodawcy. W przypadku kontroli
i stwierdzenia braku dokumentu LIMOSA partner lub klient belgijski zobowigzany jest poin-
formowa¢ o tym odpowiednie wiadze. Niektorzy pracownicy zwolnieni sg z obowiazku de-
klaracji LIMOSA (dotyczy to pracownikéw sektora transportowego, artystow, biznesmenow)..

EUROPEJSKA KARTA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Z Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) mozna korzystac, je$li czaso-
wo przebywa sie¢ za granica. Powod pobytu (wakacje, studia, praca) nie odgrywa zadnej
roli. Karta jest dowodem opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i uprawnia
do zwrotu kosztéw pomocy medycznej i leczenia za granicg. Nie mozna z niej skorzystat
w przypadku leczenia planowego.

Uwaga!

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg majg ponadto obowigzek posiadania zaswiad-
czenia o wpisie do rejestru dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenia o posiadaniu euro-
pejskiego numeru VAT z kraju, w ktérym zarejestrowana jest dziatalnos¢.
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Pracownik oddelegowany Oddelegowany samozatrudniony

o formularz A1 o formularz A1
@ dokument Limosa @ dokument Limosa =
® dowod osobisty/paszport ® dowod osobisty/paszport 5
® Europejska Karta Ubezpieczenia | ® Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotne-
Zdrowotnego (EKUZ - niebieska go (EKUZ - niebieska karta)
karta) ® zaswiadczenie o wpisie do rejestru dziatalno- H
$ci gospodarczej £
® zaswiadczenie o europejskim numerze VAT 5

Umowa i wynagrodzenie

Pracownik oddelegowany przed podjeciem pracy w Belgii musi mie¢ umowe o prace z praco-
dawcg oddelegowujacym go do pracy. Umowa ta musi obejmowac caty okres oddelegowania!
Pracownik oddelegowany pracuje pod kierownictwem pracodawcy.

Ustugi
bankowe

E
)
8
s
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N

Pracodawca zawiera w tej kwestii stosowne umowy z belgijskim zleceniodawca.

Wynagrodzenie pracownika w Belgii jest obliczane na podstawie liczby przepracowanych godzin
wedtug stawki godzinowej lub dla 0séb na stanowiskach nierobotniczych na podstawie ustalonej
stawki dziennej. Wysoko$¢ wynagrodzenia uregulowana jest branzowymi uktadami zbiorowymi
pracy (CAQ). Sa to ustalenia obejmujace pracownikéw zatrudnionych w okreslonej branzy lub za-
ktadzie pracy. W przypadkubrakubranzowegolub zaktadowego uktadu zbiorowego pracy osobom
oddelegowanym do pracy przystuguje wynagrodzenie minimalne obowigzujace w Belgii. Osoby
pracujace na wiasny rachunek samodzielnie i z wtasnej woli rozpatrujg przyjecie danego zlece-
nia. Nie s podporzadkowane pracodawcy i same ustalajg wysoko$¢ swojego wynagrodzenia.

Prawo

Podatki

Wszyscy oddelegowani pracownicy ptacg podatek dochodowy od osiagnietego dochodu. Jesli ;é':
praca na obszarze Belgii nie przekracza 183 dni podatek optacany jest w kraju pochodzenia g
pracodawcy. W przypadku gdy wykonywana praca przekracza 183 dni, oddelegowany pracow- =
nik ma obowigzek odprowadzania podatku dochodowego w Belgii. W takiej sytuacji podatek
dochodowy jest nalezny od pierwszego dnia pracy na terenie Belgii. Pracodawca co miesiac 2
pobiera zaliczki na podatek dochodowy oddelegowanego pracownika i odprowadza je do urze- § §
du skarbowego. Obowigzek rocznego rozliczenia podatkowego spoczywa na pracowniku. E
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Uwaga!

Pracujacy w Belgii dtuzej niz 183 dni, majq obowiazek sktadania rocznego zeznania podatko-
wego w Belgii. Obowigzek ten spoczywa zaréwno na oddelegowanych pracownikach, jak i na
osobach samozatrudnionych. Wigcej informacji na temat podatkéw mozna uzyska¢ w centrum
informacji Ministerstwa Finanséw pod numerem tel. 02 572 57 57.

Narzedzia pracy, wymiar czasu pracy

Pracownik oddelegowany nie musi podejmowac w tej kwestii Zadnych dziatan. Pracodawca
lub zleceniodawca ma obowigzek wyposazenia pracownika w narzedzia pracy, jak i zapewni¢
$rodki ochrony indywidualnej konieczne i odpowiednie do wykonania danej pracy.

Pracownikéw najemnych obowigzuje ustawowy czas pracy. Przekroczenie ustawowych
38 godzin pracy jest mozliwe wyfacznie za dodatkowym wynagrodzeniem. Pracodawca/zlece-
niodawca ustala mozliwe terminy wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

Osoba samozatrudniona sama podejmuje wszelkiego rodzaju decyzje zwigzane z praca; okre-
$la miejsce i czas pracy, umawia sie ze zleceniodawca w kwestii narzedzi pracy i materiatow,
ustala terminy wykonania prac oraz rézne inne warunki z klientami i zleceniodawcami.

Zakwaterowanie

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie oddelegowanemu pracownikowi zakwaterowania.
Belgijski zleceniodawca ma obowigzek kontroli realizacji powyzszego zobowigzania. Lokum
musi spefnia¢ wszelkie normy mieszkaniowe obowigzujace w Belgii.

Nocowanie w pracy, w garazu lub barakach albo przyczepach znajdujacych sie na terenie
przedsiebiorstwa lub w matych pomieszczeniach wspdlnie z wieloma osobami, jest prawnie
zabronione. Zakwaterowanie musi spetnia¢ odpowiednie wymagania sanitarne. Jest ono opta-
cane przez pracodawce. W przypadku gdy pracownik otrzymuje dodatek finansowy na zakwa-
terowanie (dotyczy to niektorych branz), sam ponosi koszty zakwaterowania.

Osoba samozatrudniona sama organizuje sobie zakwaterowanie.
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Uwaga!
® Sprawdz, czy wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia spetnia belgijskie wymogi!
® Sprawdzaj od czasu do czasu, czy optacane sg twoje sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Jesli pracodawca nie odprowadza sktadek, nie jeste$ ubezpieczony na wypadek choroby. g
@ Pilnuj, by zawsze mie¢ przy sobie konieczne dokumenty zwigzane z oddelegowaniem. €
® Dokument Limosa jest rowniez obowigzkowy i nalezy mie¢ go zawsze przy sobie.
@ Niedziele i Swigta s dniami wolnymi od pracy. Wykonywana w te dni praca podlega dodat-

kowemu wynagrodzeniu. ,%
® Jesli wykonujesz prace nadliczbowa, sprawdz, czy stawki godzinowe sg poprawnie obli- :g

czane.

® Wypowiedzenie umowy jest mozliwe wytacznie na pismie. Sprawdz, jakie masz prawa za-
nim podpiszesz jakikolwiek dokument.

® Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie odpowiedniego zakwaterowania. Nocowanie w
pracy i w niehigienicznych warunkach jest prawnie zabronione! Sprawdz, czy zakwaterowa-
nie jest uregulowane postanowieniami zawartymi w umowie najmu.

® Nieodzowne jest zatem, aby tre$¢ umowy o prace poddana zostata kontroli! Zapoznaj sie
ze swoimi prawami.

Ustugi
bankowe

E
)
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N

Pracownik czy osoba samozatrudniona?

W Belgii istnieje mozliwo$¢ podjecia pracy w charakterze pracownika najemnego lub na zasa-
dzie samozatrudnienia. Oba statusy sq prawidtowe pod wzgledem prawnym pod warunkiem,
Ze przestrzegane sg obowigzujace przepisy. Biorac pod uwage znaczace réznice pomiedzy
wymienionymi statusami, wazne jest, aby by¢ $wiadomym, jaki rodzaj umowy sie podpisuje!
Nalezy réwniez pamietac, iz decyzje o podjeciu pracy na zasadzie samozatrudnienia kazdy
powinien podja¢ sam i dobrowolnie. Pracodawca nie moze nikogo zmusi¢ do podjecia dziatal-
no$ci gospodarczej.

Prawo

Charakterystyka i r6znice

Umowa i wynagrodzenie E.’w

Pracownik najemny zawiera umowe o prace (kontrakt). Wykonuje prace pod nadzorem é

pracodawcy. Pfaca pracownika najemnego jest cisle okreslona i uregulowana uktadem zbio-

rowym pracy (branzowym lub zaktadowym). W przypadku braku uktadu zbiorowego pracy obo- .
wigzuje wynagrodzenie minimalne. Placa obliczana jest na podstawie liczby przepracowanych £ §
godzin. o

Warto
wiedzie¢
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Osoba samozatrudniona nie podpisuje umowy o prace (kontraktu). Samodzielnie
i zgodnie z wiasng wolg rozpatruje przyjecie zlecenia. Osoba samozatrudniona prowadzi wia-
snq firme lub jest udziatowcem w spéice. Nie podlega nadzorowi pracodawcy. Samozatrud-
niony sam negocjuje wynagrodzenie za zlecong prace. Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od
rodzaju zlecenia: moze by¢ obliczana wedtug stawki godzinowej, wedtug cennika — kosztorysu,
np. za wykonanie m2 lub obejmowaé honorarium za wykonane dziefo, zlecenie.

Prawa socjalne (ubezpieczenie spoteczne)
Pracownicy najemni i osoby samozatrudnione nabywajg prawa socjalne poprzez wykonywang,

prace.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownika najemnego sa optacane przez pracodawce.
Pracodawca potraca 13,07% z pfacy brutto pracownika celem odprowadzenia sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne. Oznacza to, ze pracownik najemny nigdy sam nie opfaca sktadek na
ubezpieczenie spoteczne!

Osoby samozatrudnione we wiasnym zakresie optacaja sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
W tym celu przystepujg do kasy ubezpieczenia spotecznego osob prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Opfacanie sktadek zapewnia dostep do systemu ubezpieczen spotecznych. Prawa socjalne
pracownikéw najemnych i samozatrudnionych réznia sie znaczaco:

Osoba samozatrudniona Pracownicy najemni

® ubezpieczenie z tytutu wypadkdw przy pracy | ® ubezpieczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i
i chordb zawodowych nie jest przyznawane choréb zawodowych
automatycznie ® ubezpieczenie chorobowe: pfaca gwaranto-
® ubezpieczenie chorobowe: zasitek dopiero po wana i zasitek chorobowy (w przypadku dtuz-
1 miesigcu choroby szego okresu choroby)
® brak wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy | @ prawo do wynagrodzenia za urlop wypoczyn-
@ ograniczona emerytura minimalna kowy
® brak prawa do zasitku dla bezrobotnych ® peina emerytura dla pracownika najemnego
® zasitek rodzinny ® prawo do zasitku dla bezrobotnych
® jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia | ® zasitek rodzinny
dziecka i zasitek macierzynski ® jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
® brak urlopu ojcowskiego dziecka i zasitek macierzynski
® brak prawa do czasowego zawieszenia umo- | ® prawo do urlopu ojcowskiego
WY 0 prace oraz zmniejszenia wymiaru czasu | ® prawo do czasowego zawieszenia umowy
pracy 0 prace Oraz zmniejszenie wymiaru czasu
pracy
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UWAGA: Osoby samozatrudnione musza same
optacac sktadki na ubezpieczenie spoteczne! Jesli
pracujg na zasadzie samozatrudnienia, a sktadki

UWAGA: Odpowiedzialnos¢ za opfacanie
sktadek za pracownika najemnego spoczywa na
pracodawcy!

Konsulat

na ubezpieczenie spoteczne optacane sa przez

kogos$innego (np. zleceniodawce), zawsze powin- g

ny domagaé si¢ zaswiadczenia! Samozatrudnio- G
ny jest odpowiedzialny za odprowadzanie sktadek
na ubezpieczenie spoteczne! Nieprawidtowosci

w optacaniu sktadek podlegajg karze. o

E

Podatki -

Wszyscy pracownicy najemni placg podatek dochodowy od osiggnietego dochodu. Dziatania
w tym zakresie podejmuje pracodawca. Pracodawca co miesiac pobiera zaliczke na podatek
dochodowy od wynagrodzenia pracownika najemnego, ktorg automatycznie odprowadza do
urzedu skarbowego. Pracownik najemny ma obowigzek sam zlozy¢ roczne zeznanie podatko-
we (podatek dochodowy).

Ustugi
bankowe

Osoby samozatrudnione we wlasnym zakresie odprowadzajg zaliczki na podatek dochodowy.
W zakres ich obowiazkéw wchodzi réwniez sktadanie deklaracii i optacanie podatku VAT oraz
roczne zeznanie podatkowe (podatek dochodowy).
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Narzedzia pracy, wymiar czasu pracy

Réwniez w tej kwestii pracownik najemny nie musi podejmowa¢ zadnych dziatan. Narzedzia
pracy i materiaty uzywane przez pracownikow najemnych sg wiasnoscig ich pracodawcy. Pra-
cownik najemny wykonuje zadania okreslone przez pracodawce. Pracownikéw najemnych
obejmuje ustawowy czas pracy. Przyktadowo przekroczenie ustawowych 40 godzin pracy na
tydzien jest mozliwe wytacznie za dodatkowym wynagrodzeniem. Pracodawca ustala czas pra-

o
cy, jak réwniez mozliwe terminy wykorzystania urlopu wypoczynkowego. e
Osoba samozatrudniona lub udziatowiec spétki sam podejmuje wszelkiego rodzaju decyzje
zwigzane z pracg; okreslenie miejsca i czasu pracy, zakup narzedzi pracy i materiatow oraz )
ustalenia wynikajace z réznego rodzaju umow z klientami i zleceniodawcami. =
2
=
2
5
£3
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E
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Uwaga!

Czestym zjawiskiem wystepujacym w spétkach jest fatszywe samozatrudnienie. Fatszywe
samozatrudnienie to praktyka niezgodna z prawem i podlegajaca karze! W spétkach takich
pracuje wielu udziatowcdw posiadajacych znikomg ilo$¢ udziatéw (np. 1 udziat na udziatow-
ca), podczas gdy wiekszos¢ udziatow pozostaje w rekach wiasciciela spotki (kierownika). W
rzeczywistosci wiasciciel spotki (kierownik) staje sie pracodawcg innych udziatowcow: zawiera
umowy, okresla wysoko$¢ wynagrodzenia, czas pracy, organizuje transport i zakup materiatow
oraz narzedzi pracy. Zgodnie z literg prawa pozostali udziatowcy majg prawo do wspétdecy-
dowania, jednakze spotki tego rodzaju zatrudniajg ich tak, jakby byli pracownikami najem-
nymi (wykonujacymi prace pod nadzorem wiasciciela spotki). Taka konstrukcja prawna jest
nielegalna i czesto prowadzi do naduzy¢. Spotki te zaktadaja zwykle pracodawcy prébujacy
unikng¢ kosztdw pracy wynikajacych z obowigzku ptacenia za pracownika najemnego skia-
dek na ubezpieczenie spoteczne i podatkéw. Stawki godzinowe sa zwykle zanizone, a obiet-
nica pracodawcy dotyczaca ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne z reguly nie jest
dotrzymywana. Ponadto udziatowcy (pracujacy tak jak pracownicy najemni) zwykle nie wiedza,
iz sami muszg odprowadza¢ sktadki. W wyniku nawarstwiania sie zalegtych sktadek powiek-
szajg swoje zadluzenie na rzecz funduszu ubezpieczen spotecznych i urzedu skarbowego.

Osoby zatrudnione w spdtkach, wykonujace powierzone zadania za wynagrodzeniem pracujg
na zasadzie fatszywego samozatrudnienia. De facto pracujg jako pracownicy najemni, a ich
pracodawca optaca za niskie skfadki na ubezpieczenie spoteczne i podatki lub w ogole ich nie
optaca. Jest to niezgodne z prawem!

Skutki i niebezpieczenstwa falszywego samozatrudnienia:
zanizone wynagrodzenie

brak ubezpieczenia wypadkowego

brak wynagrodzenia lub zasitku w okresie choroby

konieczno$¢ optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne we wiasnym zakresie
kara grzywny za nieoptacone sktadki (nawet do kilku tysiecy euro)

mozliwo$¢ pociagniecia do odpowiedzialno$ci za btedy i wypadki przy pracy
odpowiedzialno$¢ za diugi (wtasnej) firmy

samodzielne rozwigzywanie probleméw wyniktych z wykonywanej pracy

Nieodzowne jest zatem, aby tres¢ umowy zostata poddana kontroli!
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PRAWO

Samozatrudnienie a umowa o prace

Samozatrudnienie (w potocznym polonijnym Zargonie zatrudnienie ,na udziaty”’) jest sposobem 2
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast praca na podstawie klasycznej &
UMOoWy 0 prace wigze si¢ z przyznaniem praw i obowigzkow pracowniczych.

Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. Nalezy podkreslié, iz brak umo- 2
WY 0 prace nie oznacza braku stosunku pracy. Jesli bowiem warunki pracy nie zostaty okreslo- =

ne w pisemnej umowie o prace, domniemywa sie istnienie pomiedzy stronami umowy o prace
na czas nieokreslony.

Status pracownika oznacza, iz prawa i obowigzki stron wyznaczane sg przez przepisy pra-
wa pracy (nie tylko ustawy, ale rowniez obowigzujace w sektorze zbiorowe uktady pracy —
tzw. CAO/CCT).

Ustugi
bankowe

Pracownik fizyczny (arbeider/I'ouvrier) to osoba wykonujaca gtéwnie prace fizyczng, w od-
réznieniu od pracownika umystowego (bediende/I'employé), 1. osoby wykonujacej gtéwnie
prace umystowa.

Zwigzki
zawodowe

System ubezpieczeniowy

Pracownik podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu (emerytalno-rentowemu) odprowadzane-
mu przez pracodawce z wynagrodzenia brutto. Poza ubezpieczeniem z wynagrodzenia przez
pracodawce potrgcana jest sktadka z tytutu podatku dochodowego. Ponadto pracownik zobo-
wigzany jest do rejestracji w kasie chorych.
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Rejestracja w kasie chorych jest niezbedna dla uzyskania finansowanej pomocy lekarskiej
(osoba korzystajaca z pomocy zobowigzana jest do zaptaty czesci wynagrodzenia lekarza lub
osoby udzielajacej pomocy medycznej, zwracanej nastepnie przez kase chorych), zwrotu kosz-
tow leczenia, wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy, inwalidztwa itp. Optacane przez

pracownika kwartalnie sktadki réznig sie w zaleznosci od jego sytuacji rodzinnej oraz wybrane- g
go pakietu ubezpieczen. Z reguly ograniczajq sie do kilkudziesieciu euro kwartalnie. g
Pracodawca zobowigzany jest rowniez do zawarcia umowy ubezpieczenia z tytutu wypadkow =

przy pracy.

Przedsiebiorca prywatny (zelfstandig/independent) to osoba prowadzaca wiasng dziatal- e
no$¢ gospodarcza. Umowa zawierana przez przedsigbiorce prywatnego z kontrahentem (nie § §
pracodawca) ma charakter umowy cywilnej (np. umowa-zlecenie) lub handlowej (np. umowa E

przewozu).
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Prywatny przedsiebiorca powinien by¢ w petni (lub w duzej czesci — w zalezno$ci od sytu-
acji rynkowej) niezalezny od kontrahenta. Stosunki pomiedzy stronami regulowane sg przez
przepisy prawa cywilnego i handlowego z wytaczeniem przepisow prawa pracy (a wraz z nim
ochrong pozycji pracownika, gwarantowang przepisami prawa pracy).

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Przedsigbiorca prywatny zobowigzany jest do prowadzenia wtasnej ksiegowosci, samodziel-
nego odprowadzania podatkéw oraz sktadek ubezpieczeniowych. Jednym z podstawowych
obowigzkow jest obowigzek ubezpieczeniowy. Lista kas ubezpieczeniowych znajduje sie na
stronach interetowych ministerstwa: www.rsvz.be/nl/contact/list_insurance_companies.htm

Sktadki ubezpieczeniowe odprowadzane sg w charakterze zaliczkowym, proporcjonalnie do
dochoddw osigganych przez przedsigbiorce w roku referencyjnym (aktualna wysoko$¢ sktadek
minimalnych wynosi ponad 600 € kwartalnie). Ponadto przedsigbiorca prywatny ma na wzér
pracownika obowigzek posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Stawka ubezpieczenia zdro-
wotnego jest odrobing wyzsza od ubezpieczenia optacanego przez pracownika.

Przedsiebiorca prywatny nie jest objety ubezpieczeniem z tytutu wypadku przy pracy. Wskaza-
ne jest zatem zawarcie ubezpieczenia OC. Ze wzgledu na stosunkowo niskie stawki podstawo-
we ubezpieczen emerytalno-rentowych doradza si¢ réwniez zawarcie dodatkowego ubezpie-
czenia (tzw. aanvullende verzekering / pension complémentaire) poréwnywalnego
z polskim trzecim filarem ubezpieczen.

Dziatalnos$¢ gospodarcza

Dzialalno$¢ jednoosobowa

Jedng z najprostszych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest tzw. dziataino$¢ jed-
noosobowa (zelfstandig/independant). Przedsigbiorca jednoosobowy to osoba prywatna
prowadzaca na terenie Belgii dziatalno$¢ zarobkowa, niezwigzang umowa o prace ani stano-
wiskiem urzedniczym.

Spotka
Dziatalno$¢ gospodarcza moze réwniez przybiera¢ forme spotki. W zaleznosci od celéw statu-
towych/umownych spétka moze mie¢ charakter cywilny badz handlowy.
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Belgijski kodeks spotek handlowych wymienia:

Spotki osobowe

Sa to spdiki nieposiadajace (oddzielnej) osobowosci prawnej, w tym:

@ spotka partnerska (la société en nom collectif / vennootschap onder firma)

® spitka komandytowa (la société en commandite simple / commanditaire ven-
nootschap)

@ spdtka kooperatywna (la société coopérative / cobperatieve vennootschap)

@ 2z nieograniczong odpowiedzialnoscig (la société cooperative a responsabilité illi-
mitée / cobperatieve venootschap met onbeperkte aansprakelijkheid)

Charakterystyczng cechg spotek osobowych jest petna odpowiedzialno$¢ wspoinikéw za
zobowigzania spotki, a co za tym idzie brak rozdzielnosci majgtkowej pomiedzy majatkiem
osobistym wspolnikéw oraz majatkiem spotki. Wspolnicy odpowiedzialni sg solidarnie za zo-
bowigzania spétki.

Spotki kapitatowe
Sq to spotki posiadajace oddzielng osobowos¢ prawng i oddzielny kapitat. Belgijski kodeks
spétek handlowych wymienia nastepujace formy prawne spofek:
® spitke z ograniczong odpowiedzialnoscia (la société privée a responsabilité li-
mitée / besloten venootschap met beperkte aansprakelijkheid):
» jednoosobowa spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig
@ spdtke kooperatywng (la société coopérative / cobperatieve vennootschap):
» z ograniczong odpowiedzialnoscig (la société coopérative a responsabilité li-
mitée / cobperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
® spotke akcyjna (la société anonyme / naamloze vennootschap)
® spotke europejska (la société europeenne / europese vennootschap)

Charakterystyczng cechg spdtek jest Sciste okreslenie ich formy oraz statusu prawnego w ko-
deksie spotek handlowych (oznacza to, iz spétka prawa belgijskiego moze zosta¢ utworzona
i funkcjonowaé tylko zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie) oraz konieczno$¢ posiada-
nia wiecej niz jednego wspdinika (wyjatkiem jest jednoosobowa spétka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig). Spotki kooperatywne moga by¢ tworzone przez co najmniej trzech wspolnikow.
Konsekwencjg okreslonej formy dziatalnosci jest zakres odpowiedzialnosci cywilnej oraz fiskal-
nej wspolnikéw oraz spotki.

W spotkach z ograniczong odpowiedzialno$cia (tj. spdtce z 0.0., spdtce kooperatywnej z ogra-
niczong odpowiedzialnoscia oraz spotce akcyjnej) odpowiedzialnos¢ majatkowa wspolnikéw
bedzie sie ogranicza¢ do wysokosci udziatéw w spotce (wyjatkiem jest odpowiedzialnos¢ zato-
zycieli oraz zarzadu spotki).
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Roéznice w opodatkowaniu

Zobowigzania fiskalne wspdinikéw oraz spdfki zalezne sg od formy prowadzonej dziatalno$ci.
Spotki kapitatowe (1. spdtka z 0.0., spotka kooperatywna z ograniczong odpowiedzialnoscig
oraz spotka akcyjna) podlegajg obowigzkowi fiskalnemu w tzw. podatku od os6b prawnych
(vennootschapsbelasting - obecna stopa podatkowa wynosi 33%). Nalezy podkreslic, iz
podatek od osob prawnych potracany jest tylko od dochodu spétki. Organy spotki lub wspélnicy
osiggajacy dochody z tytutu prowadzonej dziatalnosci w spétce podlegaja obowigzkowi podat-
kowemu w podatku dochodowym od 0séb fizycznych wedtug skali progresywnej. Dla przykta-
du: spétka z 0.0. zaptaci 33% podatku od dochodu osiggnietego w 2013 r.. Natomiast prezes
spotki, wykonujacy mandat odptatnie, bedzie miat obowigzek rozliczenia dochodu osiggnietego
w 2013 r. rwniez w osobistym rozliczeniu podatkowym. Jego dochdd osobisty podlegaé be-
dzie progresywnej skali podatkowej (do 55%).

Prowadzenie dziatalnosci w formie spétki osobowej prowadzié¢ bedzie natomiast do opodatko-
wania dochodu w podatku dochodowym od oséb fizycznych- wg skali progresywnej (do 55%
dochodu).

Zasady odpowiedzialnosci solidarnej za dtugi kontrahenta

Z dniem 1 stycznia 2009 r. w zycie weszta nowelizacja przepiséw dotyczacych odpowiedzial-
no$ci solidarnej w sektorze budowlanym. Nowelizacja ustawy wprowadzita obowigzek potra-
ceniowy (15% z tytutu zadtuzen fiskalnych oraz 35% z tytutu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne) jedynie w sytuacji, gdy kontrahent faktycznie posiada zadtuzenia z tytutu ubezpieczen
spotecznych lub fiskalne, bez wzgledu na fakt, czy jest zarejestrowany jako wykonawca prac
budowlanych czy tez nie.

Potracenie z tytutu ubezpieczen spotecznych moze zosta¢ ograniczone do kwoty rzeczywiste-
go zadtuzenia (w odrdznieniu od standardowo stosowanego ryczattu w wysokosci 35% od war-
tosci faktury), jesli suma faktury za wykonanie robét jest rowna lub przekracza kwote 7143,00 €,
a wykonawca rob6t przedstawi atest z RSZ/ONSS, na podstawie ktdrego stwierdzona zostanie
realna kwota zadtuzenia.

Weryfikacja zadtuzen

Weryfikacja zadtuzen fiskalnych oraz z tytutu ubezpieczen spotecznych odbywa sie za pomocg

systemu informatycznego, dostepnego na stronie internetowej belgijskiego zaktadu ubezpie-

czen spotecznych oraz fiskusa:

@ https:/lwww.socialsecurity.be/site_nl/Applics/30bis/index.htm (zadtuzenia z tytutu ubezpie-
czen spotecznych)

@ http://ccff02.minfin.fgov.be/portal/portal/MyMinfinPortal/services (zadtuzenia fiskalne).

Bazy danych aktualizowane sq raz w miesigcu (w ostatni piatek miesigca).

160 Poradnik Polaka w Belgii



Konsulat

Zaswiadczenie stwierdzajace brak obowigzku wykonania potracen uzyskane na podstawie in-
formaciji dostepnych na stronach internetowych wazne jest przez miesiac, natomiast zadwiad-
czenie okre$lajace obowigzek wykonania potracen wazne jest jedynie w dniu jego uzyskania.

Definicje zadtuzen é
Pojecie zadtuzen fiskalnych oraz spotecznych rozumiane jest bardzo szeroko.

Zadtuzenia spoteczne obejmujg zaréwno zalegte sktadki w odniesieniu do RSZ/ONSS, jak

i te w odniesieniu do kas ubezpieczeniowych (dla przedsiebiorcéw), niepoprawnie wptacane e
zaliczki, premie sektorowe, uznaniowe itp. E
Zadtuzenia fiskalne obejmujg m.in. zobowigzania wynikajace z VAT, podatku dochodowego itp. §

Wyijatki od zasady potracen

Obowigzek potracania 35% nie obowiazuje, jesli:

@ kontrahent uzyskat odroczenie ptatnosci zadtuzen z tytutu ubezpieczen spotecznych w wy-
niku postepowania polubownego lub sadowego, ktdrego orzeczenie ma moc ostateczng

@ kontrahent jest pracodawcg nieposiadajacym siedziby na terenie Belgii, nieposiadajacym
zadtuzen z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne na terenie Belgii oraz ktérego pra-
cownicy posiadajg wazne dokumenty delegacii.

Pod pojeciem dokumentdw delegacii rozumiane sg nie tylko zaswiadczenia E-101/A1, ale réw-

niez zaswiadczenia o rejestracji LIMOSA, dokumenty meldunkowe itp.

Ustugi
bankowe

Zwigzki
zawodowe

Polscy przedsiebiorcy

Polscy przedsigbiorcy, wykonujgcy roboty budowlane w ramach wolnego przeptywu ustug, le-
gitymujacy sie waznymi deklaracjami A1 oraz LIMOSA, nie podlegaja belgijskiemu systemowi
ubezpieczen spotecznych.
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Nie oznacza to jednak, iz nie mogg posiada¢ zadtuzen z tytutu ubezpieczen spotecznych na
terenie Belgii. Przepisy dotyczace sktadek sektorowych stosowane sg bowiem bez wzgledu na
miejsce siedziby firmy, obowigzujq zatem réwniez w odniesieniu do polskich przedsigbiorcow.
Polskie firmy budowlane podlegajg zatem w praktyce rowniez obowigzkowi potraceniowemu,

jes$li posiadaja zadtuzenia z tytutu sktadek sektorowych lub trzynastej pensji. §
Odpowiedzialnos¢ solidarna E

Przedsiebiorcy Y
Zardwno zleceniodawca jak i wykonawca robot budowlanych odpowiedzialni sq za zadtuzenia c 5
ich kontrahentéw istniejace w momencie zawarcia umowy lub powstate w trakcie jej wykony- 8 g

wania.
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Osoby fizyczne
Odpowiedzialnoscig solidarng nie s objete osoby fizyczne zlecajace wykonanie rob6t budow-
lanych, o ile roboty te wykonywane sg tylko i wylacznie dla celéw prywatnych.

Obowigzek sprawdzenia stanu zadtuzenia wykonawcy robdt budowlanych obejmuje zatem
osoby fizyczne zlecajgce roboty budowlane wykonywane w czesci dla celéw zawodowych (np.
budynek mieszkalny, w ktdrego czesci znajdowac sie bedzie biuro wykorzystywane dla celdéw
zawodowych).

Problem nieuczciwego zatrudnienia

Przyjezdzajac do Belgii w poszukiwaniu nowych mozliwosci zarobkowych, czesto niektorzy
zapominajg 0 konsekwencjach i skutkach prawnych swoich dziatan. Osoba podejmujaca za-
trudnienie w belgijskiej firmie, decyduje sie na przeniesienie ubezpieczenia, prawdopodobnie
rowniez opodatkowania oraz prowadzenie administracji w Belgii, to jest: korespondencje z
urzedami, sktadanie zeznan podatkowych i tym podobne.

Nalezy jednak pamietac, iz Belgia i Polska réznig sie pod wieloma wzgledami. Trzeba rowniez
mie¢ na uwadze fakt, ze na belgijskim rynku pracy mnoza sie nieuczciwi pracodawcy zaréwno
polskiego pochodzenia, jak i bardzo budzacy zaufanie Belgowie czy tez cudzoziemcy oferujacy
pseudozatrudnienie. Nierzadko tego rodzaju zatrudnienie zamiast obiecanych ciezko zarobio-
nych pieniedzy prowadzi do zadtuzenia oraz daleko idacych komplikacji.

Co zatem nalezy zrobi¢, aby nie pozwoli¢ si¢ oszukac?

Praca na prébe

Wielu pracodawcdw przed zaoferowaniem legalnego zatrudnienia chce sprawdzi¢ pracownika
i proponuje podjecie pracy na kilka dni celem wyprébowania kwalifikacji zawodowych danej
osoby.

W normalnej sytuaciji zatrudnienia pracodawca — z reguty prezes firmy lub specjalista do spraw
zatrudnienia — przed podjeciem pracy zaprasza na rozmowe kwalifikacyjna, w trakcie ktdrej
omawia warunki pracy i kwalifikacje zawodowe. W tym wypadku najcze$ciej wymagane jest
réwniez przedtozenie zyciorysu oraz listu motywacyjnego.

Jesli pracodawca zdecyduie sie na zatrudnienie, wowczas po kilku dniach zaprasza kandydata
— pracownika na kolejne spotkanie, w trakcie ktdrego zostaje podpisana umowa o prace —“ar-
beidsovereenkomst’. Umowa ta z reguly zawiera okre$lony okres probny.

Natomiast nieuczciwy pracodawca zazwyczaj zamiast zastosowa¢ procedure rekrutacji pra-
cownika, poprosi go o stawienie sie na miejscu pracy i nie podpisujac z him umowy o prace,
bedzie chciat go ,wyprébowaé”, co w praktyce oznacza prace ,na czarno”.
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Nalezy pamieta¢, iz belgijski kodeks pracy nie przewiduje takiej mozliwosci. Osoba podej-
mujaca zatrudnienie bez uprzednio podpisanej pisemnej umowy 0 prace zawierajacej okres
probny podejmuje na mocy przepiséw ustawy zatrudnienie w formie umowy o prace na czas
nieokre$lony. Jedynym problemem w tym wypadku jest udowodnienie, czy dana osoba praco-
wata w danym miejscu pracy. W tej sytuacji nie ma bowiem pisemnego potwierdzenia umowy,
nieuczciwy pracodawca nie dokonat bowiem wymaganych zgtoszen do organéw ubezpiecze-
niowych i innych.

Jesli zatem decydujemy sie na te forme proby, pamietajmy, iz ryzykujemy niewyptacenie wy-
nagrodzenia za przepracowane godziny, jesli nie bedziemy mieli dowodu na fakt, iz w danym
miejscu przepracowali$my na rzecz konkretnej osoby lub firmy okreslong liczbe godzin.
Pamietajmy rowniez, aby kazdorazowo zapytaC o dane osobowe zatrudniajacej nas osoby oraz
dowiedzie¢ sie, czy bedziemy pracowaé dla niej/niego osobiscie, czy dla jego firmy. Jesli jest to
spdtka, zadbajmy o to, by zanotowaé jej nazwe oraz adres. Postarajmy sie réwniez zapisa¢ jak
najwiecej szczegdtow dotyczacych miejsca pracy: adres, nazwe lokalu, w ktdrym pracujemy,
ewentualnie afisze lub dane innych firm pracujacych we wskazanym miejscu.
Jesli bowiem pracodawca po przepracowaniu kilku dni zdecyduje, iz nie chce nas zatrudnic,
a za dotychczas przepracowane godziny nie zaptaci, poniewaz poniost wiecej strat niz zysku,
bedziemy mogli skierowac sie do inspekcji ds. nadzoru pracy.
o w Brukseli

Controle du Bien-étre au Travail Direction de Bruxelles-Capitale

Rue Emest Blerot 1, 1070 Bruxelles

Czynna codziennie w godzinach: od 9.00 do 12.00 oraz w $rody od 9.00 do 17.00.

tel. 02 233 45 46, fax: 02 233 45 23
° w Antwerpii

Toezicht sociale wetten

Italiélei 124-bus 63 (15. pietro), 2000 ANTWERPEN

Czynna codziennie w godzinach: od 9.00 do 12.00 oraz od 13.30 do 16.00,

tel. 03206 99 00, fax: 03 226 90 47
W tym wypadku inspekcja przeprowadzi postepowanie dochodzeniowe, po ktérym prawdopo-
dobnie bedziemy mogli odzyska¢ utracone wynagrodzenie. Postepowanie takie z reguty nie
jest krétkie, a jego wyniki, niestety, kazq na siebie czeka¢ kilka miesiecy lub nawet lat.

Pamietajmy jednak, iz zgtaszajac kazda nieuczciwg praktyke na rynku pracy, chronimy poten-
cjalne ofiary przed dziataniem nieuczciwego pracodawcy.
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Dokumenty po przyjezdzie do Belgii

Podobna zasada obowigzuje w odniesieniu do nieuczciwych pracodawcow rekrutujacych per-
sonel w Polsce. Tego typu nieuczciwy pracodawca zapewnia w Polsce przysztych pracowni-
kéw, iz wszelkie formalnosci zostana uregulowane po przyjezdzie do Belgii. Z reguty w trakcie
pobytu na terenie Belgii znajduje bezpiecznie oddalone lokum, z ktérego pracownik nie moze
nikogo poinformowac o jego pobycie (camping, domek letniskowy czy oddalone gospodarstwo
rolne). Sam dba o dowozenie pracownika na miejsce pracy, nie podajgc nazwy miejscowosci,
ulicy ani nazwisk oséb, u ktérych pracownik wykonuje zlecenie. Twierdzi, iz przebywajacy na
terenie Belgii Polacy nie majg obowigzku zameldowania si¢ ani uzyskania jakiegokolwiek pi-
semnego potwierdzenia umowy o prace, ktéra znajduje sie ,u ksiegowego” lub w biurze obstugi
personalnej.

Decydujac sie na wyjazd do Belgii oraz podjecie zatrudnienia, pamigtajmy, iz umowa o prace
w Belgii nie rozni sie zasadniczo od umowy polskiej. Co do zasady powinna zosta¢ sporzadzo-
na w formie pisemnej.

Miejmy réwniez na uwadze fakt, iz kazda osoba przebywajaca na terenie Belgii dtuzej niz
10 dni, niezameldowana w hotelu lub innym miejscu, ma obowigzek deklaracji swojego pobytu
we wiadciwym urzedzie gminy. Brak meldunku nie skutkuje juz co prawda deportacjg do kraju,
ale wigze sie z problemami dotyczacymi nie tylko umowy o prace, ale réwniez korespondencji
oraz wszelkich spraw zwigzanych z brakiem zameldowania.

Pobyt w campingu lub domku letniskowym prawdopodobnie nie zostanie zaakceptowany przez
urzad gminy. Pamietajmy réwniez o tym, iz pracodawca optaca i reguluje jedynie nasze ubez-
pieczenie emerytalno-rentowe. O ubezpieczenie zdrowotne powinnismy zadbac sami, rejestru-
jac sie w jednej z kas ubezpieczeniowych.

Uwaga!

Pamietajmy, iz kazdy pracownik ma prawo zada¢ pisemnego potwierdzenia umowy o prace,
w szczegdlnosci jesli jest ono niezbedne do regulacji kwestii administracyjnych na terenie Bel-
gii. Zanim zdecydujemy sie na wyjazd i zatrudnienie, Zadajmy zatem pisemnej umowy o prace
- arbeidsovereenkomt.

Praca na udziaty

Bardzo popularnym do niedawna sposobem zatrudnienia byto tzw. zatrudnienie ,na udziaty”.
Praca na udziaty przybiera¢ moze kilka postaci. Kandydat-pracownik rejestrowany jest przez
pracodawce jako jego pomocnik lub wspolnik w spétce czasem posiada nawet funkcije prezesa
lub cztonka zarzadu.
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Pomocnik osoby prowadzacej samodzielng dziatalno$é gospodarcza posiada w belgijskim
systemie ubezpieczen spotecznych szczegdlny status ubezpieczeniowy. Taka osoba jest re-
jestrowana jako prowadzaca samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza. Oznacza to w praktyce,
iz od uzyskiwanego przychodu zobowigzana jest potraci¢ oraz zaptaci¢ samodzielnie sktad-
ki ubezpieczeniowe i potraci¢ podatek dochodowy. Réwniez wspdinik — udziatowiec podlega
wskazanemu powyzej systemowi ubezpieczen spotecznych. Ta sama sytuacja dotyczy pre-
zesa. Jesli zatrudnienie przybiera te postac, z reguty pracodawca przediozy do podpisania
formularze zgloszeniowe do kasy ubezpieczeniowej dla oséb prowadzacych samodzielng
dziatalno$¢ gospodarczg; Acerta, Partena, Xerius, Group S itp. By¢ moze kaze réwniez wptaci¢
niewielkg kwote za udzialy w spétce oraz podpisac rejestr udziatéw (ksiega, w ktorej znajdujg
sie nazwiska udziatowcow).

Pamietajmy zatem, iz decydujac sie na te forme zatrudnienia, otwieramy wtasng firme w Bel-
gii i zobowigzani bedziemy do prowadzenia ksiegowosci oraz samodzielnego odprowadzania
sktadek ubezpieczeniowych i podatku dochodowego. Nie zezwalajmy na prowadzenie naszej
ksiegowosci ksiegowemu firmy lub szefowi, ktory prawdopodobnie nie bedzie nas informowat
o tym, co robi.

Jesli wypetniamy dokumenty do jednej z kas ubezpieczeniowych, nie wpisujmy adresu ko-
respondencyjnego firmy, poniewaz w tym wypadku kasa ubezpieczeniowa bedzie przesytat
korespondencije wytacznie na adres firmy, a my nie bedziemy mieli informaciji o stanie pfatnosci.
Nalezy réwniez pamieta¢, iz sktadki ubezpieczeniowe nalezne sg kwartalnie. Je$li naszg dzia-
talno$¢ zarejestrujemy w pierwszym kwartale, tj. w okresie od 1 stycznia do 31 marca, sktadki
ubezpieczeniowe bedziemy musieli optaci¢ za peiny kwartat. Ta sama zasada obowigzuje w
odniesieniu do zamkniecia prowadzenia dziatalnosci. Je$li dziatalnos¢ zamkniemy 2 stycznia,
zobowigzani bedziemy do zaptaty sktadek ubezpieczeniowych za petny pierwszy kwartat.

Jesli firma proponuje, iz sama zaptaci nasze skiadki ubezpieczeniowe, pamietajmy, ze opta-
cone przez firme skiadki ubezpieczeniowe sg czescig naszego dochodu i powinnismy zgtosi¢
je do urzedu skarbowego. Zwrdéémy réwniez uwage na fakt, iz wptacane w pierwszych trzech
latach prowadzenia dziatalnosci sktadki s jedynie formg zaliczki.

Belgijski system ubezpieczen spotecznych dla przedsigbiorcow prywatnych zawiera bowiem
dos¢ specyficzny system rozliczania sktadek ubezpieczeniowych.

Co do zasady przedsiebiorca zobowigzany jest do samodzielnej kalkulacji wysokosci jego skia-
dek. Kwartalnie kazdy przedsiebiorca oblicza zatem jego przychdd, od przychodu odejmuje
koszty prowadzenia dziatalno$ci, otrzymujac w ten sposob podstawe do wyliczenia sktadek
ubezpieczeniowych. Sktadki ubezpieczeniowe wynosza okoto 22% od wyliczonej wedtug po-
danego powyzej wzoru podstawy. Jesli potracenie na rzecz sktadek jest niewystarczajace,
kasa ubezpieczeniowa natozy kare (podwyzszy wysokos¢ sktadek), nakazujac jednocze$nie
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doptate sktadek. W pierwszych trzech latach prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorca nie ma
obowigzku kwartalnego rozliczania dochodéw. Wéwczas moze optacaé minimalne sktadki
ubezpieczeniowe (obecnie za kazdy kwartat: 665,31 € w pierwszym roku, 681,54 € w drugim
roku prowadzenia dziatalnosci oraz 697,76 € w trzecim roku prowadzenia dziatalnosci). Jesli
dochody uzyskane w danym roku sg wyzsze od minimalnych dochodéw, woéwczas w 2014 r.
otrzymamy wyréwnanie sktadek ubezpieczeniowych oraz dopfate. Kasa ubezpieczeniowa
(Acerta, Partena, Xerius itp) rozlicza bowiem ostatecznie sktadki ubezpieczeniowe na pod-
stawie decyzji z urzedu skarbowego o opodatkowaniu. W praktyce oznacza to, iz decyzja
o0 dodatkowych sktadkach dociera do nas dopiero po trzech latach.

Przyktad

W pierwszym kwartale 2012 r. zaktadamy dziataino$¢ gospodarcza. W 2012 r. optacamy kwar-
talnie minimalng wysoko$¢ naleznych sktadek 665,31 €, tj. w sumie za rok kalendarzowy 2012r.
zaptacimy 2661,24 € tytutem sktadek ubezpieczeniowych. Z koicem roku okazuie sie, iz nasz
dochod roczny za 2012 . jest wyzszy od 12 597,43 €. W czerwcu — pazdzierniku 2013 r. skia-
damy zeznanie podatkowe, deklarujac nasze dochody za 2012 r. Z koricem roku 2013 r. lub na
poczatku 2014 r. otrzymujemy decyzje z urzedu skarbowego o opodatkowaniu (aanslagbil-
Jet), w ktdrej urzad skarbowy stwierdza wysoko$¢ naszego dochodu. Decyzja ta przekazywa-
na jest kasie ubezpieczeniowej. Jesli nasz dochdd stwierdzony w decyzji podatkowej jest wyz-
szy od kwoty 12 597,13 € (na 2012 r.) kasa ubezpieczeniowa przesle nam w 2014 r. dodatkowy
rachunek do zaptaty.

Urlop, zwolnienie lekarskie, dodatki wakacyjne
Pseudozatrudnienie oznacza w praktyce, iz pracownik nie nabywa prawa do ptatnego urlopu,
nie otrzyma premii na koniec roku ani dodatku wakacyjnego.

Na wypadek choroby otrzyma z kasy ubezpieczeniowej dopiero po miesigcu niezdolnosci do
pracy prawo do ryczattowego wynagrodzenia.

Jak zakonczy¢ wspotprace

Zaktadajac dziatalno$¢ gospodarcza, nalezy bra¢ pod uwage fakt, iz skutki tej dziatalnosci sie-
gaja daleko w przyszto$¢. Nalezy rowniez pamieta¢, iz zamkniecie dziatalnosci gospodarcze;
nie jest takie proste jak rozwigzanie umowy o prace.

W sytuacji normalnego zatrudnienia na podstawie umowy o prace poza mozliwoscig rozwigza-
nia za porozumieniem stron ustawa o zatrudnieniu przewiduje rowniez mozliwo$¢ jednostron-
nego wypowiedzenia umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub tez bez zachowania
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okresu wypowiedzenia za wynagrodzeniem albo z powodow dyscyplinarnych.

Rozwigzanie wspdtpracy ,na udzialy” nie jest takie proste i z reguty wigze sie z wieloma trudno-
$ciami administracyjnymi i finansowymi dla pseudoudziatowcéw. Nieuczciwy pracodawca z re-
guly nie przekazat bowiem szczegdtéw dotyczacych sposobu zatrudnienia. Nie wiemy réwniez,
czy optacat nalezne sktadki ubezpieczeniowe i podatki. Co z naszym zeznaniem podatkowym,
ktore miato by¢ ztozone przez ksiegowego firmy, i jak rozwigza¢ umowe?

Jedli przekazana zostata jedynie wiasno$¢ udziatow w spoice, a osoba pracuje na rzecz firmy
jako tzw. wspdtpracujacy wspolnik, co do zasady dla rejestracji wspélnika konieczne byto wy-
kazanie w kasie ubezpieczeniowej udziatéw. Obecnie z reguty kasy ubezpieczeniowe nie chcg
juz ubezpiecza¢ osob posiadajacych jeden udziat, cho¢ zdarzajq sie jeszcze takie sytuacje.
Celem rejestracji ksiegowy lub prezes firmy zapewne przediozyt w kasie ubezpieczeniowej
formularz zgtoszeniowy wraz z dowodem zakupu udziatéw oraz wpisu sprzedazy udziatow
w ksiedze udziatéw. Ponadto prawdopodobnie kasa ubezpieczeniowa wymagata o$wiadczenia
prezesa spdiki, iz dana osoba rzeczywiscie pracuje na rzecz przedsigbiorstwa.

Zamkniecie dziatalnosci

Celem zamkniecia prowadzenia dziatalnosci oraz ubezpieczenia konieczne bedzie przedtoze-
nie adekwatnych dokumentdw, tj. dowodu sprzedazy udziatow (umowy wraz z wpisem do reje-
stru udziatowcdw), poSwiadczenia ze strony prezesa o zakoriczeniu wspdtpracy na rzecz spotki
oraz formularza, w ktérym o$wiadczymy, iz zamykamy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

W praktyce oznacza to, iz bezbolesne odejscie z takiej wspotpracy bedzie sie wigzac z koniecz-
no$cig zawarcia ugody z prezesem. W praktyce oznacza¢ moze to straty finansowe. Zanim
jednak zgodzimy sie na odejscie z firmy, wskazane jest udanie sie do wiasciwego urzedu skar-
bowego celem zasiggniecia informacji odnosnie do stanu potracen na rzecz podatku dochodo-
wego oraz do kasy ubezpieczeniowej, aby sprawdzi¢ wysoko$¢ optaconych skiadek (jesli firma
sama zobowigzata sie odprowadzac¢ podatek i sktadki ubezpieczeniowe). Jesli po kontroli w
urzedzie skarbowym oraz kasie ubezpieczeniowej okaze sie, ze nieuczciwy pracodawca nie
optacat sktadek ani podatku, wéwczas mamy podstawe do tego, by zadaé zaptaty niniejszych
potracen przed zakoriczeniem wspétpracy.

Jednocze$nie nalezy bra¢ pod uwage, iz podpisujac ugode z nieuczciwym pracodawca oraz
formularz, w ktérym o$wiadczamy, iz zamykamy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jed-
noczesnie potwierdzamy, iz w rzeczywisto$ci prowadzili$my dziatalno$¢ gospodarcza w danym
okresie.

Advocaat |

Prawo 167

|

Konsulat

Gmina

s Szkolnictwo

Zwigzki
zawodowe

bankowe

Praca

=)
c
=
o
=)
g
S
o
=

Dom
i mieszkanie

Warto

wiedzie¢



Konsulat

Gmina

Jstug Szkolnictwo

Zwigzki
zawodowe

bankowe

Praca

D Inburgering

i mieszkanie

Warto
wiedzie¢

Niwelacja fikcji prawnej

Jesli wspotpraca na zasadzie zarzadzajacego wspdlnika byta jednak fikcja, a praca w rzeczy-

wistoSci byla czystym wykonaniem umowy o prace, nalezy zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscig

niwelacji stworzonej przez nieuczciwego pracodawce fikcji prawnej.

Mozliwos¢ taka istnieje w szczegdlnosci, jesli:

@ pracownik nie jest poinformowany o rodzaju zatrudnienia (pracodawca obiecat umowe
0 prace i podsungt dokument, twierdzac, iz nalezy go podpisa¢ do celéw ubezpieczenio-
wych, nie wyjasniajac, ze rejestruje dziatalnos¢ gospodarcza)

@ pracownik pracuje na podstawie niskiej stawki godzinowej (z reguty 8-15 € za godzine pra-
cy) wytgcznie dla klientéw pracodawcy

@ pracodawca ustala godziny pracy, terminy urlopdw

® przedstawia gotowe odpowiedzi wraz z ttumaczeniami na wypadek kontroli ze strony in-
spekcii itp.

Jesli zatrudnienie posiada powyzej wskazane cechy, wéwczas warto ztozy¢ w lokalnej inspek-
cji ds. nadzoru pracy doniesienie o naruszeniu przepiséw. Celem zlozenia skargi najlepie]
jest udac sie z ttumaczem lub osobg postugujaca sie jezykiem urzedowym lub angielskim do
siedziby inspekcji w godzinach jej otwarcia lub tez przygotowa¢ uprzednio pisemne o$wiad-
czenie wraz z konkretnym opisem warunkow pracy oraz sposobu naduzycia (inspekcja odda
oSwiadczenie do ttumaczenia i po kilku tygodniach prawdopodobnie rozpocznie czynnosci do-
chodzeniowe). Koniecznie nalezy podac réwniez aktualny adres do korespondencji oraz dane
kontaktowe i aktualizowaé je przy kazdej zmianie adresu zamieszkania.

Adresy wtasciwych inspekcji dostepne sq na stronie internetowej www.socialsecurity.fgov.be/nl/
over-de-fod/organogram/sociale-inspectie/contact/contact-sociale-inspectie.htm.

Ztozenie skargi do Inspekcji skutkowaC bedzie wszczeciem przez inspekcje postepowania
wyjasniajacego (cho¢ inspekcja moze réwniez zdecydowaé o umorzeniu postepowania, jesli
skarga nie zawiera wystarczajacych przestanek o istnieniu naruszenia przepiséw. Z reguty im
wiecej 0s6b poszkodowanych, tym silnigjszy ciezar dowodu. W takich sprawach bowiem za-
zwyczaj podpisywane dokumenty przecza historii poszkodowanego).

Jesli inspekcja udowodni, iz zatrudnienie nie byto prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
ale umowa o prace, wéwczas skierowana zostanie prawdopodobnie sprawa do sadu karnego
przeciwko nieuczciwemu pracodawcy.

Nieuczciwy pracodawca moze wéwczas zosta¢ skazany przez sad karny z tytutu naruszenia
przepisdw o zatrudnieniu. W ramach tego samego postepowania sadowego oszukany pracow-
nik moze dochodzi¢ zaptaty zalegtego wynagrodzenia (do 5 lat wstecz) na podstawie stawek
okreslonych w obowigzujacych uktadach zbiorowych pracy.
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Przyktad

Osoba pracujgca na zasadzie pseudowspdinika zarabiata 10 €/h jako pracownik remontowo-
-budowlany, tynkarz. Minimalna stawka godzinowa w sektorze wynosi obecnie 13,7090 €/h.
Pracownik bedzie miat prawo do zadania zaptaty zalegtego wynagrodzenia w wysokosci 3709 €
za kazda przepracowang przez niego godzine w okresie ostatnich pigciu lat.

Ponadto kasa ubezpieczeniowa moze zwrdci¢ pracownikowi wptacone sktadki ubezpieczenio-
we. W sytuacji udowodnienia istnienia umowy o prace za odprowadzanie skladek odpowie-
dzialny jest bowiem pracodawca. Pracownik podlega wowczas innemu systemowi ubezpiecze-
niowemu i inngj instytucji ubezpieczen spotecznych (RSZ). Po udowodnieniu istnienia umowy
o prace RSZ zwréci sie do nieuczciwego pracodawcy o zaptate sktadek, a kasa ubezpieczenio-
wa lub gtéwny urzad ds. ubezpieczen dla przedsiebiorcow prywatnych (RSVZ) zwréci niestusz-
nie wptacone sktadki w systemie ubezpieczen dla prywatnych przedsiebiorcow.
Przedstawione postgpowanie rézni sig zatem w skutkach w stosunku do zakoficzenia prowa-
dzenia dziatalno$ci. Podpisujac potwierdzenie zamkniecia prowadzonej dziatalnosci, wybiera-
my krétszg droge, przyznajemy jednak, iz prowadzilismy dziatalno$¢ gospodarcza. Zgtaszajac
naruszenie przepisow w inspekcji, niwelujemy fikcje prawna,

Dokumenty po przyjezdzie do Belgii
Nierzadko zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych pracownicy werbowani sg na terytorium Polski
z obietnicg przekazania stosownych dokumentéw w Belgii.

Uczciwy pracodawca delegujgcy pracownikéw do Belgii podpisuje umowe o prace w Polsce,
co do zasady w siedzibie firmy, po uprzednim zapoznaniu si¢ z kwalifikacjami zawodowymi
pracownika. W tej sytuacji sporzadzana jest umowa o prace zgodnie z polskimi przepisami.
Pracownik otrzymuje dokument A1 celem potwierdzenia jego delegacii oraz deklaracje LIMO-
SAtuz przed podjeciem zatrudnienia.

Nieuczciwy pracodawca prawdopodobnie obieca wiele, nie przekazujac w istocie zadnych pi-
semnych potwierdzen zatrudnienia. Po przyjezdzie do Belgii umiesci pracownika w bezpiecz-
nej odlegtosci, skutecznie blokujac wszystkie mozliwosci zasiegniecia informacji o prawach
i obowigzkach. Prawdopodobnie nie wyptaci rowniez wynagrodzenia.

Tego typu przypadki sg skrajnymi dowodami wyzysku, przez co, co do zasady podlegajg od-
powiedzialnodci kamnej. Znajac podobne sytuacje, nie bojmy sie, zatem podnosi¢ alarmu w
zwigzkach zawodowych lub we wiasciwiej inspekcji. Najskuteczniejsza forma przeciwdziatania
jest poinformowanie 0 naduzyciu wtasciwej inspekcji pracy w momencie, kiedy wspdtpraca
nadal trwa. W tej sytuacji bowiem inspekcja moze dokonaé¢ kontroli zatrudnienia na migjscu
oraz stwierdzi¢ naruszenie przepiséw. Zbieranie dowodow po fakcie jest znacznie trudniejsze.
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Adresy wtasciwych inspekcji dostepne sg na stronie internetowej www.socialsecurity.fgov.be/nl/
over-de-fod/organogram/sociale-inspectie/contact/contact-sociale-inspectie.htm

Ztozenie skargi do inspekcji skutkowac bedzie wszczeciem przez inspekcje postepowania
wyjasniajacego, (cho¢ inspekcja moze rowniez zdecydowaé o umorzeniu postepowania, jesli
skarga nie zawiera wystarczajacych przestanek o istnieniu naruszenia przepisow. Z reguty im
wiecej 0séb poszkodowanych, tym silniejszy ciezar dowodu).

Po zakonczeniu postepowania przygotowawczego nieuczciwy pracodawca moze zosta¢ ska-
zany przez sad kamy z tytutu naruszenia przepiséw o zatrudnieniu. W ramach tego samego
postepowania sadowego oszukany pracownik moze dochodzi¢ zaptaty zalegtego wynagrodze-
nia (do 5 lat wstecz) na podstawie stawek okreslonych w obowigzujacych uktadach zbiorowych

pracy.

Wiasna firma w Polsce lub w Holandii
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek jest przedsigwzigciem, ktdre wy-
maga zastanowienia.

Prowadzenie dziatalnosci w ruchu transgranicznym jest dodatkowo skomplikowane ze wzgledu
na konieczno$¢ stosowania przepisdw dwdch krajow, ktdre nie zawsze dziatajg uzupetniajaco.
Dla tzw. samodelegacii, fj. $wiadczenia ustug transgranicznych na terenie Belgii na podsta-
wie dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej w innym kraju (Polsce lub Holandii), konieczne
jest spetnienie kilku warunkéw. Przedsiebiorca samodelegujacy sie do Belgii zobowigzany jest
m.in. do posiadania przynajmniej 25% wiasnego obrotu na terenie Polski i tam w zwyczajowy
sposdb prowadzenia dziatalnosci. Powinien prowadzi¢ w Polsce réwniez rachunkowo$¢ przed-
siebiorstwa, ewentualnie rozlicza¢ VAT, sktadac deklaracje podatkowe w Polsce, a po pewnym
okresie rowniez na terytorium Belgii, itp.

Zatrudnienie personelu na wiasny rachunek jest jeszcze bardziej skomplikowane, poniewaz
polski przedsiebiorca delegujacy personel do Belgii zobowigzany jest do przestrzegania bel-
gijskich warunkow zatrudnienia i wynagradzania. W pewnych sytuacjach zobowigzany jest do
potracania podatku dochodowego od wynagrodzeh pracownikéw oraz wptaty zaliczek na po-
czet podatku dochodowego do belgijskiego urzedu skarbowego.

Ponadto nalezy bra¢ pod uwage fakt, iz pracujac jako samodzielny przedsiebiorca gospodar-
czy, nie podlegamy ochronie prawa pracy, przez co dochodzenie zaptaty z tytutu wykonanych
robét czesto staje sie skomplikowane, szczegolnie w sytuacii, kiedy nieuczciwy pracodawca nie
zaptacit faktur oraz kwestionuje jako$¢ wykonanych ustug.
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Posiadajac wiasng firme, wykonujemy ustugi w formie umowy-zlecenia lub podwykonawstwa,
przez co podlegamy réwniez odpowiedzialnosci z tytutu wykonania umowy (np. 10 letnia odpo-
wiedzialno$¢ wykonawcy robdt w sektorze budowlanym za wady ukryte rzeczy).

Réwniez rozwigzanie umowy podlega przepisom prawa cywilnego, przez co, co do zasady
wymagana jest zgoda stron, jesli strony nie postanowity inaczej. Jezeli nie ma pisemnej umowy
pomiedzy stronami, istnieje mozliwo$¢ zerwania umowy jednostronnie za odszkodowaniem lub
sgdowego rozwigzania umowy.

Samozatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w innej formie w Holandii jest nie
bez ryzyka, gtownie ze wzgledu na nieznajomos¢ przepisow oraz jezyka.

Podstawowym powodem otwierania dziatalnosci w Holandii jest ominigcie belgijskich przepi-
sow naktadajacych obowigzek posiadania kwalifikacji zawodowych dla wykonywania pewnych
zawoddw na terytorium Belgii.

Nalezy jednak pamietaé, iz niniejsze przepisy nie zostaty wprowadzone bez przyczyny. Dla
przyktadu trzeba podkresli¢, iz belgijski sektor budowlany rzadzi sie specyficznymi wymogami
dotyczacymi jako$ci wykonywanych robét itp. Konieczne jest réwniez zaswiadczenie uprawnia-
jace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, aby osoba prowadzaca dziatalno$¢ posiadata
minimalng znajomo$¢ praw oraz obowigzkdw cigzacych na przedsiebiorcy.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Holandii jest nam, Polakom, co do zasady jeszcze
bardziej obce anizeli prowadzenie dziatalnosci w Polsce. Tam bowiem jesteSmy zdani na wole
.poleconego ksiegowego”, ktory nie poinformuje nas o sposobie i mozZliwosciach zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci, sposobie jej zamknigcia, rozliczania sktadek ubezpieczeniowych,
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, rozliczania podatkéw itd.

Sytuacje komplikuje dodatkowo niespojna koordynacja przepisow dotyczacych pracownikéw
przygranicznych oraz os6b samodelegujacych sie do Belgii.

Pamigtajmy zatem, iz wiasna firma to réwniez odpowiedzialno$¢ administracyjna w Belgii oraz
kraju jej zarejestrowania, co w fikcyjnych warunkach nieuczciwego zatrudnienia jest przyczyng
licznych trudnosci nie tylko administracyjnych, ale i finansowych. Przed zatozeniem wiasnej
firmy skorzystajmy zatem z porady obiektywnego doradcy, nie sugerujac sie tylko i wytacznie
tym polecanym przez pracodawce.
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Sprawy malzenskie

Matzenstwo czy konkubinat — podobienstwa i réznice

Ustawa' wprowadzajaca w zycie konkubinat ustawowy? zapoczatkowata serig regulacji praw-
nych majacych na celu uregulowanie oraz ujednolicenie sytuacji prawnej konkubentéw z praw-
nymi regulacjami w prawie matzeriskim. Aktualnie duza cze$¢ pracy ustawodawczej zostata juz
zakoriczona, przez co wiekszos¢ praw i obowigzkéw matzenrskich zréwnana zostata z upraw-
nieniami i zobowigzaniami konkubentow.

Podstawowe réznice pomiedzy zwigzkiem matzefskim oraz konkubinatem polegaja w duzej
mierze na formie ich zawarcia, sposobie ich rozwigzywania oraz zwigzanych z nimi prawach
majatkowych.

Z formalnego punktu widzenia zawarcie lub rozwigzanie zwiazku partnerskiego jest ,prostszg”
forma_,legalizacji” zwigzku. Konkubinat powstaje bowiem w wyniku ztoZenia przez konkuben-
tow, przed wiasciwym urzednikiem stanu cywilnego, oswiadczenia woli tzw. o$wiadczenia
0 wspdlnym zamieszkaniu.

Dla waznosci o$wiadczenia woli nie jest wymagana obecnos¢ $wiadkdw, réwniez urzednik
odbierajacy o$wiadczenie woli nie musi posiada¢ specyficznych uprawnien, wymaganych
w przypadku udzielenia zwigzku matzenskiego.

Rozwigzanie zwigzku konkubenckiego réwniez nastepuje z pominieciem szczegdlnych form
wymaganych w przypadku matzenstwa (pomijajac fakt, iz uzyskanie rozwodu na terenie Belgii
w ostatnich latach ulegto znacznemu uproszczeniu).

W celu zawarcia zwigzku konkubenckiego partnerzy nie moga w chwili sktadania o$wiadczenia
(oraz w trakcie trwania zwigzku partnerskiego) pozostawa¢ w zwigzku matzenskim lub partner-

skim, muszg posiada¢ zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz by¢ petnoletni.

Konkubinat przestaje pomiedzy partnerami obowigzywaé na wypadek $mierci jednego z part-
neréw, zwigzku matzeniskiego jednego z nich oraz zakoficzenia zwigzku partnerskiego.

Zwigzek partnerski ulega rozwigzaniu na wspélny wniosek partneréw lub na wniosek jedne-

1 Konkubinat ustawowy na terenie Belgii wprowadzony zostat do kodeksu cywilnego ustawg z dnia
28 listopada 1998r. Ustawa weszta w Zycie z dniem 1 stycznia 2000r.

2 Ustawowe pojecie konkubinatu oznacza sytuacje wspdlnego zamieszkania dwdch osob, ktére ztozyly
okreslone w ustawie o$wiadczenie o konkubinacie.
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go z nich. Jedyng naktadang przez ustawodawce formg dla waznosci zakoriczenia zwigzku
partnerskiego sg obowigzkowe dane, ktére muszg znajdowac sie w o$wiadczeniu o zakon-
czeniu zwigzku partnerskiego (sktadane analogicznie do o$wiadczenia poczatkowego przed
urzednikiem stanu cywilnego) oraz sposéb doreczenia o$wiadczenia o zakonczeniu zwigzku
partnerowi (doreczenie komornicze).

W odniesieniu do konkubinatu istnieje, podobnie jak w przypadku zwigzku matzenskiego, moz-
liwos¢ notarialnego uregulowania kwestii majatkowych pomiedzy partnerami (istotne gtéwnie
ze wzgledow majatkowych) w postaci tzw. umowy partnerskiej (swoistej formy intercyzy part-
nerskiej). W przypadku braku umowy zastosowanie majq przepisy kodeksu cywilnego.

W 2006 r. ulegta zmianie réwniez sytuacja fiskalna konkubentow.

Poczynajac od roku podatkowego 2006, osoby, ktdre ztozyly przed urzednikiem stanu cywil-
nego stosowne o$wiadczenie o wspoinym zamieszkaniu, podlegaja temu samemu systemowi
opodatkowania co matzonkowie. Oznacza to, iz konkubenci tak jak matzonkowie, poczynajac
od roku nastepujacego po roku, w ktdrym ztozyli oSwiadczenie o wspdlnym zamieszkaniu, pod-
legaja wspdinemu opodatkowaniu.

W praktyce zaréwno matzonkowie, jak i konkubenci uprawnieni sg do ztozenia wspdlnego ze-
znania podatkowego, a ich dochody (oraz potracenia, zwolnienia podatkowe itp.) podlegajg
kumulacji, co w wigkszo$ci przypadkow wigze sie z korzystniejszym systemem opodatkowania.

Przyktad

Osoby, ktore w 2013 r. zawarly zwigzek matzeniski lub ziozyty oswiadczenie o wspolnym za-
mieszkaniu w roku podatkowym 2013, podlegajg oddzielnemu opodatkowaniu, tzn. ich dochody
za 2013 r. podlegaja rozliczeniu indywidualnemu (oddzielne zeznania i rozliczenia podatkowe).
Ich dochody podlegajg kumulaciji dopiero w 2014 r. (wspdlne zeznanie, wspdine rozliczenie).

Sytuacja partneréw ilub matzonkéw wyglada analogicznie na wypadek rozwodu lub rozwigza-
nia zwigzku partnerskiego.

W odniesieniu do konkubentow obowigzuja réwniez — na wzér obowiazkdw matzenskich — pra-
wo oraz obowigzek wspdlnego zamieszkania, wzajemnej pomocy w utrzymaniu rodziny, praw

alimentacyjnych (w ramach ustawowych) itp.

W sierpniu 2007 r. ustawodawca poszerzyt réwniez krag praw i zobowigzan konkubentéw
o prawa spadkowe. Nowoscig bylo ustanowienie praw spadkowych pomiedzy partnerami. Na
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wypadek $mierci jednego z konkubentéw pozostajacy przy zyciu partner uzyskuje, na wzor
systemu spadkowego pomigdzy matzonkami prawo do spadku (wtasno$¢ w odniesieniu do
1/2 majatku zmartego konkubenta oraz prawo uzytkowania w odniesieniu do pozostatej czesci
majatku spadkowego).

Prawa spadkowe konkubentow nie zawierajg jednak ochrony prawnej w odniesieniu do do-
mostwa, w kiérym partnerzy wsp6inie zamieszkiwali (w przeciwienstwie do praw spadkowych
matzonkow), co w praktyce oznacza, iz konkubent nadal moze zosta¢ wydziedziczony w dro-
dze testamentu.

Konkubinat ustawowy rézni sig réwniez od matzeristwa w odniesieniu do praw majatkowych
partneréw. Konkubinat przewiduje bowiem co do zasady rozdzielno$¢ majatkowa (w przeci-
wienstwie do matzenstwa, gdzie podstawowym systemem ustawowym jest wspéinota majat-
kowa). Majatek, w odniesieniu do ktérego partnerzy sg w stanie wykaza¢ prawo wiasnosci, jest
majatkiem rozdzielnym. Jedynie w sytuacji, gdy zaden z partneréw nie moze wykaza¢ prawa
wiasnosci do okre$lonej czesci majatku, obowigzuje domniemanie wspdinoty majatkowe;.

Zawarcie zwigzku matzenskiego w Belgii

Kazda osoba przebywajaca na terytorium Belgii ma prawo do wstapienia w zwigzek matzenski
we wlasciwym urzedzie stanu cywilnego. W Belgii obowigzuje zasada, iz zwigzek matzenski
w pierwszym rzedzie zawierany jest w urzedzie stanu cywilnego. Dopiero po zawarciu $lubu we
wiasciwym urzedzie mozliwe jest zawarcie zwigzku matzenskiego przed duchownym.

Osoby wstepujace w zwigzek malzeniski zobowigzane sg do ztozenia w urzedzie stanu cy-
wilnego (funkcjonujacym z reguly przy urzedzie gminy lub miasta) ich miejsca zameldowania
deklaracji o woli wstapienia w zwigzek matzenski, tzw. aangifte van het huwelijk.

Deklaracje nalezy ztozy¢ nie pozniej niz w terminie 14 dni przed planowang datg $lubu. Ce-
lem zarezerwowania wybranego terminu nie nalezy ze ztozeniem wniosku czekaé do ostatniej
chwili, w szczegdlnosci w sytuacji, jesli matzonkowie posiadajq zagraniczne akty urodzenia.
Z praktycznych wzgledéw najlepiej ztozy¢ zgtoszenia w terminie 2-3 miesiecy przed planowang
datg $lubu, nie wczesniej za$ niz 6 miesiecy przed planowang datg Slubu ($lub powinien zosta¢
bowiem zawarty w terminie od 6 miesiecy do 14 dni od daty zgtoszenia deklaracji o woli wsta-
pienia w zwigzek matzeriski).

Do zgloszenia o slubie nalezy przediozy¢:

@ odpisy aktéw urodzenia obydwojga nupturientow

® dowdd tozsamosci

® umowe przedmalzenskg (intercyze — o ile zostata uprzednio sporzadzona przez notariu-
sza).
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Konsulat

Nupturienci niezameldowani na terytorium Belgii majg obowigzek przediozenia nastepujacych

dowodéw:

@ potwierdzenie obywatelstwa (wydawane, co do zasady przez urzad gminy lub wydziat kon-
sulamy)

@ potwierdzenie o stanie wolnym (wydawane przez urzad stanu cywilnego) é
@ potwierdzenie zameldowania (wydawane przez urzad gminy).

W praktyce moze sie okazaé, iz urzednik zazada potwierdzenia waznosci dokumentéw (apo-

stille lub legalizacja). Apostille dla dokumentéw wydawanych przez polskie urzedy wydawane g
jest przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych w Warszawie (wniosek mozna ztozy¢ pisemnie, ;—?2

na adres; MSZ Dziat Legalizacji, al. Szucha 21, 00-580 Warszawa, tel. +48 22 523-946).

Zawarcie zwigzku malzenskiego

Zwigzek malzenski zawierany jest przed burmistrzem lub jego delegowanym w jezyku wia-
Sciwym dla danego urzedu (w Belgii jest to jezyk francuski lub niderlandzki, w zalezno$ci od
polozenia geograficznego). Jesli matzonkowie nie rozumiejg stéw przysiegi, urzednik moze
zazadac obecnosci tumacza przysiegtego. Zwigzek matzenski zawierany jest w obecnoSci
dwdch lub wigkszej liczby Swiadkéw wybranych przez przysztych matzonkdw.

Po zawarciu zwigzku sporzadzany jest akt $lubu. Matzonkowie otrzymujg rowniez tzw. ksigge
zaslubin (trouwboekje), w ktdrej nastepnie wpisywane sg dzieci i inne adnotacje urzedowe.

Ustugi
bankowe

Zwigzki
zawodowe

Obowiazek slubu w Belgii

Przepisy nie stanowia, iz 0soby zameldowane na terytorium Belgii zobowigzane sg do zawar-
cia zwigzku matzeniskiego w Belgii. Na wypadek $lubu w innym kraju, 0 wazno$ci oraz koniecz-
nych dokumentach decyduja przepisy tego kraju, w ktorym zwigzek matzenski jest zawierany.

©
]
Il
S
a

Slub w Polsce lub w wydziale konsularnym?

Zawarcie zwigzku matzeriskiego w Polsce jest rowniez mozliwe. Slub w tym wypadku zawiera-
ny jest na podstawie polskich przepiséw prawnych.

Nupturienci majg zatem mozliwo$¢ wyboru pomiedzy $lubem cywilnym (w urzedzie stanu cy-
wilnego lub w Wydziale Konsularnym Ambasady RP) oraz $lubem konkordatowym, zawiera-
nym przed duchownym. Wybierajac te ostatnig forme, nalezy pamieta¢ o obowigzku zgtoszenia

woli zawarcia zwigzku matzeriskiego we wiasciwym urzedzie stanu cywilnego. §,

Uznanie slubu zagranicznego / transkrypcja aktu slubu £

Slub zawarty na terytorium innego kraju powinien zosta¢ uznany w urzedzie stanu cywilnego

dla jego waznosci na terytorium Belgii. Celem uzyskania uznania $lubu zawartego na tery- e
torium Polski nalezy przedtozyé petny akt Slubu, zaopatrzony apostille wraz z ttumaczeniem § %
przysiegtym na jezyk urzedowy (tj. francuski lub niderlandzki, w zaleznosci od potoZzenia geo- E

graficznego urzedu gminy).
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Po uznaniu $lubu na terytorium Belgii matzonkowie uzyskujg zmiane wpisu w ich aktach oso-
bowych, figurujac jako osoby zamezne.

Posiadajac zagraniczny akt $lubu, mozna wystapi¢ rowniez o transkrypcje aktu $lubu w belgij-
skim urzedzie (tj. sporzadzenie drugiego aktu $lubu w Belgii), czesto bardzo przydatng w ce-
lach administracyjnych. Wowczas bowiem w Belgii sporzadzany jest drugi akt $lubu, w zwigzku
z czym matzonkowie majg mozliwo$¢ uzyskania odpisu aktu w Belgii i nie musza wystepowaé
kazdorazowo po odpis aktu do urzedu w Polsce.

Rozwaod

Rozwod za porozumieniem stron

Jednym z najprostszych i najmniej bolesnych sposobéw na rozwod jest podpisanie umowy
rozwodowej. W tym wypadku bowiem rozwdd odbywa sie z niewielkg interwencjg sadu, a mat-
zonkowie ustalajg sami w drodze porozumienia wszystkie elementy konieczne do uzyskania
rozwodu. W ten sposdb matzonkowie nie stajq sie odwiecznymi wrogami, co bardzo pomaga
w dalszym wychowaniu dzieci.

Warunkiem uzyskania rozwodu w drodze porozumienia stron jest osiggniecie porozumienia
w odniesieniu do wszystkich istotnych elementéw. Oznacza to, iz matzonkowie nie mogg mie¢
w trakcie trwania procedury rozwodowej oraz po jej zakoriczeniu sporéw, ktére chcieliby sadowi
przediozy¢ do rozstrzygniecia, a w szczegolnosci musza by¢ zgodni w kwestiach:

@ podziatu majatku ruchomego oraz nieruchomego

@ obowigzkéw alimentacyjnych pomiedzy matzonkami

@ opieki nad dzie¢mi

® sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej

@ alimentacji w stosunku do dzieci.

Jesli matzonkowie ustalg wspolnie warunki rozwodowe (z reguty pod okiem adwokata, media-
tora lub notariusza, ktéry dba o zgodno$¢ ustalen z systemem prawnym), wowczas ustalenia
te spisywane sg w formie ugody pomiedzy matzonkami, ktéra po jej podpisaniu przedktadana
jest sadowi do homologacji. Jesli matzonkowie posiadajg nieruchomosci, ktére muszg zostat
podzielone, wowczas dla umowy konieczna jest forma aktu notarialnego.

Do ugody dotaczane sg dokumenty niezbedne dla uzyskania wpisu sprawy na wokande sa-
dowa, tj.:

@ akty urodzenia dzieci

@ akty urodzenia matzonkéw

@ akt Slubu

® Zz urzedu gminy — za$wiadczenie 0 zameldowaniu wraz z potwierdzeniem obywatelstwa.
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Wszystkie wymienione dokumenty nie moga by¢ opatrzone starszq datq wydania przez urzad
niz trzy miesiace w momencie przediozenia ich w sadzie oraz opatrzone w ttumaczenia przy-
siegte (réwniez te na europejskich formularzach).

Po przedtozeniu ugody sad ustala termin stawiennictwa matzonkéw w sadzie, na ktérym mat-
zonkowie potwierdzajg zgodng wole do rozwigzania zwigzku matzeriskiego. W niektérych wy-
padkach konieczne jest dwukrotne stawiennictwo w sadzie, po ktérym sad ogtasza wyrok (co
do zasady w terminie miesigca od daty ostatniej rozprawy).

Wyrok sadowy jest nastepnie odnotowywany w aktach stanu cywilnego (okoto 2-3 miesigce od
daty wydania). Po zmianie wpisu w aktach stanu cywilnego matzonkowie oficjalnie figuruja jako
rozwiedzeni na terytorium Belgii.

Procedura rozwodowa bez porozumienia stron
Belgijskie przepisy przewidujg mozliwos¢ uzyskania rozwodu bez zgody matzonka w dwdch
sytuacjach;
@ Zzaistnienia okre$lonych faktow, ktére w natychmiastowy sposdb uniemozliwiajg dalszg
wspdtegzystencje matzonkdw, jak np. nagminna przemoc, alkoholizm, pedofilia, zdrada itp.
@ separacji matzonkéw trwajacej przynajmniej 1 rok.
W pierwszym przypadku sad moze udzieli¢ rozwodu juz na pierwszej rozprawie, je$li uzna
przedstawione fakty za udowodnione oraz uniemozliwiajace dalszg wspotegzystencie matzon-
kow. W tym wypadku ciezar dowodowy spoczywa po stronie powodowej — wnoszacej wniosek
rozwodowy, ktéra musi udowodnié istnienie faktow oraz ich znaczenie dla matzenstwa. | tak
np. dla udowodnienia przemocy konieczne bedzie przedtozenie kilku raportéw policyjnych, ob-
dukgii lekarskich itp. Jedna skarga ztozona na policji prawdopodobnie zostanie uznana przez
sad za niewystarczajaca. Uznanie faktow za wystarczajace dla udowodnienia rozpadu pozycia
matzerskiego nie oznacza orzeczenia o winie, cho¢ moze sta¢ si¢ przyczyng zobowigzania
matzonka np. do pokrycia kosztéw procesowych lub kosztéw zastepstwa procesowego (ad-
wokata).
Jesli sad na pierwszej rozprawie nie uzna istnienia wystarczajacego powodu dla ogloszenia
rozwodu, odroczy sprawe do okresu, kiedy matzonkowie bedg w stanie przedstawi¢ dowod
rocznej separacji. Wiekszos¢ sadéw wymaga w tym celu po$wiadczenia zameldowania mat-
zonkow, z ktérego wynika, iz matzonkowie zameldowani sg pod innym adresem od przynaj-
mniej roku. Po przediozeniu poSwiadczenia separacji oraz wymaganych dokumentéw (tj. aktu
$lubu, aktéw urodzenia dzieci) sad orzeka o rozwodzie na podstawie tzw. rozpadu pozycia
matzenskiego. W ramach procedury rozwodowej sad nie decyduje o opiece nad dzie¢mi. Kwe-
stie zwigzane z opieka, alimentacjg oraz wtadza rodzicielska rozpatrywane sg przez przewod-
niczacego sadu w osobnym postepowaniu w tzw. skroconym trybie (kort geding). Ninigjsze
decyzje zachowujg swojg moc po zakoficzeniu procedury rozwodowej.
W ramach tej samej procedury przewodniczacy sadu moze podjaé decyzje o miejscu zamiesz-
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kania matzonkéw na czas trwania rozwodu, zabezpieczeniu wspdlnego majatku, obowigzku
sptaty zadtuzen, alimentacji pomigdzy matzonkami na czas trwania procedury rozwodowej itd.
Decyzje zabezpieczajace sytuacje matzonkéw posiadaja charakter tymczasowy i obowigzujg
jedynie na czas trwania procedury rozwodowe;.

W belgijskim systemie prawnym w chwili obecnej obowigzuje zasada tzw. bilokacji dzieci, t].
wspoinego wykonywania opieki nad dzieémi przez obydwoje rodzicéw, np. jeden tydzien u mat-
ki, jeden u ojca. Ustawodawca belgijski uznat niniejsza zasade za podstawowy system opieki
nad dzie¢mi, w zwigzku z czym strona domagajaca si¢ zmiany niniejszego systemu zmuszona
jest udowodnic, iz wspdlne wykonywanie opieki nie jest mozliwe, np. ze wzgledu na osobo-
wo$¢ matzonka (np. nieudolnos$¢ w sprawowaniu podstawowych zadan domowych, przesztosé
kryminalng) lub czynniki zewnetrzne (np. praca uniemozliwiajgca opieke, duza odlegtos$¢ po-
miedzy miejscem zamieszkania rodzicéw, niewtasciwe warunki mieszkaniowe, konieczno$¢
zmiany szkoty). Jedynie w sytuacji, w ktorej matzonek udowodni lub przynajmniej uwiarygodni
w oczach sadu, iz nie jest w stanie wykonywa¢ wspdlnie opieki nad dzie¢mi, sad ograniczy
cze$ciowo kontakty rodzica z dzieémi do np. dwoch weekendow w miesigcu. Catkowity zakaz
kontaktéw z dziemi stosowany jest w sytuacjach wyjatkowych, w ktérych sad posiada dowody,
iz rodzic nie jest absolutnie zdolny do opieki nad dzie¢mi, a oddanie pod opieke mogtoby za-
szkodzi¢ interesom dziecka (np. agresja w stosunku do dzieci, pedofilia itp.).

Sprawy karne

Wykroczenia drogowe

Nieprzepisowa jazda i koszty z tym zwigzane

Kodeks wykroczen drogowych przewiduje trzy mozliwosci regulacji wykroczenia drogowego
(wybér regulaciji nalezy do prokuratury, czesto wynika réwniez bezposrednio z kodeksu wy-
kroczen):

Kara pieniezna nakladana w formie mandatu wystawianego przez poli-
cje po sporzadzeniu raportu ze zdarzenia, tzw. proces verbaal

W przypadku braku zapfaty, sprawa kierowana jest do sadu. W taki sposob regulowana
jest wiekszo$¢ wykroczen z przekroczeniem predkosci. Powazniejsze wykroczenia, tj. wyz-
sze niz 40 km/h na zwyktych drogach oraz wyzsze niz 30 km/h w terenie zabudowanym lub
w strefie 30 z reguly kierowane sg automatycznie do sadu. W tym wypadku sad zazwyczaj,
poza karg pienigezna, naktada zakaz prowadzenia pojazdow. Kary réznig sie w zaleznosci od
siedziby sadu, izby sadowej, przesztosci karnej itp. Wysoko$¢ kary za przekroczenie pred-
kosci mozna wyliczy¢ na stronie internetowej www.wegcode.be/snelheidsovertreding.php.
Na osoby, ktére posiadajg prawo jazdy kategorii B krocej niz 2 lata, nakladane sg wyzsze
kary, np. z tytutu przekroczenia predko$ci o wiecej niz 30- 40km/h lub wigcej niz 20-30-km/h
w terenie zabudowanym, lub w strefie 30. Sad zobowigzany jest do natozenia zakazu prowa-
dzenia pojazdow oraz obowigzku zdania egzamindw praktycznych lub teoretycznych.
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1. Porozumienie z prokuratura

W tym wypadku prokuratura odstepuje od pozwu w sprawie, czesto pod warunkiem spet-
nienia obowigzku odszkodowawczego, naktadajac jednoczesnie kare pieniezng. Na wy-
padek braku zaptaty sprawa kierowana jest do sadu.

Postepowanie sadowe

Wiekszo$¢ powazniejszych wykroczen drogowych trafia do sadu policyjnego. Sad nakta-
da kare pieniezng, ktdra zawsze mnozona jest przez wspotczynnik (obecnie 6), zobowia-
zuje ponadto do zaptaty kosztéw sadowych i dla kar sadowych powyzej 25 € do zaptaty
sktadki na fundusz na rzecz ofiar wypadkéw (obecnie 150 € za kazde orzeczenie).
Obecnie rzad flandryjski pracuje réwniez nad projektem windykacji wykroczen drogowych
w drodze nakazu zaptaty.

N

%k %k

Wykroczenia drogowe dzielone sg wedtug ich stopnia. Ponizej znajdujg sie kategorie wykro-
czen wraz z mozliwymi karami. W tabeli wymienione sa taryfy minimalne. Efektywna wysoko$¢
sankcji w praktyce moze sie réznic.

Wykroczenia pierwszego stopnia stanowig kategorie zbiorczg poza przekroczeniem
predkosci, prowadzeniem pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych oraz prawem jaz-
dy.

Wykroczenie Taryfa

brak pasow

nieuzywanie kierunkowskazow

jazda bez $wiatet 50€

jazda pasem wyznaczonym dla autobuséw

jazda pasem awaryjnym
Wykroczenia drugiego stopnia obejmuja wykroczenia, stanowigce forme posrednie-
go niebezpieczenstwa w ruchu drogowym dla oséb, jak réwniez bezprawnego uzywania udo-
godnien dla oséb niepetnosprawnych.

Wykroczenie Taryfa

przekroczenie pomaraficzowego Swiatta

uzywanie telefonu komérkowego podczas jazdy

wyprzedzanie prawg strong w miejscach zabronionych

nierespektowanie odstepu pomiedzy pojazdami 100 €

jazda bez $wiatet przeciwmgielnych

niebezpieczne parkowanie

parkowanie w miejscach wyznaczonych dla oséb niepetnosprawnych
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Konsulat

Wykroczenia trzeciego stopnia obejmujg wykroczenia stanowigce bezposrednie nie-
bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz nierespektowanie nakazéw stuzb policyjnych.

Wykroczenie Taryfa

jazda na czerwonym Swietle

Gmina

przekraczanie linii ciagtej
nierespektowanie zakazu wyprzedzania

podwojne wyprzedzanie 150 €
wyprzedzanie w poblizu przejscia dla pieszych
stwarzanie niebezpieczenstwa pieszym lub rowerzystom

Szkolnictwo

nierespektowanie zasad na skrzyzowaniu

Wykroczenia czwartego stopnia stanowig tzw. wykroczenia stwarzajace nieuniknio-
ne niebezpieczenstwo w ruchu drogowym. Sg to wykroczenia, ktdre w sposéb natychmiastowy
stanowig_ niebezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz ktére powodujg nieodwracalng szkode
fizyczng na wypadek kolizji drogowej.

Wykroczenie Taryfa
wyprzedzanie pod gére lub na zakrecie
namawianie do szybkiej jazdy
negowanie znakdw drogowych przy przekraczaniu jezdni
cofanie na autostradzie*

Ustugi
bankowe

Zwigzki
zawodowe

sqd

zawracanie na autostradzie

Praca

wyscigi drogowe

* Decyzja nalezy do prokuratury.

Przekroczenie predkosci
Traktowane jest poza wymienionymi wyzej kategoriami. Z reguty naktadane sg kary pieniezne,
ktére sktadaja sie ze statej kwoty oraz kwoty zmiennej, w zaleznosci od wysoko$ci wykroczenia.

Przekroczenie predkosci w terenie zabudowanym w okolicy szkofy oraz

g strefie 30
- pierwsze 10 km/h 50€
od 11 do 30 km/h 50€ +10 € zakm/h
c _§ powyzej 30 km/h sad*
a g * Decyzja nalezy do prokuratury.
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Konsulat

Przekroczenie predkosci na innych drogach

Wykroczenie Taryfa

pierwsze 10 km/h 50 €

od 11 do 40 km/h 50€+5€zakmh E

powyze] 40 km/h sad” &

* Decyzja nalezy do prokuratury.
Prowadzenie pod wptywem alkoholu

0d 0,5 do 0,8 promila (0,22 do 0,35 mg/l) 150 € :§

o0d 0,8 do 1,2 promila (0,35 do 0,50 mg/l) 400 € :

od 1,2 do 1,5 promila (0,50 do 0,65 mg/l) 550 €

1,5 promila (0,65 mg/l) lub wigcej 5%

odméwienie alkotestu 3 E

stan upojenia alkoholowego lub podobny stan w skutek uzywania $rod- sad”*

kéw odurzajacych

prowadzenie pod wptywem $rodkéw odurzajacych (pozytywny test krwi) = %
* Decyzja nalezy do sadu. g. ‘%

Prowadzenie pojazdu pod wptywem alkoholu

Za prowadzenie pojazdu po spozyciu alkoholu ustawa o wykroczeniach drogowych przewiduje

dwie mozliwosci wykroczen:

® wykroczenie z tytulu prowadzenia po spozyciu alkoholu (art. 34 Ustawy) kontrola alkoma-
tem lub badanie krwi wykazato stezenie alkoholu w wydychanym powietrzu lub we krwi, bez
zewnetrznych oznak upojenia alkoholowego

® wykroczenie z tytutu prowadzenia w stanie upojenia alkoholowego (art. 35 Ustawy) — kon-
trola alkomatem lub badanie krwi wykazato stezenie alkoholu w wydychanym powietrzu lub
we krwi, zatrzymany dodatkowo wykazywat zewnetrzne oznaki upojenia alkoholowego, np.
powtdczyt nogami, wypowiadat sie niewyraznie, miat stabg orientacje w czasie i przestrzeni,

©
]
Il
S
a

odor alkoholowy itp. £
Z tytutu prowadzenia pojazdu po spozyciu alkoholu (art. 34) ustawa o wykroczeniach drogo- =
wych przewiduje kare pieniezng w wysokosci od 200 € do 2000 € (mnozonych razy 6 za wy-
kroczenia po 1 stycznia 2012 r.; efektywna kara pieniezna wynosi¢ moze zatem od 1200 do 2
12 000 €). 5 *
£

Za prowadzenie pojazdu w stanie upojenia alkoholowego ustawa o wykroczeniach drogowych
jest surowsza. W tym wypadku przewidziana kara pieniezna wynosi od 200 € do 2000 € (mno-
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zonych razy 6 za wykroczenia po 1 stycznia 2012 r.; efektywna kara pienigzna moze wynosic¢
zatem od 1200 € do 12 000 €). Ponadto kodeks nakazuje sedziemu natozenie kary zakazu
prowadzenia pojazdéw (minimalnie 8 dni) oraz obowigzku zdania testéw psychomedycznych,
medycznych lub praktycznych.

Udajac sie na rozprawe, nalezy zdawa¢ sobie sprawe z faktu, iz jesli w raporcie policyjnym
znajdujq sie niepodwazalne dane odno$nie do wykroczenia, mozliwos¢ polemiki na rozprawie
bedzie ograniczona. Z tego tez wzgledu obrona w wiekszo$ci spraw skupia sie na przedsta-
wieniu sadowi okolicznosci tagodzacych, na podstawie ktérych sad moze ztagodzi€ kare lub
czesciowo zawiesi¢. Obecno$¢ adwokata na rozprawie ma w tym wypadku gtéwnie na celu
wskazanie sadowi na te okoliczno$ci oraz uzyskanie ztagodzenia wymiaru kary.

Uwaga!

Jesli pojazd posiada belgijska polise ubezpieczeniowa, wéwczas prawdopodobnie objety jest
ubezpieczeniem w sprawie pomocy prawnej (tzw. rechtsbijstand / assistance juridique),
ktore pokrywa koszty adwokata prowadzacego sprawe.

W tym wypadku ubezpieczyciel pokryje wszystkie koszty adwokata.

Prawo do adwokata przy przestuchaniu - tzw. ustawa SALDUZ

Belgijskie przepisy rozrozniajg dwa rodzaje prawa do obecnosci adwokata przy przestuchaniu.
® Osoby, ktore nie zostaty zatrzymane

Prawa, ktore przystuguja przed rozpoczeciem przesfuchania

Przestuchiwany ma prawo do uzyskania zwieztej informacji o okoliczno$ciach, na temat ktdrych
bedzie przestuchiwany. Ma on takze prawo do milczenia. Oznacza to, ze przestuchiwany nigdy
nie musi sktada¢ obcigzajacych go zeznar. Moze on wybraé pomiedzy ztozeniem o$wiadcze-
nia i odpowiadaniem na pytania lub zachowaniem milczenia.

Przestuchiwany ma takze prawo do poufnej konsultacji z adwokatem przed pierwszym przestu-
chaniem, jeZeli czyny, na okoliczno$¢ ktdrych jest przestuchiwany, zagrozone sg karg pozba-
wienia wolno$ci na okres jednego roku lub dtuzej. Takie prawo nie przystuguje mu w przypadku
zarzutéw o wykroczenia drogowe.

Przestuchiwany moze skontaktowa¢ sie z dowolnym, wybranym przez niego adwokatem.
Przy zachowaniu pewnych warunkéw prawnych moze skorzysta¢ z porady w ramach pomocy
prawnej, ktdra jest catkowicie lub czeSciowo zwolniona z opfat. Moze on poprosi¢ o formularz
przedstawiajacy te warunki. Nastepnie powinien zwréci¢ sie do biura pomocy prawnej (izby
adwokackiej) z prosha o wyznaczenie adwokata.
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Przestuchiwany ma prawo tylko jeden raz poprosi¢ o odroczenie daty lub godziny przestucha-
nia ze wzgledu na konieczno$¢ skonsultowania sie z adwokatem. Moze on takze zdecydowaé
sie na rozmowe telefoniczng ze swoim adwokatem, po czym przestuchanie moze sie rozpo-
cza¢. Na swojego adwokata moze zaczekaé na posterunku policji.

Przestuchiwany nie ma jednak obowigzku korzystania z poufnej konsultacji z prawnikiem. Je-
zeli jest on petnoletni i podpisat odpowiedni dokument (opatrzony datg) w tej sprawie, moze
z niej zrezygnowa¢ w sposdb dobrowolny i przemyslany.

Przestuchiwany moze réwniez otrzyma¢ pisemne wezwanie do stawienia si¢ na pierwsze prze-
stuchanie. Je$li otrzymat on takie wezwanie, w ktérym przedstawione sg wyzej wymienione
prawa i w ktérym zaktada sig, iz przed stawieniem sie na przestuchanie zasiegnie on porady
prawnika, nie moze on wnioskowaé o odroczenie przestuchania, poniewaz miat juz mozliwo$¢
skonsultowania sie z prawnikiem.

Prawa, ktore przystuguja podczas przestuchania

Wiasciwe przestuchanie zaczyna sie od przekazania pewnych informacji. Oprécz przedstawie-

nia przestuchiwanemu zwigztego opisu okolicznosci i przypomnienia o prawie do zachowania

milczenia, zostanie on poinformowany o tym, ze:

® moze prosic o to, by wszystkie zadawane pytania i wszystkie udzielane odpowiedzi utrwa-
lane byty zgodnie z ich brzmieniem

@ moze prosi¢ o wykonanie okreslonej procedury dochodzenia lub prowadzenie okreslonej
linii przestuchania

@ jego wypowiedzi beda mogty by¢ wykorzystane jako dowody prawne.

W czasie przestuchania przestuchiwany moze korzysta¢ z dokumentéw, ktére znajdujq sie

W jego posiadaniu; przestuchanie nie moze by¢ jednak z tego powodu odraczane. Podczas

przestuchania lub po jego zakoriczeniu moze on wymagac, by dokumenty te zostaty dotaczone

do protokotu z przestuchania lub by zostaty przekazane do kancelarii sgdowe;.

Na koricu przestuchania zostanie mu przedtozony do przeczytania protokét z przestuchania.

Moze on réwniez prosic, by tekst ten zostat mu odczytany na glos. Zostanie on takze zapytany,

czy chce co$ zmieni¢ lub uscisli¢ w swoich o$wiadczeniach.

Jedli przestuchiwany postuguije sig jezykiem innym niz jezyk postepowania, policja powota ttu-

macza przysiegtego, ktéry bedzie do jego dyspozycji w czasie przestuchania. Pomoc ta jest

bezptatna.

JezZeli przestuchujgca go osoba zna jego jezyk, moze zapisywac jego wypowiedzi w tym jezyku.

Przestuchiwany moze réwniez by¢ poproszony o samodzielne zapisywanie wiasnych wypowie-

dzi w jego jezyku.
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® Osoby zatrzymane

Prawa, ktore przystuguja przed rozpoczeciem przestuchania po zatrzyma-
niu przez policje

Zatrzymany ma prawo do uzyskania zwieztej informacji o okoliczno$ciach, na temat ktorych
bedzie przestuchiwany. Ma on takze prawo do milczenia. Oznacza to, ze zatrzymany nigdy nie
musi sktada¢ obcigzajacych go zeznan. Moze on wybra¢ pomiedzy ztozeniem za$wiadczenia
i odpowiadaniem na pytania lub zachowaniem milczenia.

Zatrzymany moze prosi¢ 0 skontaktowanie sie z dowolnym, wybranym przez niego adwoka-
tem. Jesli nie ma on swojego adwokata lub jesli jest on zajety, moze on prosi¢ o skontaktowanie
sie z obroricg z urzedu. Jesli spetnia on pewne wymogi prawne, tego rodzaju pomoc prawna
jest w catosci lub czeSciowo zwolniona z optat. Moze on takze poprosié o formularz przedsta-
wiajacy te warunki.

Przed nastepnym przestuchaniem ma on prawo do poufnej konsultacji z adwokatem, ktora
moze trwaé nie dtuzej niz 30 minut i musi sie odby¢ w ciggu 2 godzin od powiadomienia adwo-
kata z wyboru lub z urzedu. Konsultacja ta moze mie¢ forme telefoniczng lub mie¢ miejsce na
posterunku policji.

Jezeli w ciagu tych 2 godzin planowane spotkanie z adwokatem nie dojdzie do skutku, zatrzy-
many ma prawo do skorzystania z telefonicznej poufnej porady prawnej obroncy z urzedu.
Potem przestuchanie bedzie mogto sie rozpoczag.

Jesli adwokat osoby przestuchiwanej dotrze na migjsce po rozpoczeciu przestuchania, bedzie
mdgt uczestniczy¢ w dalszej jego czesci.

Zatrzymany ma prawo do pomocy swojego adwokata podczas przestuchan, prowadzonych

W ciggu 24 godzin od zatrzymania. Adwokat czuwa nad:

@ poszanowaniem prawa zatrzymanego do zachowania milczenia i prawa do niesktadania
obcigzajacych go zeznan

® sposobem, w jaki zatrzymany jest traktowany podczas przestuchania, pilnujac, by nie sto-
sowano wobec niego bezprawnego nacisku lub przymusu

@ poinformowaniem go o jego prawach

® prawidtowym przebiegiem przestuchania.

Jesli adwokat zatrzymanego ma w tym zakresie jakiekolwiek zastrzezenia, moze nakazaé, by
zanotowano je natychmiast w protokole.

Zatrzymany lub jego adwokat majg prawo do jednorazowego przerwania przestuchania na
potrzeby dodatkowej konsultacji poufnej. Podobnie, jesli w czasie przestuchania pojawiajg sie
nowe okoliczno$ci, zatrzymany moze przeprowadzi¢ kolejng poufng konsultacje z prawnikiem.
Moze ona trwac nie dtuzej niz 15 minut.

Zatrzymany nie ma obowigzku korzystania z konsultacji prawnej ani pomocy adwokata. Jezeli
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jest on petnoletni, skorzystat z telefonicznej poufnej porady prawnej adwokata z urzedu i pod-
pisat odpowiedni dokument (opatrzony data) w tej sprawie, moze z niej zrezygnowaé w sposéb
dobrowolny i przemyslany.

W wyjatkowych okoliczno$ciach lub ze wzgledu na istotne powody prokurator generalny lub
sedzia Sledczy moga podja¢ decyzje o niestosowaniu prawa do poufnej konsultacji prawne;
przed przestuchaniem lub do pomocy adwokata w trakcie jego trwania. Decyzja ta musi by¢
uzasadniona.

Zatrzymany ma prawo do poinformowania zaufanej osoby o tym, ze zostat zatrzymany. Pro-
kurator generalny lub sedzia $ledczy mogg jednak odroczy¢ to prawo na czas niezbedny dla
dobra $ledztwa.

Zatrzymany ma prawo do niezbednej pomocy medycznej. Pomoc ta jest bezptatna. Moze on
takze poprosic o przebadanie przez wybranego przez siebie lekarza. Badanie to zostanie wy-
konane na jego koszt.

Prawa, ktore przystuguja podczas przesfuchania po zatrzymaniu przez

policje

Wiasciwe przestuchanie zaczyna sie od przekazania pewnych informacji. Oprécz przedsta-

wienia zatrzymanemu zwigztego opisu okolicznoSci i przypomnienia o prawie do zachowania

milczenia, zostanie on poinformowany o tym, ze:

® moze prosic o to, by wszystkie zadawane pytania i wszystkie udzielane odpowiedzi utrwa-
lane byly zgodnie z ich brzmieniem

® moze prosi¢ o wykonanie okreslonej procedury dochodzenia lub prowadzenie okreslonej
linii przestuchania

® jego wypowiedzi beda mogty by¢ wykorzystane jako dowody prawne.

W czasie przestuchania zatrzymany moze korzysta¢ z dokumentéw, ktére znajdujg sie w jego

posiadaniu; przestuchanie nie moze by¢ jednak z tego powodu odraczane. Podczas przestu-

chania lub po jego zakonczeniu moze on wymagac, by dokumenty te zostaty dotaczone do

protokotu z przestuchania lub by zostaly przekazane do kancelarii sadowe;.

Na koncu przestuchania zostanie mu przedtozony do przeczytania protokét z przestuchania.

Moze on réwniez prosic, by tekst ten zostat mu odczytany na glos. Zostanie on takze zapytany,

czy chce co$ zmieni¢ lub uscislic w swoich o$wiadczeniach.

Jesli przestuchiwany postuguje sie jezykiem innym niz jezyk postepowania, policja powota ttu-

macza przysiegtego, ktéry bedzie do jego dyspozycji w czasie przestuchania. Pomoc ta jest

bezptatna.

Jezeli przestuchujaca go osoba zna jego jezyk, moze zapisywac jego wypowiedzi w tym jezyku.

Moze on rowniez byé poproszony o samodzielne zapisywanie wiasnych wypowiedzi w jego

jezyku.
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® Czas trwania zatrzymania

Dana osoba moze zosta¢ zatrzymana na okres nie diuzszy niz 24 godziny. Sedzia $ledczy

moze podjac decyzje o przediuzeniu zatrzymania na czas nie diuzszy niz 24 godziny. W ta-

kim przypadku przystuguje zatrzymanemu prawo do jednej dodatkowej poufnej konsultacii

z adwokatem, ktéra moze trwaé nie dtuzej niz 30 minut. Adwokat zatrzymanego moze réwniez

uczestniczy¢ w przestuchaniach prowadzonych w okresie przedtuzenia.

W ciagu 24 godzin (ewentualnie przediuzonych o kolejne 24 godziny) zatrzymany zostanie

zwolniony lub oddany do dyspozycji sedziego $ledczego. Zadecyduje on o przedtuzeniu po-

zbawienia wolno$ci zatrzymanego oraz wydaniu nakazu aresztowania.

Przed podjeciem tej decyzji sedzia $ledczy ma obowigzek przestucha¢ zatrzymanego na te

okoliczno$¢. Podczas tego przestuchania przystuguje zatrzymanemu rowniez prawo do pomo-

cy adwokata. Sedzia $ledczy musi wystucha¢ uwag zgtaszanych przez zatrzymanego lub przez

jego adwokata odno$nie mozliwo$ci wydania nakazu aresztowania.

Zatrzymany nie moze zrzec sig tego prawa, jesli jest osobg niepetnoletnia,

Jezeli sedzia $ledczy wyda nakaz aresztowania, zatrzymanemu przystuguja nastepujace pra-

wa:

@ moze on swobodnie komunikowac sie ze swoim adwokatem

® W ciggu pieciu dni od wydania nakazu aresztowania zatrzymany powinien stana¢ przed
sadem na posiedzeniu niejawnym, gdzie bedzie mégt zlozy¢ zazalenie na zatrzymanie
i zastosowanie wobec niego tymczasowego aresztowania

® w przeddzien rozprawy przy drzwiach zamknietych bedzie magt przejrze¢ akta swojej spra-
wy

® adwokat zatrzymanego moze udzielic mu dodatkowych informaciji na temat dalszego toku
postepowania

@ jesli nie ma on obywatelstwa belgijskiego, przystuguje mu prawo do powiadomienia o jego
aresztowaniu wiadz konsularnych.

Wizyta komornika sagdowego

Komornik sadowy (gerechtsdeurwaarder / huissier de jusstice)

— status i rola komornika sagdowego

Komornik sadowy posiada na terytorium Belgii dwojaki status prawny. Z jednej strony komor-
nik sadowy jest urzednikiem panstwowym, z drugiej strony osobg prowadzacq samodzielng
dziafalno$¢ gospodarcza. Rozrdznienie to nie zostato podane bez przyczyny, bowiem ma ono
réwniez znaczenie dla okre$lenia wagi czynnosci podejmowanych przez komornika.

Komornik, dziatajac jako urzednik panstwowy, posiada w systemie belgijskim role wykonawcy
oraz doreczyciela sagdowego.
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W ramach tego statusu komornik moze wykonywac nastepujace czynnosci:

® sporzadzenie oraz doreczenie pozwu sagdowego
Na terenie Belgii pozwy oraz wyroki sadowe co do zasady nie sg doreczane przez sad
(jedynie w nielicznych sprawach, jak np. z tytutu najmu lub o opieke nad dzie¢mi sprawy
wszczynane sg za pomocg whiosku sadowego doreczanego przez sad). Role doreczy-
ciela sgdowego wykonuje komornik. W sprawach cywilnych komornik dziata na zlecenie
jednej ze stron. W sprawach karnych dorecza pisma sadowe na zlecenie prokuratury.
Pozew sadowy (dagvaarding — w sprawach cywilnych, dagvaarding — pro justistia
—w sprawach karnych) doreczony przez komornika jest aktem wszczynajacym proces sa-
dowy. Zawiera termin oraz migjsce rozprawy wyznaczone przez komornika.

> W jaki sposob odbywa sie doreczenie pozwu

Komornik sadowy nadaje pozwowi sadowemu specyficzng forme, w ktorej zawarte sq
przepisy, dane oraz sformutowania okreslone przepisami kodeksu postepowania sado-
wego.
Doreczajac pozew, komornik udaje sie do migjsca zamieszkania pozwanego (zamel-
dowania zgodnie z rejestrem publicznym — rijksregister) celem doreczenia do rak
osoby pozwane;.
Jesli komornik nie zastanie pozwanego pod jego adresem zameldowania lub w innym
miejscu (tj. jesli komornik zastanie pozwanego na ulicy lub w innym miegjscu, réwniez
moze dokona¢ doreczenia), zostawia pozew w kopercie, jednoczesnie wysyltajac list
polecony do pozwanego z informacja, iz pozostawit u niego 0 danej godzinie w danym
dniu pozew sadowy oraz iz jesli pozwany pozwu nie otrzymat, moze zgtosi¢ sie do
komornika po jego odpis.

Jezeli pozwany nie posiada adresu zameldowania na terytorium Belgii, istniejg dwie

mozliwosci;

» Komornik sadowy wysyta list polecony na adres za granicq (jesli adres jest znany).
W tym wypadku pozew co do zasady powinien zostaC przettumaczony na jezyk
kraju, do ktdrego jest wysytany lub w sprawach karnych na jezyk zrozumiaty dla
pozwanego.

» Jesli pozwany nie posiada zameldowania w Belgii ani znanego adresu poza grani-
cami, komornik dorecza pozew do prokuratury ze skutkiem doreczenia do osoby.
Jest to domniemanie poprawnego doreczenia pozwu, podobne do domniemania
stosowanego w Polsce, na podstawie ktdrego sad pozostawia dokumenty w aktach
sadowych ze skutkiem doreczenia do osoby.

W kazdym z tych przypadkéw doreczenie pozwu jest poprawne i skutkuje wszczeciem
procesu sadowego. Nieobecno$¢ na wyznaczonej przez komornika rozprawie oznacza
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co do zasady wydanie przez sad wyroku zaocznego, w ktérym sad w catosci przychyla
sie do powddztwa i roszczen powoda (1. osoby/firmy/prokuratury pozywajacej przed
sad) — poza nielicznymi wypadkami, w ktérych sad dostrzeze braki formalne, jak np.
niepoprawne doreczenie, braki w pozwie itp.).
> Doreczenie wyroku sagdowego

Wyroki sadowe w sprawach cywilnych oraz handlowych stajg sie prawomocne dopiero
po doreczeniu ich przez komornika sagdowego. W tym wypadku komornik dziata w cha-
rakterze urzednika pafistwowego na zlecenie jednej ze stron, doreczajac wyrok stronie
przeciwnej. Doreczenie wyroku sgdowego odbywa sie w ten sam sposéb co doreczenie
pozwu sgdowego.

Adwokat z urzedu

Osobom nieposiadajacym wystarczajacych $rodkéw finansowych do prowadzenia sprawy
sgdowej lub urzedowej przystuguje prawo do petnomocnika z urzedu (zaréwno osobom za-
mieszkatym na terenie Belgii, jak i osobom posiadajacym zameldowanie poza Belgig — w tym
w Polsce, jesli sprawa toczy sie na terytorium Belgii).

Pomoc prawna z urzedu nie przystuguje osobom prawnym (spétkom, stowarzyszeniom itp.).
Petnomocnik moze zosta¢ przyznany przez urzad na wniosek osoby zainteresowanej lub na
whniosek adwokata, do ktorego dana osoba skierowata prosbe o prowadzenie sprawy z urzedu.
Adwokat prowadzacy sprawe z urzedu musi by¢ wpisany na liste biura pomocy prawne;.
Informacie o wiasciwych terytorialnie urzedach ds. pomocy prawnej dostep-
ne sg na stronach internetowych: http://www.advocaat.be/page.aspx?genericid=75,
www.avocat.be/contact-caj,fr,67.html

Celem uzyskania petnomocnika z urzedu konieczne jest przedtozenie nastepujacych doku-

mentow:

1. ZaSwiadczenie z urzedu gminy o zameldowaniu (na ktdrym bedzie wymieniona osoba
wystepujaca o pomoc z urzedu oraz wszyscy pozostali cztonkowie rodziny zameldowani
pod wskazanym adresem).

2. ZaSwiadczenie o dochodach dla osoby wystepujacej 0 pomoc z urzedu oraz wszystkich
0s6b petnoletnich zameldowanych pod tym samym adresem.

3. Zaswiadczenie z urzedu pracy z potwierdzeniem wysokosci zasitku lub braku prawa do
zasitku (dla bezrobotnych).

4. ZaSwiadczenie ze szkoty dla 0sob petnoletnich uczeszczajacych do szkoty.

5. Zaswiadczenie dla 0sdb nieposiadajacych zadnych dochodéw:

» zurzedu ds. pomocy spotecznej (OCMW/CPAS) o niepobieraniu zasitku
> ze zwigzkdw zawodowych o niepobieraniu $wiadczen
» ewentualnie dodatkowe zaswiadczenia potwierdzajace fakt niepobierania $wiadczen.
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Konsulat

Urzad ds. pomocy prawnej moze zazadaé réwniez przediozenia dodatkowych dokumentéw.
Osoby niepetnoletnie nie muszg posiada¢ zaswiadczenia o dochodach. Wskazane dokumenty
nalezy przestaé lub przekaza¢ osobiscie (w godzinach otwarcia) do biura pomocy prawnej lub
na adres kancelarii sktadajacej wniosek (najlepiej zeskanowane) celem sprawdzenia popraw-

nosci. é
Jesli dokumenty sg kompletne, nalezy je przettumaczy¢ na jezyk niderlandzki, francuski lub
przynajmniej angielski (ttumaczenia uwierzytelnione nie sg konieczne, niezbedne jest jednak
peine i adekwatne do tre$ci dokumentu tumaczenie). é

Pomoc z urzedu jest przyznawana, jesli dochody rodzinne (tj. skumulowane dochody wszyst-
kich zamieszkatych pod tym samym adresem osob) nie przekraczajg nastepujacych kwot -
obowigzujacych od 1 wrzednia 2011 r. (kwoty moga ulec zmianie w 2014 r.).

Osoby samotne

_g
>
=3e}
5=
=
O ©
o

petne zwolnienie z kosztow max. 907,00 € netto/miesigcznie
czesciowe zwolnienie z kosztow 907,00 € - 1165,00 € netto/miesigcznie L ¢
osoby zamezne, mieszkajgce wspolnie z innyr{li osobami oraz posiadajace §§
osoby na utrzymaniu N §
petne zwolnienie z kosztow = max. 1160,00 € netto/miesiecznie
(dochéd rodzinny)
przyktad 1 osoba na utrzymaniu 1311,02 € g
2 osoby na utrzymaniu 1462,04 € <
3 osoby na utrzymaniu 1613,06 €
czesciowe zwolnienie z kosztow 1165,00 € i 1423,00 € netto/miesiecznie (jako
dochdéd rodzinny)
przyktad 1 0soba na utrzymaniu 1575,02 €
2 osoby na utrzymaniu 1726,04 €
3 osoby na utrzymaniu 1877,06 € o
(+15% z 1006,78 € = 151,02 € na osobe na utrzymaniu) §
W stosunku do pewnych kategorii 0sdb mieszkajacych na terenie Belgii domniemywa sie, iz nie g
posiadajg one wystarczajgcych $rodkdw finansowych. Sa to:
@ 0soby posiadajace pomoc z ramienia opieki spotecznej (konieczne jest przedtozenie decy-
zji wtasciwego osrodka pomocy spotecznej — OCMW/CPAS) c é
@ 0soby posiadajgce zasitek zastepczy dla emerytéw (gewaarborgd inkomen voor be- 8 g

Jaarden) — konieczne jest przediozenie atestu z Kasy Emerytalnej (Rijksdienst voor
Pensioenen)
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@ o0soby posiadajace zasitek inwalidzki na podstawie orzeczenia ministra o niepetnosprawno-
&ci i decyzji o przyznaniu renty inwalidzkiej

@ 0soby posiadajgce gwarantowany zasitek rodzinny na podstawie atestu (gewaarborgde
kinderbijslag, attest Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers)

@ najemcy mieszkan socjalnych optacajacy czynsz rdwny potowie normainego czynszu

@ 0soby niepetnoletnie na podstawie jakiegokolwiek dokumentu tozsamosci

@ cudzoziemcy w sprawach pobytowych na terenie Belgii lub administracyjnych ilub do-
tyczacych sadowego postepowania apelacyjnego odnosnie do decyzji administracyjnej
w sprawie prawa do pobytu na terenie Belgii, po przedtozeniu dowodow

@ azylanci oraz osoby posiadajace status uchodzcy politycznego po przedtozeniu dowoddw
osoby dopuszczone do procedury tzw. collectieve schuldenregeling (procedura
pseudobankrucyjna)

@ o0soby posiadajace nadmierne zadtuzenie finansowe celem wszczecia procedury tzw. col-
lectieve schuldenregeling (procedura pseudobankrucyjna)

@ 0soby pozbawione wolnosci

@ o0soby oskarzone w ramach procedury natychmiastowego stawiennictwa w sadzie

@ 0so0by uznane za niepoczytalne w ramach ustawy z 26 czerwca 1990 r. dotyczacej ochrony
0sdb niepoczytalnych.

Zwolnienie z kosztow procesowych

Osoby posiadajace petnomocnika z urzedu majg prawo do uzyskania zwolnienia z kosztow
procesowych (1. kosztéw pozwu, kosztéw doreczen, optat sadowych, kosztow ttumaczen przy-
siegtych). Zwolnienie z kosztéw procesowych jest znacznym udogodnieniem dla 0séb nieposia-
dajacych wystarczajacych $rodkéw pienieznych do prowadzenia sprawy sadowej. Zwolnienie
z kosztow przydzielane jest na wniosek sktadany przez petnomocnika do sadu, w ktérym pro-
wadzona bedzie procedura. Sad przyznaje zwolnienie z kosztéw procesowych, jednoczesnie
wyznaczajac komornika sadowego, ktory za darmo podejmuje wszystkie czynno$ci dorecze-
niowe oraz egzekucyjne w sprawie. Sad moze réwniez wyznaczy¢ ttumacza przysiegtego, jesli
prowadzenie sprawy bez tlumacza jest zupetnie niemozliwe (np. ze wzgledu na znaczna liczbe
dowoddw w obcym jezyku, ktérych przedtozenie jest konieczne dla udowodnienia sprawy).

Zwrot kosztow zastepstwa procesowego

Zwrot kosztow zastepstwa procesowego przyznawany jest stronie, ktora wygrata spor sadowy
zgodnie z wysokoscig ustalong Rozporzadzeniem Krélewskim z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
Rozporzadzenie przewiduje kwote podstawa (izw. basis rechtsplegingvergoeding oraz
kwoty minimalne oraz maksymalne, ktore mogq zosta¢ przez sad ustanowione w zaleznoci
od przedstawionych dowodéw).
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Przy petnej zaptacie roszczenia przed wpisem sprawy na wokande koszty zastepstwa proce-
sowego nie sg nalezne.

Przy zaptacie roszczenia po wpisie na wokande, ale przed pierwsza rozprawa; 1/4 kwoty pod-
stawowej, maksymalnie za$ 1100 €. Ustalajac wysoko$¢ zwrotu kosztow zastepstwa proceso-
wego sad bierze pod uwage nastepujace elementy:

@ sytuacje finansowa strony przegranej

@ stopien zawitoSci sporu

@ umowne ustalenia miedzy stronami

@ ewidentnie niewspdtmierny charakter sytuacji stron.

Kwota Kwota Kwota

podsta- minimalna maksy-

-wowa -malna
do 250,00 € 165,00 € 82,50 € 330,00 €
od 250,01 € do750,00 € 220,00 € 137,50 € 550,00 €
od 750,01 € do 2500,00 € 440,00 € 220,00 € 1100,00 €
od 2500,01 € do 5000,00 € 715,00 € 412,50 € 1650,00 €
od 5000,01 € do 10 000,00 € 990,00 € 550,00 € 2200,00 €
od 10 000,01 € do 20 000,00 € 1201,00 € 687,50 € 2750,00 €
od 20 000,01 € do 40 000,00 € 2200,00 € 1100,00€ | 4400,00 €
od 40 000,01 € do 60 000,00 € 2750,00 € 1100,00 € 5500,00 €
od 60 000,01 € do 100 000,00 € 3300,00 € 1100,00 € 6600,00 €
od 100 000,01 € do 250 000,00 € 5500,00 € 1100,00€ | 11 000,00 €
od 250 000,01 € do 500 000,00 € 7700,00 € 1100,00€ | 15400,00 €
od 500 000,01 € do 1 000 000,00 € 11000,00€ | 1100,00€ | 22000,00€
powyzej 1 000 000,01 € 16 500,00€ | 1100,00€ | 33000,00€

Notarialne poswiadczenie podpisu

Celem uzyskania notarialnego potwierdzenia podpisu na petnomocnictwie nalezy udac sie ze
wzorem petnomocnictwa do belgijskiego notariusza. Ustuga rejestracji podpisu $wiadczona jest
przez wszystkich notariuszy i co do zasady nie wymaga koniecznosci uprzedniego uméwienia
spotkania, cho¢ koniecznosci tej nie mozna wykluczyc.
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Uwaga!
Nie nalezy podpisywa¢ dokumentu przed udaniem sie do notariuszal

Zainteresowany podpisuje dokument w obecnosci notariusza, ktory potwierdza wiasnorecz-
no$¢ podpisu, pieczetuje dokument oraz opatruje go wiasnorecznym podpisem.

Ustuga potwierdzenia wiasnorecznosci podpisu kosztuje co do zasady od 0 do 25 € (notariu-
sze sami ustalajg w tym wypadku stawki).

Jesli natomiast wymagane jest notarialne petnomocnictwo, wéwczas nalezy model petnomoc-
nictwa przettumaczy¢ na jezyk niderlandzki/francuski, nastepnie za$ udac sie z nim do belgij-
skiego notariusza, ktéry sporzadzi petnomocnictwo w formie notariaine;.

Ustuga sporzadzenia petnomocnictwa notarialnego podlega ustawowej taksie notarialnej obli-
czanej przez notariusza.

Belgijski akt notarialny nalezy opatrzy¢ w apostille. Wigcej informacji na temat apostille na stro-
nie internetowej http://diplomatie.belgium.be/nl/Diensten/legalisatie_van_documenten/).

Koszt apostille wynosi aktualnie 15 €. Apostille mozna uzyska¢, udajac sie do Ministerstwa
Spraw Zagranicznych w Brukseli pod adres:

FOD Buitenlandse Zaken

Dienst Legalisatie C2.1

Karmelietenstraat 27, 1000 Brussel

Godziny otwarcia od poniedziatku do piatku

0d 9.00 do 12.30 oraz do 13.30 do 15.30.
Whniosek mozna skierowaé réwniez listownie, wysytajac dokument na adres:

FOD Buitenlandse Zaken

Dienst Legalisatie C2.1

Karmelietenstraat 15, 1000 Brussel
W tym celu nalezy poda¢ wtasne imig i nazwisko, numer telefonu, na wypadek gdyby MSZ
musiat kontaktowa¢ si¢ telefonicznie, nr rachunku bankowego, na ktory ewentualnie powinien
zosta¢ dokonany zwrot nadptaconej kwoty (jesli wplaci sie wiecej anizeli wymagana kwota).

Do wniosku nalezy doda¢ dowdd dokonania optaty skarbowej, ktérg trzeba wptacié na rachu-
nek:

FOD BZ Legalisaties en Consulaire Zaken B&B1.3

Egmont II-B&B1.3, Karmelietenstraat 15, 1000-Brussel

Nummer: 100-0086141-39, IBAN: BE13100008614139, BIC: NBBEBEBB
wraz z dopiskiem: C2.1 + nazwisko oraz imig (umieszczone na dokumencie oddanym do apo-
stille). Rozpatrzenie wniosku wynosi kilkanascie dni roboczych. Apostille odsytane jest listem
poleconym.
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Petnomocnictwo sporzadzone w jezyku niderlandzkim lub francuskim nalezy przed przedtoze-
niem go polskiemu notariuszowi przettumaczy¢ przysiggle na jezyk polski.

Uwaga!
Notarialnego potwierdzenia podpisu nie wykonujg adwokaci, ktérzy nie posiadaja uprawnien
notarialnych na terytorium Belgii.

Wypadki drogowe i odszkodowania

Osobami uprawnionymi do zlozenia roszczen odszkodowawczych po wypadku komunikacyj-
nym w Belgii sa: pasazerowie pojazdéw sprawcy lub poszkodowanego, kierowcy pojazdu po-
szkodowanego, motocyklisci, rowerzysci i piesi, ktérzy doznali szkody nie z wiasnej winy.

Od kogo mozna uzyska¢ odszkodowanie

W stosunkach cywilnych ofiara powinna zgtosi¢ sprawe do sadu cywilnego.

Jesli sprawca szkody Scigany jest z urzedu, poszkodowany ma prawo do zgtoszenia jego
roszczen odszkodowawczych do sadu karnego w ramach oskarzenia positkowego (tzw. bur-
gerlijke partijstelling) w toku postepowania dochodzeniowego, w trakcie procesu lub po
zakoniczeniu postepowania karnego do pieciu lat od daty zaistnienia szkody lub chwili, w ktdre;
poszkodowany dowiedziat sie o istnieniu szkody. Poszkodowany przez innego kierowce moze
udac sie do ubezpieczyciela winowajcy.

Co, jesli sprawca jest niewyptacalny

Odszkodowanie z Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego

Jezeli sprawca wypadku zbiegt z miejsca zdarzenia i nie zostat odnaleziony, ma si¢ prawo do
odszkodowania z Gemeenschappelijk Motorwaarborgfonds, odpowiednika polskiego Ubezpie-
czeniowego Funduszu Gwarancyjnego (UFG). Instytucja ta realizuje réwniez $wiadczenia na
rzecz 0s6b poszkodowanych przez nieubezpieczonych kierowcow.

Elementy podlegajace odszkodowaniu
Belgijski system naliczania odszkodowan opiera si¢ w duzej mierze na tzw. tabeli indykacyjne;
okreslajacej rodzaje wynagradzanej szkody oraz sposéb jej rozliczania.
Tabela indykacyjna zawiera opis nastepujacych elementéw podlegajacych odszkodowaniu:
® Szkody ekonomiczne (materialne)
» utrata dochodéw z tytutu tymczasowej niezdolnosci do pracy
> dodatkowy wysitek, ktéry nalezy wlozyC przy wznowieniu dziatalno$ci zawodowej
> trwata niezdolno$¢ do pracy (inwalidztwo)
> $mier¢ bliskiej osoby jako utrata dochodu zmartego dla rodziny
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> utrata mozliwosci wykonywania zadan domowych oraz warto$¢ dodatkowej pomocy
udzielanej przez osoby trzecie w ramach gospodarstwa domowego
» pomoc od 0sob trzecich, poza domem, do opieki i pielegnacii.
W tabeli indykacyjnej zamieszczono réwniez kilka biezacych elementéw szkody materialnej,
takich jak:
» koszty utraty odziezy i bagazu
utrata mozliwosci korzystania z pojazdéw
utraty roku szkolnego
koszty administracyjne
koszty leczenia
koszty pogrzebu.

YVVYVYVYY

® Szkody moralne (zadosc¢uczynienie)
» straty moralne obejmujace bole i cierpienia, jak rowniez rozne dolegliwosci zwigzane
z wykonywaniem niektérych rodzajéw dziatalnosci (ogrodnictwo, sport, hobby itp.)
» moralne odszkodowanie dla krewnych z tytutu $mierci
» straty moralne dla krewnych, jesli ofiara byta $wiadoma jego rychtej $mierci
» szkoda estetyczna (znieksztatcenia ciata) oparta na skali od 1 do 7 na podstawie me-
dycznej oceny.

® Przedawnienie
» Roszczenie o zaptate odszkodowania przedawnia sie z uptywem pieciu lat od daty
wystapienia szkody lub momentu, w ktérym poszkodowany dowiedziat si¢ o istnieniu
szkody. W orzecznictwie istniejg réwniez rdzne interpretacje dotyczace terminu prze-
dawnienia.

Podatki

Podatek dochodowy

Informacje ogoélne

Belgijski system podatku dochodowego opiera sie na zasadzie progresywnosci. Oznacza to,
iz podatnicy podlegajg opodatkowaniu w réznych progach podatkowych w zaleznosci od osia-
ganego dochodu.

W 2013 r. progi podatkowe w skali progresywnej przedstawialy sie w nastepujacy sposéb:
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Limity (dochéd netto do opodatkowania) Skala podatkowa

od 0€ do 8 590,00 € 25%
8590,01€do 12220 € 30%
12220,01€do 20370 € 40%
20 370,01 €do 37 330 € 45%
powyzej 37 330,01 € 50%

Wiecej informacji ogélnych odnosnie do systemu opodatkowania:
(NL)http:/iwww.belgium.be/nl/belastingen/inkomstenbelastingen/particulieren_en_zelfstandi-
gen/aangifte/vestiging_van_de_aanslag/; FR)http://www.belgium.be/frimpots/impot_sur_les_
revenus/particuliers_et_independants/declaration/imposition/index.jsp

Terminy skfadania zeznan podatkowych

Informacje dotyczace terminéw sktadania zeznar podatkowych:

(NL) http:/ffiscus.fgov.befinterfacifnl/Informations_pratiques/memo.htm
(FR) http:/fiscus.fgov.be/interfaciffr/Informations_pratiques/memo.htm

Kalkulator podatkowy
(NL)http://ccff02.minfin.fgov.be/taxcalc/app/anonymous/private/taxform/getNewTaxDocument.do#
(FR)http://ccff02.minfin.fgov.be/taxcalc/app/anonymous/public/common/changeLanguage.do

Podatek gminny

Gminy oraz aglomeracja brukselska uprawnione sg do pobierania od podatnikéw zameldo-
wanych na ich terenie uzupetniajgcego podatku w postaci tzw. podatku gminnego. Wysokosé
podatku uzalezniona jest od urzedu gminy.

Wiecej 0 podatku gminnym na stronie internetowej
http:/ffiscus.fgov.befinterfacifnl/ippTC/ipp TC.htm

Zwolnienia, odliczenia, potracenia

Dochéd wolny od podatku

Cze$¢ dochodu podlega zwolnieniu z opodatkowania (dochdd wolny od podatku). W roku po-
datkowym 2014 wynosi on 6990 € (dla oséb zameznych, konkubentéw oraz os6b stanu wol-
nego). Podatnicy posiadajacy jedno dziecko w roku podatkowym 2014 zwolnienie od podatku
mogli podwyzszy¢ o kwote 1490 €. Rodzice dwojga dzieci zwolnienie powigkszali w 2014 r. o
kwote 3820 €.

Wiecej o kwotach zwolnionych od podatku na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw:
http:/ffiscus.fgov.befinterfacifnl/vragen/indexering/indexering_6.htm
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Ulga mieszkaniowa
System podatkowy w Belgii przewiduje szereg ulg podatkowych oraz odliczen. Jedna z bardziej
popularnych jest ulga mieszkaniowa, od niedawna nazywana ulgg tzw. jedynego domostwa.

Ulga alimentacyjna

Alimentacja podlega odliczeniu podatkowemu pod warunkiem, iz spefnia nastepujgce warunki:

@ alimenty muszg by¢ wyptacane jako zobowigzanie wynikajace z kodeksu cywilnego lub
kodeksu postepowania cywilnego

@ 0soba otrzymujaca alimenty (alimentobiorca) nie moze stanowic cztonka wspdlnego gospo-
darstwa domowego z osobg optacajaca alimenty

@ alimenty musza by¢ wyptacane w sposob regularny

@ opfacanie alimentéw nalezy wykaza¢ na podstawie wystarczajgcych dowodow.

Alimenty optacane przez rodzicow posiadajacych ulge podatkowa z tytutu posiadania dzieci na

utrzymaniu nie podlegajg odliczeniu.

Kto ma prawo do otrzymywania alimentow?

Prawo do alimentéw posiadaja na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego nastepujace osoby:
® matzonkowie, eksmatzonkowie, konkubenci

@ dzieci (zaréwno naturalne, jak i adoptowane), wnuki

@ rodzice, dziadkowie

® teSciowie, zieciowie, synowe

@ rodzice zastepczy.

Kodeks cywilny nie przewiduje obowigzku alimentacyjnego pomiedzy krewnymi w linii bocznej
j. siostrami, bracmi, itp.

Dowody na stopien pokrewienstwa i obowigzek alimentacyjny
Celem udowodnienia obowiazku alimentacyjnego urzad skarbowy wymaga¢ moze przedo-
Zenia np. decyzji sadowej zobowigzujacej do zaptaty alimentow, aktéw urodzenia, $lubu itp. w
celu udowodnienia stopnia pokrewienstwa.

Stan zubozenia

Obowigzek alimentacyjny przewiduje stan znacznego zubozenia alimentobiorcy za wyjatkiem
0s0b niepetnoletnich, w odniesieniu do ktorych istnieje domniemanie istnienia potrzeby ich
utrzymania.

Celem odliczenia alimentow wyptacanych rodzicom, dziadkom, matzonkom itp. nalezy zatem
poza faktycznym wyptacaniem alimentéw wykazac, iz nie posiadajg oni wystarczajgcych $rod-
kéw finansowych na utrzymanie, np. za pomocg zaswiadczenia z urzedu miasta o braku po-
siadania nieruchomosci, zaSwiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o udzielanej pomocy,
za$wiadczenia o wysokosci renty lub emerytury itp.
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Alimentobiorca nie moze zamieszkiwaé wspdlnie z wyptacaja-
cym alimenty

Alimentobiorca nie moze by¢ cztonkiem rodziny wyptacajacego. Oznacza to, iz nie moze
w sposadb faktycznoprawny zamieszkiwa¢ wspélnie z osobg wyptacajacg alimenty (wspdine
zameldowanie lub wspdlne zamieszkanie w momencie wyptaty alimentow).

Regularny charakter
Alimenty powinny byé réwniez opfacane w sposéb regulamy, tj. np. miesiecznie, co dwa mie-
sigce, kwartalnie.

Dowody optacania alimentow

Ostatecznie wyplfate alimentéw nalezy udowodni¢ na podstawie wystarczajacych dowoddw.
Urzad skarbowy co do zasady wymaga dowodow wyptaty z rachunku bankowego osoby opta-
cajgcej alimenty na rachunek bankowy alimentobiorcy.

Jaka kwote alimentéw mozna odliczy¢

Kwota wyptaconych w danym roku podatkowych alimentéw podlega odliczeniu do wysokoSci
80%.

Wiecej na temat alimentaciji: http:/fiscus.fgov.be/interfacifnl/vragen/ipp/ipp6.htm#Bewijzen

Roszczenia alimentacyjne
Pomoc w odzyskiwaniu roszczen alimentacyjnych: DAVO http://www.davo.belgium.be/
SECAL http://lwww.davo.belgium.be/index.php?page=18&langue=fr

Iwona WIEWIORKA

|

Obstuga w jezyku polskim, niderlandzkim
francuskim, angielskim

tel. +32 3 233 06 00,
fax +32 3 231 62 00,
info@adwokat.be
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INBURGERING (program integracyjny)

Zaréwno ci, ktdrzy dopiero przybyli do Belgii, jak i ci, ktdrzy przebywaja tu juz dtuzej, moga bra¢
udziat w bezptatnym programie integracyjnym. Aby obcokrajowcom tatwiej byto sie odnalez¢
w nowym miejscu, rzad flamandzki organizuje programy integracyjne, dzieki ktrym uczestnicy
nauczg sie szybciej mowi¢ po niderlandzku, co jest korzystne dla kazdej ze stron. W tym celu
nalezy zgtosi¢ do Biura ds. Integracji, ktdre udziela wszelkich potrzebnych informacji na temat
praw i zasad zycia w Belgii oraz belgijskich wartosci, norm i obyczajow.

UCZESTNICTWO W PROGRAMIE

Nawet majac mate dzieci, mozna uczestniczy¢ w programie, poniewaz organizatorzy pomagajq
zapewni¢ im opieke. W przypadku znalezienia pracy kurs dzienny moze zosta¢ zamieniony na
wieczorowy, ale w przypadku definitywnej rezygnacji nalezy pokry¢ cze$¢ kosztéw poniesio-
nych przez Biuro ds. Integracji: 50 € — 150 €. Wowczas lekcje niderlandzkiego przestajg by¢
darmowe (np. 120-godzinny kurs kosztuje 72 €).

Program integracyjny sktada sie z kursu integracyjnego, lekcji jezyka niderlandzkiego i kursu
orientacji zawodowe;j. Jest — jezeli to mozliwe — przygotowywany indywidualnie i dostosowany
do potrzeb konkretnych oséb.

W czasie trwania programu kursanci moga zwracac sie do konsultantéw po wszelkiego rodzaju
porady, np. dotyczace kontraktu wynajmu mieszkania, opieki nad dzie¢mi, szkoly dla dzieci,
problemow z dostarczycielem energii elektrycznej itd. Porady udzielane sg w jezyku nider-
landzkim lub w poszczegoinych regionach Belgii w jezykach polskim, angielskim, rosyjskim
i serbo-chorwackim.

Adresy biur (www.inburgering.be):

Bon - Inburgering Brussel

Toekomststraat 35, 1080 Sint-Jans-Molenbeek, tel. 02 501 66 80, fax: 02 501 66 96
www.brussel.inburgering.be, e-mail: info@bon.be

Inburgering Antwerpen
Carnotstraat 110, 2060 Antwerpia, tel. 03 338 70 00, fax: 03 338 71 71
www.antwerpen.inburgering.be, e-mail: inburgering@stad.antwerpen.be

Inburgering Provincie Antwerpen
Brusselsepoortstraat 8, 2800 Mechelen, tel. 015 28 18 30, fax: 015 28 18 58,
www.prismavzw.be/inb/, e-mail: onthaalbureau@prismavzw.be
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Inburgering Gent
Kongostraat 42, 9000 Gent, tel: 09 265 78 40, fax: 09 265 78 49
www.gent.inburgering.be, Gemeente: Gent, e-mail: info@kompasgent.be

Inburgering Limburg
Universiteitslaan 3, 3500 Hasselt, tel: 011 30 56 00
http://www.limburg.be/onthaalbureau, e-mail: onthaalbureau@limburg.be

Inburgering Oost-Vlaanderen
Elfjulistraat 39 C , 9000 Gent, tel: 09 321 86 00, fax: 09 321 86 34
www.oostvlaanderen.inburgering.be , e-mail: info@oostviaanderen.inburgering.be

Inburgering Vlaams-Brabant
Provincieplein 1, 3010 Kessel-Lo, tel: 016 26 73 50, fax: 016 26 73 01
www.vlaamsbrabant.inburgering.be, e-mail: onthaalbureau@vlaamsbrabant.be

Inburgering West-Vlaanderen
President Kennedypark 30, 8500 Kortrijk, tel: 056 74 21 50, fax: 056 74 21 51
www.westvlaanderen.inburgering.be, e-mail: inburgering@desom.be

Kurs integracyjny ,Zycie i praca w Belgii”

Uczestnicy kursu integracyjnego (MO) ,Zycie i praca w Belgii” prowadzonego rowniez w jezyku

polskim uzyskujg odpowiedzi na pytania dotyczace:

® pracy (jak jg znalezé, co zrobi¢ w przypadku problemoéw z pracodawca, jakie prawa ma
pracownik, jakie formalno$ci trzeba wypeini¢ zgodnie z prawem belgijskim, jak wyglada
rynek pracy)

® szkoleni i edukacii (na jakie szkolenia mozna uczeszczag, co zrobi¢, aby uzyska¢ uznanie
dyplomu w Belgii, czy mozna potaczy¢ prace i studia)

® Zzycia i mieszkania w Belgii (zwyczaje Belgow, nawigzywanie z nimi kontaktdw, znalezienie
szkoty dla dzieci, dziatanie transportu publicznego, jak segregowa¢ Smieci, prawa i obo-
wigzki mieszkarica Belgii).

Konsultanci nie dysponujg wprawdzie ofertami pracy, ale wspdtpracujg z flamandzkim urzedem

pracy i ksztatcenia zawodowego (VDAB), ktéry takowe posiada.

Zainteresowani moga wzigé udziat w:

® kursie wieczorowym w wymiarze 36 godzin. Jest on przeznaczony dla 0s6b pracujacych i
odbywa sie 1 lub 2 razy w tygodniu w godzinach: 18:00-21:00 lub 18.30-21.30

@ Kkursie dziennym w wymiarze 60 godzin realizowanych 3 lub 4 razy w tygodniu: 9.00-12.00
lub 13.00-16.00
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Kurs jezyka niderlandzkiego

Lekcje jezyka niderlandzkiego odbywajg sie w centrach ksztatcenia dorostych, ktére oferujg
kursy podstawowe (80, 120 lub 180 godzin, wieczorem lub w ciagu dnia, z czestotliwoscig 2, 3,
4 lub 5 razy w tygodniu) i $redniozaawansowane (do poziomu 2.4). Jedyny wydatek stanowig
podreczniki do nauki niderlandzkiego (pomiedzy 10 € a 34 €).

Posiadanie certyfikatu ukoriczenia programu integracyjnego jest jednym z niezbednych wymo-
gbw przy ubieganiu sie o belgijskie obywatelstwo.

Szczegdtowe informacje dostepne na:
www.kruispuntmi.be/vreemdelingenrecht/wegwijs.aspx?id=107

' 4
INnBUrGerinG 7

Biuro Integracji w Antwerpii

inburgering@stad. antwerpen.be, hitp:lvww.inburgeringantwerpen.be/polski
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BUDOWA/KUPNO DOMU/MIESZKANIA

Projektowanie domu w piguitce
Czyli co trzeba wiedzie¢ o pracy architekta i projekcie architektonicznym
przy planowaniu budowy

Kiedy jest pora na kontakt z architektem

Ustalenie odpowiedniego momentu na rozpoczecie wspdtpracy stanowi problem wielu oséb,
ktore planujg skorzysta¢ z ustug architekta. W rzeczywistosci zalezy to przede wszystkim od
zakresu przewidywanych prac zwigzanych z danym przedsiewzieciem budowlanym. Aby caty
proces przebiegat bezproblemowo, warto skontaktowac sie z architektem w nastepujacych sy-
tuacjach:

® Podejmowanie decyzji o kupnie dziatki lub nieruchomosci — architekt moze doradzié, czy
dany teren lub obiekt beda wystarczajace do spetnienia wszystkich naszych wymagan

@ Podpisanie aktu wstepnego kupna, jezeli jesteSmy zdecydowani na dang nieruchomo$¢ —
w tym momencie architekt moZe rozpoczag juz prace zwigzane z pozyskiwaniem pozwolenh
urzedowych,

@ Kupno domu przeznaczonego do remontu (przed rozpoczeciem prac) — rozpoczecie wspot-
pracy z architektem wiasnie w tym momencie daje pewno$¢, ze profesjonalista bedzie pil-
nowat spetniania wszystkich norm, wytycznych urzedowych i naszych wymagan na wszyst-
kich etapach prac remontowych i budowlanych.

® Planowanie rozbudowy lub zmiany funkcji naszej istniejacej juz posiadtosci — architekt
moze zawczasu okresli¢ jakie zmiany sa mozliwe ze wzgleddw konstrukcyjnych i prawnych
oraz zasugerowa¢ modyfikacje, ktére mogtyby poprawi¢ komfort uzytkowania obiektu.

Jak przygotowa¢ sie do pierwszego spotkania

Pierwsze spotkanie to doskonata okazja, by sprawdzi¢, jak przebiega komunikacja z architek-
tem, czy dobrze sie rozumiemy i czy bedzie on w stanie spetni¢ wytyczne dotyczace projektu. Z
reguty nie jest ono w Zaden sposob wigzace, dlatego nie nalezy sie nim denerwowac. Jednak,
aby stato sie ono podstawg owocnej wspdtpracy, klienci powinni sie do niego odpowiednio
przygotowac:

® Zabrat ze sobg wszelkg posiadang dokumentacje dziatki lub budynku — dzieki temu mozna

w kompletny i klarowny sposdb przedstawi¢ architektowi sytuacje danej nieruchomosci.
Bedzie to podstawa okreslenia zakresu niezbednych prac i przyblizenia wymagan dotycza-
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Konsulat

cych projektu. Poza wszelkg dokumentacjg prawng i opisem stanu faktycznego przydatne
bedq takze wszelkie fotografie ukazujace teren lub budynek — dzieki nim architekt bedzie
mogt zobrazowaé przedmiot inwestycji.

® Okresli¢ wizje i kluczowe wytyczne, ktore ma spetnia¢ projektowany budynek — nie musi to
by¢ od razu szczegdtowa lista wszystkich pomystéw, a raczej ogolny zarys wymarzonego
budynku z uwzglednieniem np. wielkosci, liczby kondygnacji i pomieszczen.

@ Ustali¢ budzet planowanej inwestycji — zapoznanie architekta z planem finansowania
budowy jest kluczowym aspektem nawigzania wspétpracy. Pozwala to planiscie dostoso-
wac projekt do mozliwosci budzetowych klienta oraz okresli¢ konkurencyjno$¢ jego oferty
w poréwnaniu z innymi architektami.

Gmina

Szkolnictwo

8 etapow pracy architekta — czego mozna spodziewac sie po
nawigzaniu wspétpracy z projektantem

Ustugi
bankowe

Praca architekta zaczyna sie wiasciwie juz w momencie rozpoczecia wspotpracy i podpisania
umowy, a koficzy dopiero wraz z zakofczeniem wszystkich prac budowlanych. Caly ten okres

= % mozna podzieli¢ na 8 etapéw, ktére dotycza odrebnych elementéw inwestycji. Warto sie z nimi
§§ zapozna¢, aby wiedzie¢, czego mozna si¢ spodziewac oraz czego wymagac¢ w danym okresie
N prac.
e Etap I: Studia programowe
G W tym czasie architekt musi okresli¢ gtéwne wytyczne klienta i przeksztatcic je na elementy
£ funkcjonujace w projektowanym budynku. Ma za zadanie przewidzie¢, jakie rozwigzania
beda najbardziej odpowiednie dla danego klienta, i skonfrontowaé je z przewidywanym bu-
dzetem. W ten sposob powstaje ogolny zarys budynku bedacy podstawa do przygotowania
. projektu koncepcyjnego.
2
- e Etap II: Projekt koncepcyjny
Taki projekt wstepnie prezentuje proponowane przez architekta rozwiazania. Ukazuije for-
o me rozplanowania przestrzeni, lokalizacje na dziatce, pierwsze koncepcje rozwigzan kon-
i strukeyjnych oraz wizualnych obiektu. Konsultacje, ustalenia i porozumienia zawarte na
§ tym etapie pozwalajg planiscie na sprawne prowadzenie projektu w przysziosci.

e Etap lll: Uzyskanie pozwolenia na budowe
Na tym etapie zadaniem architekta jest pozyskanie z urzedu wszelkich decyzji i pozwolen,
ktore bedg skutkowaly mozliwo$cig rozpoczecia prac budowlanych. W tym celu konieczne
jest sporzadzenie petnej dokumentacii rysunkowej i opisowej danej nieruchomosci, wyma-
ganej przez urzad.
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e Etap IV: Projekt budowlany
Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o pozwoleniu na budowe architekt moze przystapi¢ do
tworzenia projektu budowlanego. Jest to zestaw szczegdtowych rysunkow architektonicz-
nych oraz opiséw technicznych i branzowych przygotowanych dla wykonawcéw, ktory po-

zwala na prawidtowe prowadzenia wszystkich robdt budowlanych. é
e Etap V: Zapoznanie sie z ofertg branzy budowlanej

Dos$wiadczenie branzowe architekta moze okazac sie bezcenne, kiedy musimy zdecy- o

dowacé sig na wybdr konkretnych producentéw i wykonawcéw. Projektant pomoze w po- £

réwnaniu ofert wielu firm oraz w pozyskaniu najkorzystniejszych warunkow finansowych i §

jakosciowych.

@ Etap VI: Wybér wykonawcy i producenta
Architekt pomoze oceni¢ przygotowane przez firmy kosztorysy prac oraz oferty sprzedazy
i wybra¢ te najkorzystniejsze. Dodatkowo moze on sprawdzi¢, czy proponowane ceny ustug
nie s zawyzone, a jego wiedza na temat materiatowpozwoli unikna¢ probleméw z ich jako-

Ustugi
bankowe

§cig. Mozliwe, ze kontakty z branzystami wynikajace z wezesniejszej wspétpracy pozwolg, o 2

na kolejne obnizenie kosztow. gg
e Etap VII: Nadzér prac

Architekt odgrywa bardzo wazng role w trakcie prowadzenia prac budowlanych. Po pierw-

sze, sprawuje nadzér nad wszystkimi wykonywanymi robotami i sprawdza prawidtowo$¢ g

wykonania poszczegolnych elementéw. Po drugie, kontaktuje sie z wykonawcami w razie e

wszelkich watpliwosci i probleméw. Po trzecie, sprawdza faktury oraz o$wiadczenia wyko-

nawcow i poréwnuje ich zgodno$¢ z obowigzujgcg umowa,

o

e Etap VIII: Odbiér robét g

Po zakoriczeniu wszystkich prac budowlanych nastepuje wstepny odbiér robét. Architekt

sprawdza cato$¢ realizacji i pomaga inwestorowi odnalez¢ wszelkie ewentualne usterki

oraz wyegzekwowac od wykonawcow ich naprawe. Jezeli wszystko jest w porzadku, kolej- 2

ny krok stanowi koricowy odbidr robot. W tym momencie prace budowlane sg zakoriczone, E.J,

€0 oznacza réwniez koniec wspdtpracy z architektem. é
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Projekt architektoniczny i rodzaje dokumentacji projektowej
Mozemy wyrézni¢ 3 podstawowe rodzaje projektow architektonicznych sporzadzanych dla
obiektéw budowlanych:

1. PROJEKT PB - projekt do pozwolenia na budowe — jest to kompletna dokumentacja
graficzna i opisowa niezbedna do pozyskania pozytywnej decyzji o pozwoleniu na rozpo-
czecie robot budowlanych. Dokumentacija rysunkowa skfada sie z:

mapy lokalizacji

planu otoczenia

planu usytuowania nowej zabudowy na dziatce

rzutdéw projektowanego budynku

elewadji

przekroi.

VVYVYVYVYY

2. PROJEKT EX - projekt wykonawczy — dokumentacja graficzna i opisowa, ktéra jest pod-
stawg dla prowadzenia wszystkich prac budowlanych oraz sporzadzenia przez wykonaw-
cow i producentéw materiatéw kosztorysdw oraz ofert. Oprécz rysunkéw przygotowywa-
nych w projekcie PB (ktore zostaja uszczegétowione) dodatkowo tworzy sie:

> projekty instalacji branzowych

> detale architektoniczne poszczegoinych elementéw konstrukcji i rozwigzan instalacyj-
nych

> zestawienie stolarki okiennej i drzwiowe;j

> zestawienie klatek schodowych.

3. PROJEKT AS-Build - projekt powykonawczy - przygotowywany jest dia istnigjacych juz
budynkéw i bazuje na liscie rysunkéw sporzadzanych dla projektu EX. Réznica polega na
tym, ze wszystkie plany, przekroje i elewacje powstaja na podstawie wymiaréw uzyska-
nych podczas inwentaryzacji powykonawcze;.

Pozwolenie na budowe

Kiedy trzeba ubiegac sie o zgode urzedu

Przy podjeciu decyzji o budowie potrzebna jest nie tylko dziatka budowlana, ale i decyzja
z urzedu gminy (regionu) umozliwiajgca rozpoczecie prac, okreslana mianem pozwolenia na
budowe.

Otrzymanie pozwolenia na budowe jest niezbedne nie tylko w przypadku prac zwigzanych
z budowg nowego budynku, ale takze remontem istniejacego oraz zmianami w jego wnetrzu
lub bezposrednim otoczeniu. Aby uzyskaC pozytywng decyzje, nalezy uprzednio ztozy¢ od-
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powiedni wniosek, co wigze sie z konieczno$cig zataczenia do zgtoszenia plandw i rysunkéw
architektonicznych sporzadzonych i podpisanych przez architekta. Dlatego wiasnie wspdipraca
z architektem jest niezbedna juz na wczesnym etapie wiekszosci prac budowlanych.

Co do zakresu prac, ktérych rozpoczecie wymaga uprzedniego pozyskania zgody na budowe, é
to zasadniczo obejmuje on wszystkie prace konstrukcyjne, rozbiorkowe, renowacje, przeksztat-
cenia oraz zmiany w przeznaczeniu budynku. W praktyce oznacza to, ze konieczno$¢ uzyska-
nia pozytywnej decyzji wtadz przed rozpoczeciem jakichkolwiek rob6t stanowi ogélnie przyjetq o
regute. Tylko w wyjatkowych przypadkach mozemy by¢ zwolnieni z tego obowigzku. W Belgii g
warunki przyznawania zgody na budowe oraz zakres prac, ktérych ona dotyczy, okreslone sg §

przez CoBAT (art. 98).

Podstawowa lista prac budowlanych wymagajacych pozwolenia
na budowe

Do prac budowlanych, ktére wymagaja uzyskania pozwolenia na budowe naleza;

@ budowa i umieszczenie statych instalacji na terenie

Ustugi
bankowe

® przeksztatcenie istnigjacej konstrukcji % %
@ rozbiorka istniejacej konstrukgji gg
® rekonstrukcja N
® zmiana przeznaczenia catosci lub czesci nieruchomosci (nawet bez koniecznosci dziatan
budowlanych)
@ zmiana sposobu uzytkowania obiektu (zmiana ta musi takze figurowac na liécie przyjetej g
przez wiadze) -
@ zmiana liczby mieszkan w istniejacym budynku
@ znaczace zmiany uksztattowania terenu
@ wycinka lasu 9
@ wycinka pojedynczych wysokich drzew &
@ usuwanie lub zmiana roslinnoSci na terenie znajdujacym sie, decyzjg wiadz prowincjonal-
nych, w granicach obszaru chronionego
@ skfadowanie na terenie: =
> jednego lub wigcej pojazdow ;-’w
> zlomu I

» materiatéw i odpadédw samochodowych

> pojazddw lub przyczep samochodowych przeznaczonych na cele reklamowe

> obiektéw mobilnych, ktére mozna wykorzysta¢ do zamieszkania (przyczepy, samocho-
dy kempingowe, namioty).
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Niektére dziatania budowlane zwolnione sg z obowigzku pozyskania pozwolenia na budowe.
Te ,drobne prace” powszechnie okresla sie w przepisach jako ,czyny i dzieta drugorzednego
znaczenia’. Sg one okreslone w sposob wyczerpujacy w rozporzadzeniu wiadz prowincjonal-
nych np. Regionu Stotecznego Brukseli.

E
(V]

Jak wyglada procedura uzyskiwania decyzji z urzedu

Otrzymanie z urzedu pozytywnej decyzji o pozwoleniu na budowe warunkuje mozliwos¢ roz-
g poczecia wiekszosci prac budowlanych na naszej dziatce. Dlatego tak wazne jest, aby ten
= proces administracyjny przebiegat mozliwie sprawnie i w jak najkrétszym czasie. Aby tak sie
§ stalo, niezbedne jest odpowiednie przygotowanie i $wiadomo$¢ przebiegu wszystkich procedur

zwigzanych z uzyskiwaniem decyzji w urzedach gminnych (regionalnych) w Belgii. W kazdym z
regionéw zachodza bowiem pewne niuanse zwigzane z tym procesem, niemniej jednak wsze-
dzie panujg podobne ogdine wzorce postepowania. Na podstawie przebiegu tej procedury w
Regionie Stotecznym Brukseli ponizej opisany jest sposéb, w jaki przyznawane sg decyzje o
pozwoleniu na budowe od momentu ztozenia wniosku, az po podjecie decyzji przez wladze

Ustugi
bankowe

prowincjonalne.
3 % Kto decyduje o przyznaniu pozwolenia na budowe
g 2 Podejmowanie decyzji o wydawaniu pozwolenia na budowe podlega jurysdykcji wiadz konkret-
) nych prowincji (regiondw), czyli izby burmistrza oraz regionalnych radnych. Niekiedy zdarza
sig, ze w przypadku bardziej problematycznych zatozeh decyzja o przyznaniu zgody (lub od-
. mowie!) zostaje podjeta przez delegata z wtadzy wyzszego szczebla. Ma to miejsce w poniz-
= szych przypadkach:
@ jezeli zZtozony wniosek dotyczy terendéw podlegajacych ochronie dziedzictwa kulturowego
i Srodowiska
® jezeli wniosek dotyczy inwestycji uzyteczno$ci publicznej podlegajacej wiadzom prowin-
g cjonalnym
= @ jesli wniosek zlozony jest przez prawnych reprezentantéw wtadz prowincji
@ jesli wniosek dotyczy obszaru przeznaczonego pod dziatanie niegospodarcze.
g Od 1 stycznia 2010 r. takze w przypadkach:
g @ whnioskow dotyczacych ,projektéw o znaczeniu regionalnym” zlecanych przez rzad

® whnioskdw dotyczacych projektéw realizowanych dla kilku miast.

Gdzie i jak ztozy¢ wniosek

W przypadku wnioskéw dotyczacych budowy doméw jednorodzinnych w znacznym stopniu
podlegaja one decyzji reprezentantéw witadzy prowincjonalnej (regionalnej). Istniejg dwie moz-
liwosci ztozenia wniosku:
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® bezposrednio w miejskim departamencie planowania — $wiadectwo ztozenia dokumentéw
zostaje wtedy wydane od razu na miejscu
@ listem poleconym do izby burmistrza i radnych prowincji.

Jezeli natomiast nieruchomo$¢ zlokalizowana jest na terytorium dwéch lub kilku sasiadujacych
prowincji, wniosek o pozwolenie nalezy ztozy¢ niezaleznie do urzedu w kazdej z nich. Dodatko-
wo, jesli projekt wpisuje sie w obszar tzw. terenéw wskazanych przez wiadze, wniosek musi by¢
ztozony u delegowanego reprezentanta wtadz wyzszego szczebla. Wniosek do ww. urzednika
moze zostaé ztozony bezpo$rednio w jego siedzibie lub przestany listem poleconym.

Ztozenie wniosku 0 pozwolenie na budowe taczy sie takze z uiszczeniem optaty za wszczecie
postepowania administracyjnego zwigzanego z rozpatrzeniem dostarczonych dokumentow.
Wysoko$¢ stawek jest okre$lana przez konkretne urzedy regionalne.

Jak wyglada wniosek o pozwolenie na budowe i co musi zawie-
ra¢
Wymagana liczba zatacznikdw do wniosku o pozwolenie na budowe zalezy od charakteru
planowanych prac (budowa budynku, wycinka drzew itp.). Jest ona szczegétowo okreslona
w obowigzujacym zarzadzeniu z dnia 17 stycznia 2002 r. Cato$¢ tresci uchwaly jest dostepna
do wgladu na stronie internetowej www.ejustice.just.fgov.be.
Ponizej znajduje sie lista wszystkich kluczowych dokumentow wymaganych we wniosku, ktére
nalezy podpisac i opatrzy¢ datg ztozenia do urzedu:
@ formularze prawne (dostarczone w urzedzie na zadanie)
» formularz wniosku o pozwolenie na budowe
» formularz INS (statystyczny)
® dokumenty informujace o charakterze wtasnosci danej nieruchomosci
» zaSwiadczenie o wiasnosci (patrz: Portal Federalnej Stuzby Finansow Publicznych)
» akt notarialny (je$li nieruchomos¢ zostata nabyta w przeciagu ostatnich trzech miesiecy)
@ zadwiadczenie zgodno$ci z planami zamknietymi (dostarczonymi przez straz pozarng, i
awaryjng pomoc medyczng — SIAMU). Akty i dziatania wymagajace takiego zaswiadczenia
dostepne do wgladu na stronie www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loilloi.pl
@ dokumenty opisujace projekt, w tym:
» mapa dojazdu i plan lokalizacji w otoczeniu (powierzchnia 50 m wokét dziatki)
> rzuty, przekroje, elewacije, detale konstrukcyjne; rysunki te wskazujg poszczegolne cze-
§ci konstrukcii, jej wymiary i uzyte materiaty
> jesli projekt dotyczy renowacii lub przeksztatcen obiektu, wskazane jest dotgczenie sy-
tuacji prezentujacej planowane zmiany
» zdjecia nieruchomosci i jej otoczenia.
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Wszystkie dokumenty rysunkowe powinny by¢ ztozone w formacie A3 w celu utatwienia wgla-
du do projektu. Urzednicy wskazujg wnioskodawcy, ile kopii formularzy i dokumentéw powinien
zawiera¢ kompletny wniosek w momencie jego przyjecia.

Dwa etapy procedury przyjecia i rozpatrywania wniosku

e Etap I: Sprawdzenie ztozonej dokumentacji
W tym czasie urzad sprawdza, czy przedtozony przez nas wniosek jest kompletny. Jesli nie
brakuje Zadnych dokumentdw, wysytane jest potwierdzenie otrzymania poprawnego wnio-
sku. Jesli jednak w ztozonej dokumentacii sg luki, wysytana jest lista brakujacych zatgczni-
kéw. Urzad regionalny ma 30 dni od momentu przyjecia wniosku na wystanie powyzszych
listéw. Po uptywie tego terminu dokumentacja uznawana jest za kompletng i rozpoczyna
sie okres legalizacji decyzji.

e Etap II: Badanie wniosku
W tym czasie wladze sprawdzajg zasadno$¢ wniosku. Istniejq 4 najczestsze sposoby jego
rozpatrywania:
» wniosek rozpatrywany wytacznie przez wiadze prowincjonaine
> wniosek rozpatrywany przez wtadze prowincji, bedacy przedmiotem oceny publicznej

Szkolnictwo Gmina

Ustugi
bankowe

Eﬂg > wniosek przetwarzany przez wiadze prowincji w porozumieniu z delegowanym repre-
R zentantem wyzszego szczebla wiadzy
> whniosek przetwarzany przez delegowanego urzednika wyzszego szczebla wiadzy
i bedacy podmiotem jawnej oceny publicznej.
£ Okres przetwarzania wniosku
Terminy zwigzane z rozpatrywaniem wnioskéw ustalane sg przez CoBAT i liczone w dniach
kalendarzowych. Naliczanie czasu rozpoczyna sie od dnia nastepnego po przyjeciu wniosku
o (chyba ze CoBAT przewiduje inny termin). Dzieh podjecia decyzji musi zawierac si¢ w okreslo-
§ nych terminach, ale jezeli przypada na sobote, niedziele lub inny dzieri wolny, termin przesuwa
sie na kolejny dzien roboczy.
o Czas badania sprawy wniosku i powiadomienia o ostatecznej decyzji wynosi od 45 dni do 120
i dni. Nalezy jednak pamietac, Ze termin ten nie obejmuje czasu potrzebnego do realizacji pierw-
§ szego etapu, czyli sprawdzenia kompletnosci ztozonej dokumentacji.

W przypadku koniecznosci konsultacji decyzji czas rozpatrywania wniosku moze zosta¢ zmie-

s niony. Wydtuzenie okresu oczekiwania bedzie miato takze miejsce w przypadku, konieczno$ci
=
< . . L .
3 stworzenia raportu oddzialywan i badania wptywu.
E Dla wnioskodawcdw prywatnych dtugos$¢ terminu jest uzalezniona od charakteru ztozonej apli-
kacji:
o8
5D
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@ 45 dni — jezeli projekt spetnia wszystkie warunki zawarte w planach i przepisach regional-
nych i nie wymaga wydania opinii przez urzednika wyzszego szczebla oraz oceny publicz-
nej lub jesli spetnia kryteria projektu okreslanego ,projektem drugorzednego znaczenia”.

® 75 dni - jesli projekt wymaga oceny opinii publicznej, ale nie wymaga opinii oficjalnego
delegata wyzszego szczebla wiadz

@ 90 dni — jesli wniosek dotyczy nieruchomosci potozonej poza PPAS i wymaga opinii oficjal-
nego delegata wtadz wyzszego szczebla, ale bez koniecznosci szczegotowej oceny opinii
publicznej

@ 120 dni - je$li wniosek wymaga szczegdtowej oceny opinii publicznej oraz opinii oficjalnego
delegata wladz wyzszego szczebla.

Czy mozna wprowadzaé¢ zmiany do wniosku w trakcie trwania
procedury jego rozpatrywania

Nalezy pamieta¢, ze zawsze istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do wniosku o wydanie
pozwolenia, nawet w trakcie jego rozpatrywania. W tym celu nalezy ztozy¢ w urzedzie nowe
plany. Takiej modyfikacji pierwotnych rysunkéw mozna dokonac zaréwno na podstawie decyzji
samego wnioskodawcy, jak i na wniosek organu decyzyjnego.

Niestety, wprowadzanie zmian we wniosku moze wptyna¢ na termin otrzymania decyzji. Jezeli
to urzad naktada obowigzek wprowadzenia zmian w zlozonym wniosku, termin dla wydania
zezwolenia zostaje zawieszony do momentu dostarczenia zmienionej dokumentacji.

Decyzja wtadz prowincjonalnych

Organ decydujacy ma trzy mozliwosci wydania pozwolenia — moze wydac ogoéine zezwolenie
na budowe, moze natozy¢ pewne warunki na realizacje lub odméwi¢ wydania zgody. Informa-
cja o podjetej decyzji jest przekazywana wnioskodawcy listem poleconym.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze kazda opinia jest warunkowana obowigzujgacymi planami i przepisa-
mi regionalnymi oraz wydawana na podstawie pojecia ,dobrego zagospodarowania terenu”. W
efekcie projekt moze by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami, ale nie spetnia¢ zasad dobrego
zagospodarowania terenu uznawanych przez organ i wtedy cata procedura moze zakorczy¢
sie odmowa.

Czy od uzyskanej decyzji mozna sie odwota¢ — jak powinna wy-
gladac apelacja

Jezeli nie zgadzamy sie z opinig urzedu, mozemy ztozy¢ odwotanie administracyjne do wiadz
prowincjonalnych. Musi by¢ ono przestane listem poleconym w terminie do 30 dni od dnia dore-
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czenia decyzji lub, w przypadku braku otrzymania wiadomosci o odmowie wydania pozwolenia,
w ciggu 30 dni od uptywu terminu zakoriczenia rozpatrywania wniosku.

Odwotanie jest kierowane do kolegium urbanistycznego z rzadu prowincjonalnego. Kolegium
sktada sie z niezaleznych ekspertow, ktérzy wyrazg swojg bezstronng opinie w ciggu 60 dni od
momentu wystania odwotania. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony o kolejne 30 lub 60 dni, jesli
potrzebna jest opinia publiczna i badanie wptywéw, lub o 15 dni w przypadku przestuchania
stron sprawy. Bardzo wazne jest to, ze jezeli chcemy zosta¢ wystuchani przez komisje, musimy
zaznaczy¢ to w swoim wniosku odwotawczym. Urzad prowincjonalny jest zobowigzany wysyta¢
wnioskodawcy powtdrna decyzje wraz z uzasadnieniem w ciggu 30 dni od otrzymania opinii ko-
legium urbanistycznego. Wtadze przyznajg zgode na budowe (z lub bez nowych warunkéw dla
projektu) lub odmawiajg wydania zezwolenia na podstawie ponownego przebadania wniosku.

Gmina

Szkolnictwo

Czy prace budowlane mozna rozpocza¢ bezposrednio po uzy-
skaniu zgody z urzedu

Niestety, otrzymanie decyzji o pozwoleniu na budowe nie oznacza mozliwosci natychmiasto-
wego rozpoczecia robdt budowlanych. Nadzorujacy naszg aplikacje urzednik ma dodatkowe

Ustugi
bankowe

= % 20 dni od momentu dostarczenia pozwolenia na sprawdzenie zgodnosci tej decyzji z ogdlnie
§§ obowigzujacymi prawami i przepisami. Zadne prace budowlane nie moga sie rozpocza¢ przed
R uplywem tego okresu. Zdarza sie, Ze zostaje on wydtuzony do 30 dni, je$li przedmiot wniosku

o0 pozwolenie jest objety PPAS lub jezeli wniosek zostat ztozony na zadanie urzednika.

g Jezeli urzednik stwierdzi, ze zachodzg pewne niezgodno$ci decyzji wiadz gminnych o wyda-

< niu pozwolenia z ogélnie obowigzujacymi przepisami, ma on prawo do zawieszenia wydanej
zgody. Aby anulowaé raz wydang zgode, niezbedna jest decyzja rzadu, organu sprawujacego
nadzér nad wiadzami regionalnymi i gminnymi i ich rozporzadzeniami.

é Jezeli pozwolenie zostato wydane nie przez wtadze gminne, lecz przez reprezentanta wiadz
wyzszego rzedu, prace mogg by¢ realizowane bezposrednio po otrzymaniu decyzji. W tym
przypadku nie istnieje zaden srodek nadzoru i mozliwosci zawieszenia.

§ Jak dlugo wazna jest decyzja o pozwoleniu na budowe

é Kazde pozwolenie na budowe ma wazno$¢ dwdch lat. Oznacza to, Ze jezeli w ciggu dwdch

lat od momentu wydania decyzji beneficjent nie zakoriczyt w znacznym stopniu realizacji lub
jesli nie rozpoczat budowy stanu surowego lub, w okreslonych wypadkach, jezeli nie spetiono
wymagan urbanistycznych, decyzja o wydaniu pozwolenia wygasa. Przerwanie prac budow-
lanych na okres dtuzszy niz rok réwniez korficzy sie wygasnieciem wazno$ci zezwolenia na
budowe.

Nalezy pamieta¢, ze wnioskodawca ma mozliwos¢ ubiegania sie o przedtuzenie okresu waz-
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no$ci pozwolenia na budowe z ustawowych dwach lat o kolejny rok. Taka prolongata moze by¢
dokonywana raz w roku, gdy wnioskodawca udowodni, ze nie magt realizowa¢ swojego zato-
Zenia z przyczyn od niego niezaleznych i ztozy do urzedu odpowiedni wniosek. Nalezy zozy¢
go do organu wydajacego decyzje o pozwoleniu co najmniej na dwa miesigce przed uptywem
obowigzujacego okresu wazno$ci pozwolenia.

Osoby zainteresowane szczegoétami procesdéw wydawania zezwolen w regionie Flandrii i Walo-
nii zapraszamy do odwiedzenia strony:
http://www.notaire.be/acheter-louer-emprunter/4.-acheter-un-terrain-et-construire/permis-dur-
banisme-968

Tekst powstat na podstawie informacji dotyczgcych procedur sktadania wnioskow o pozwolenie
na budowie w Regionie Stotecznym Brukseli zawartych na stronie internetowej www.urbanisme.

irisnet.be.

Szukamy idealnego domu — kilka podstawowych zasad
o tym, czym kierowac sie przed zakupem istniejacego
budynku lub planujac budowe

Posiadanie domu jest pewnego rodzaju luksusem. Nic wiec dziwnego, ze gdy planujemy jego
budowe lub zakup, poSwigcamy sie temu catkowicie. Dla wiekszosci ten proces stanowi jedno
z wazniejszych dodwiadczen zyciowych, szanse na spetnienie marzer, na pozostawienie ,po
sobie” czego$ trwatego, zapewnienie najblizszym stabilizacji i spokoju. Dlatego wybor tego
wiadciwego miejsca, idealnego domu jest czesto dos¢ kiopotliwy. W naszej glowie pojawia sie
mnéstwo pytan o to, jak duzy powinien by¢ budynek, jak powinien wygladag, gdzie powinien sie
znalez¢. Najwazniejsze jest to, aby na pierwszym miejscu stawia¢ nasze osobiste preferencje
i potrzeby, ale pamietajac jednoczesnie o naszych mozliwosciach finansowych.

Kupujemy czy budujemy

To kluczowe pytanie, ktore powinnismy sobie zadac, jesli szukamy nowego miejsca zamieszka-
nia. Na rynku dostepnych jest wiele ofert nieruchomosci przeznaczonych do natychmiastowego
zamieszkania lub remontu. Atutem tego rozwigzania jest czas. Niewielki remont domu potrwa
duzo krécej niz budowa nowego wraz z catym procesem administracyjnym zwigzanym z pozy-
skiwaniem pozwolen. Musimy jednak pamigtaé, ze kupno istniejacego budynku wigze sie z ko-
niecznoscig wielu kompromiséw zwigzanych z wygladem i organizacjg wnetrz oraz otoczenia.
Nie wszystkie zmiany, ktére chcielibySmy wprowadzi¢, bedg mozliwe. Natomiast ewentualne
przebudowy, dobudowy i gruntowne remonty wigzg sie z kolejnymi kosztami oraz podobnym,
rozbudowanym procesem administracyjnym jak w przypadku budowy nowego obiektu.

Dla tych, ktérzy maja juz wizje idealnego domu, nie chcg kompromiséw i moga poczekaé, ideal-
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nym rozwigzaniem jest budowa nowego budynku. Sam proces budowlany jest czesto wyczer-
pujacy i czasochtonny, ale mamy pewnos¢, ze koricowy efekt bedzie doktadnie taki, jak sobie
zaplanowalismy. Nalezy jednak pamietac, Ze tworzenie domu nie wigze sie jedynie z pracami
budowlanymi, ale i czynno$ciami zwigzanymi z zakupem dziatki, pozyskiwaniem pozwolen ad-

é ministracyjnych, zatrudnianiem wykonawcow i wyborem ofert producentéw. Aby efekt koncowy
byt taki, jak sobie wymarzylismy, zapat i cierpliwo$¢ musza towarzyszy¢ od samego poczatku.

E Na co zwréci¢ uwage przy zakupie istniejagcego domu

= Decyzja o zakupie konkretnej nieruchomosci powinna by¢ poprzedzona szeregiem dziatan ma-

§ jacych na celu okre$lenie aktualnego stanu zaréwno samego budynku, jak i terenu, na ktérym

sie znajduje. Pomoc specjalisty w osobie architekta moze okazaé sie nieoceniona niezaleznie
od tego, czy szukamy domu do natychmiastowego zamieszkania, czy do gruntownego remon-
tu lub przebudowy.

Ustugi
bankowe

Po pierwsze, architekt pomoze oceni¢ stan techniczny budynku. Nawet jezeli wszystko wy-
glada poprawnie, moze okazaé sie, ze gtebiej kryjq sie drobne problemy konstrukcyjne lub

- instalacyjne. Ekspertyza techniczna powinna zosta¢ sporzadzona przed zakupem domu, aby
gé unikngé nagtych nieprzewidzianych kosztéw po przeprowadzce. Kolejng rolg architekta moze
N byé pomoc w aranzaciji istniejacych pomieszczen. Nawet jezeli odpowiada nam rozktad i wiel-
kos¢ pokoi i funkcji, niezbedna moze okaza¢ sie zmiana wystroju. Architekt przed zakupem lub
bezposrednio po nim moze stworzyC projekt wnetrz, ktdry przedstawi nam nowe mozliwosci,
g jakie kryje w sobie istniejacy budynek.

Jezeli przewidujemy koniecznos¢ przeprowadzenia gruntownego remontu, przebudowy lub
rozbudowy istniejacego budynku, musimy pamieta¢ o kwestiach administracyjnych. Rozbu-
o dowany proces budowlany wymaga od nas uprzedniego pozyskania pozwolenia na budowe
g z urzedu. Istnieje mozliwos$¢, ze zakres zmian zostanie mocno ograniczony przez opiniodaw-
cow (szczegolnie w przypadku starszych obiektow przedstawiajacych jakas warto$¢ historycz-

na), dlatego warto poprosi¢ o opinie architekta przed zakupem domu.
2 W przypadku istniejacych nieruchomosci tak samo jak sam budynek wazna jest dziatka i jej
é sytuacja prawna. Przed zakupem powinni$my zapoznac sie z tym, jak doktadnie wygladajg

jej granice, linie zabudowy i sasiedztwo, czy prawomocne plany miejskie umozliwiaja nam
dziatania zwigzane z rozbudowg i remontem oraz jak wygladajg ustalone dla obszaru warunki
zabudowy. Moze okaza¢ sie np. ze planowali$my rozbudowe domu o kolejne kondygnacie,
natomiast miejscowy plan dopuszcza zabudowe do mnigjszej wysokosci. To samo tyczy sie
mozliwosci wprowadzenia innej funkcji budynku (czy budynek ustugowy bedzie mozna prze-
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ksztatci¢ na mieszkaniowy itp.). Osoby niezwigzane z tematem powinny skorzysta¢ z pomo-
cy architektow, ktérzy dzieki doswiadczeniu szybko zdobedg wszystkie niezbedne informacje
z urzedu i przedstawig mozliwy zakres zmian.

Kupujemy dziatke — co jest najwazniejsze
Decydujac sie na budowe domu, przegladajac katalogi i propozycije réznych biur projektowych,
skupiamy sie na samej wizualizacji domu, jego formie i rozplanowaniu. Zapominamy jak wazne
jest otoczenie, w ktorym stanie nasz wymarzony budynek. Oczywiscie lokalizacja dziatki i jej
najblizsze sasiedztwo oraz otoczenie sg niezmiernie wazne ze wzgledu na jakos¢ zamieszka-
nia oraz koszt zakupu nieruchomosci, jednak na réwni z kwestig estetyki i finanséw powinny
by¢ traktowane wymagania prawne, ktérym musi sprosta¢ wybrana lokalizacja.
Na samym poczatku nalezy zapozna¢ sie ze statutem terendw w urzedzie miasta. Chodzi
0 jego przewidziane przeznaczenie ustalone w miejscowych planach miejskich. Wazne jest,
aby przez zakupem i rozpoczeciem pracy nad projektem zapoznac sie z ,Decyzjg 0 warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu”, ktorq wydaje miejscowy urzad. Ten dokument moze
uzyskac kazdy, niezaleznie od prawa do dysponowania dziatka, Dokument zawiera informacje
0 przydatnosci dziatki na cele budowlane, czyli czy np. jest przeznaczony dla zabudowy jed-
norodzinnej. Okresla ona takze inne warunki, ktére nalezy spetni¢ w projektowanym budynku.
Sa to:
@ linia zabudowy — okre$lona minimalna odlegto$¢ od ulicy, w jakiej mozna usytuowa¢ bu-
dynek
® gabaryty zabudowy — moze sie zdarzy¢, ze na dziatce wolno zbudowac tylko dom pigtrowy
albo nieprzekraczajacy okreslonej powierzchni; na miejskiej dziatce moze nawet obowigzy-
wac okre$lona wysokos¢ linii gzymsu
® maksymalny procent powierzchni zabudowy — moze sie okazac, ze projektowany dom jest
za duzy ze wzgledu na narzucony rygor powierzchni
@ przebieg granicy dziatki — to jak mozna sytuowac budynki na terenie, réwniez jest okreslone
prawnie. Najwazniejszymi wymiarami w przypadku sytuowania obiektu na dziatce sg odle-
gtosci w stosunku do granicy dziatki:
» 4 m—w przypadku $ciany z otworami okiennymi
» 3 m-w przypadku $ciany bez otwordw okiennych
> min. 4 m mierzone w poziomie — od najblizszej krawedzi otworu okiennego umieszczo-
nego na dachu lub w potaci dachowej
@ okapy i gzymsy nie moga pomniejsza¢ tych odlegtosci o wigcej niz 0,5 m
@ balkon, galerie, werandy, tarasy i schody zewnetrzne nie mogg pomniejszac tych odlegtosci
0 wigcej niz 1 m.
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Nalezy takze pamigtaé, aby uwzglednia¢, jak wyglada usytuowanie dziatki w stosunku do drogi
dojazdowej na posesje. W przypadku gdy dtuzszy bok dziatki usytuowany jest réwnolegle do
drogi, wtedy optacalny jest taki sam sposdb sytuowania budynku, ktéry jest tez bardziej trady-
cyjny i reprezentacyjny. Natomiast jesli dziatka jest wezsza od strony drogi, nalezy rozpatrze¢

é szczytowe usytuowanie budynku. Usytuowanie domu w stosunku do stron $wiata rowniez jest
bardzo wazne. Najkorzystniejsze jest maksymalne wykorzystanie doswietlenia od strony potu-
dniowej, dlatego nalezy sprawdzic, czy nic nie ograniczy doptywu promieni stonecznych z tego

° kierunku do okien naszego domu. Przed zakupem dziatki nalezy sprawdzié, czy jej lokalizacja

£ i ksztatt umozliwig wygodne i logiczne usytuowanie budynku, ktdry spetniatby nasze potrzeby.

Budujemy dom — na co zwréci¢ uwage na etapie projektowym

Jedna z kluczowych decyzji przy tworzeniu projektu domu jest okreslenie jego wielkosci oraz
liczby niezbednych nam pomieszczen. To jedna z pierwszych informacii, o ktérg pytaja projek-
tanci. Powierzchnia jest uzalezniona nie tylko od warunkéw lokalizacji, ale i indywidualnych
potrzeb domownikéw i ich mozliwosci finansowych. Koszty s oczywiscie uzaleznione od wy-
korzystanej technologii, sposobu prowadzenia budowy oraz regionu. Srednio przyjmuie sie, ze

Ustugi
bankowe

< % koszt budowy metra kwadratowego moze wynie$¢ od 1500 € do 3000 €.
= o
N Zawsze trzeba pamietaC, ze potrzeby mieszkaniowe rodziny czesto sie zmieniaja, dlatego
oprocz zapewnienia kazdemu domownikowi odpowiedniego lokum do pracy i wypoczynku,
nalezatoby wzigé pod uwage takze inne okolicznosci. Przyktadowo, moze to by¢ koniecznosé
g zaopiekowania sie rodzicami w przysziosci czy przyjecia nowej rodziny ktérego$ z dzieci. Maty
& dom z mozliwo$cig zaadaptowania poddasza jest idealny dla rodziny posiadajacej mate dzieci
i ograniczone mozliwosci finansowe. Jest to takze dobre rozwigzanie dla oséb, ktérych dzieci
sq juz doroste i niedtugo moga sie wyprowadzi¢. Zbyt duzy dom mogtby staé sie w przysztosci
o kosztowny w utrzymaniu. Racjonalng wielko$¢ domu najlepiej okresli¢ na podstawie autentycz-
E nych potrzeb, przyzwyczajen i upodoban domownikdw. Na poczatku nalezy sie zastanowic,
czy bedzie to dom otwarty, odwiedzany czesto przez rodzine i przyjaciot, czy tez bedzie to dom
sypialnia, w ktérym mieszkarcy beda spotykac sie co najwyzej przy niedzielnym obiedzie. Czy
> w domu bedzie sie pracowaé, czy tylko spedza¢ wolny czas po pracy? Czy kto$ z mieszkarcow
g domu ma jakie$ hobby, ktére wymaga osobnego pomieszczenia?

Whnikliwie przeprowadzona analiza pozwoli nam uswiadomi¢ sobie, jak duza powierzchnia
potrzebna bedzie na poszczegdine funkcje domu. Nastepnie nalezy to poréwnaé z naszymi
mozliwo$ciami finansowymi. Je$li ktére$ z pomieszczen nie jest niezbedne do funkcjonowania
rodziny, a nieuwzglednienie go w projekcie moze nies¢ za sobg duze oszczednosci, trzeba sie
zastanowic, czy nie bedzie korzystniej jednak z niego zrezygnowac.
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Powinni$my przemysle¢ takze konstrukcje i wyglad budynku. Na pierwszym miejscu nalezy
stawia¢ trwato$¢ i jakos¢ wykonania, nastepnie koszty i wyglad. Tworzac forme budynku, pa-
mietajmy, Zze musi ona spetnia¢ wymogi sprecyzowane w warunkach zabudowy okreslonych
dla dziatki. Oznacza to, ze jezeli na terenie przewidziano zabudowe krytaq dachem dwuspado-
wym, trudno bedzie o pozwolenie na budowe domu o nowoczesnej prostopadtosciennej formie.
Mimo stawianych ograniczen nie nalezy jednak zapomina¢ o indywidualnych wymaganiach
i wizji. Projekt powinien stanowi¢ idealny kompromis miedzy tym, co dozwolone, a tym, czego
oczekuje uzytkownik.

Kolejng kluczowg kwestig na etapie projektowym jest rozplanowanie wnetrza. Domy projekto-

wane sg z réznym programem funkcjonalnym, dostosowanym do potrzeb konkretnych uzyt-

kownikéw, jednak zyczliwosé i doswiadczenie projektantdw z pewnoScig umozliwi znalezienie

najlepszego rozwigzania. Podstawowa reguta méwi o tym, ze w kazdym domu powinno sie w

pewien sposdb rozgraniczaé trzy strefy funkcjonalne:

@ Strefa oficjalna —w tym przypadku chodzi o rozplanowanie wejscia do budynku. Stre-
fa wejsciowa oprocz spetniania funkcji reprezentacyjnej powinna by¢ tez wygodna i funk-
cjonalna. Powierzchnia powinna by¢ wystarczajaca do przyjmowania i wprowadzania do
domu go$cia bez zadnych probleméw.

@ Strefa dzienna - te czes¢ domu projektuje sie zwykle jako jednoprzestrzenng tak, aby
umozliwi¢ rodzinie jak najczestsze przebywanie w swoim towarzystwie. Kuchnia jest czesto
otwarta na jadalnie, a jesli w domu nie ma jadalni, zwykle istnieje mozliwo$¢ lokalizacji stotu
jadalnego wtasnie w kuchni. Istnieje wiele powoddw, dla ktérych najkorzystniejsze okazuje
sie lokalizowanie kuchni jak najblizej wejscia do domu. Dobre rozwigzanie to kuchnia, do
ktorej mozna wejs¢ zaréwno z hallu, jak i z pokoju dziennego. Wazne jest, by salon byt
przestronny i dobrze o$wietlony, gdyz jest to miejsce wspdlnych spotkart domownikéw, w
ktorym statystycznie spedzajg najwigcej czasu w ciagu dnia.

@ Strefa nocna—w domach pigtrowych lub z uzytkowym poddaszem strefa ta jest zwykle
lokowana wiasnie na gorze. W domach parterowych cze$ci dzienna i nocna sg zwykle
oddzielone korytarzem. Nalezy pamigtaé, aby w tej przestrzeni oprécz sypialni i pracowni
ulokowaé takze tazienke i wspoing garderobe. Trzeba mie¢ na uwadze, ze cho¢ gtéwnym
przeznaczeniem tej czesci domu jest sen mieszkancéw, bardzo wazne jest zapewnienie
wiasciwego do$wietlenia we wszystkich pokojach.

Mieszkanie zgodne z prawem — czyli jakie sq podstawo-

we normy prawne dla budowy budynkow mieszkalnych
Projektowanie architektoniczne polega nie tylko na tworzeniu estetycznych i funkcjonalnych
budynkéw, ale réwniez na spetnianiu wszystkich warunkéw prawnych narzuconych przez wia-
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dze. Przepisy budowlane majg na celu okresli¢ podstawowe zasady projektowania, wytyczy¢
ogolne ramy wymiarowe dla budynkow i pomieszczen, a przede wszystkim zapewni¢ wszyst-
kim uzytkownikom mozliwo$¢ funkcjonowania w bezpiecznych i prawidtowo uksztattowanych
pomieszczeniach.

Gmina

Na poczatek - definicje

Aby dobrze zrozumieC przepisy w niniejszej normie, nalezy zapoznac sig z okre$leniami, ktére

sg W niej stosowane:

® pomieszczenie mieszkalne: wydzielone pomieszczenie przeznaczone dla diuzsze-
go pobytu ludzi, takie jak salon, sypialnia, jadalnia lub kuchnia

® pomieszczenie niemieszkalne: wydzielona przestrzen stuzgca czasowemu poby-
towi uzytkownikéw, jak np. korytarz, fazienka, WC czy garaz

@ mieszkanie: zesp6t wszystkich pomieszczen mieszkalnych i niemieszkalnych stanowia-
cy odrebny, funkcjonujacy zespot mieszkalny

® powierzchnia uzytkowa (mieszkaniowa) netto: powierzchnia podtog wszyst-
kich pomieszczen uzytkowych z wytaczeniem:

Szkolnictwo

Ustugi
bankowe

- > pomieszczen, ktorych catkowita wysoko$¢ jest mniejsza niz 2,2 m
%’?E » pomieszczen przypisanych do parkingu
N » pomieszczen ulokowanych ponizej poziomu gruntu, ktére funkcjonuja jako piwnica, po-
mieszczenia sprzetu technicznego oraz magazyny.
Powierzchnia uzytkowa wszystkich pomieszczen powinna by¢ mierzona po obrysie $cian we-
g wnetrznych.
Wymiary powierzchni we wnetrzach mieszkalnych
Zgodnie z artykutem 3. rozdziatu Il, ktdry okresla podstawowe zasady wymiarowania pomiesz-
o czen w lokalach mieszkalnych, wszystkie pomieszczenia znajdujace sie w mieszkaniu muszq
& osigga¢ powierzchnig minimaing netto:
@ gtdwny salon — 20 m?
@ kuchnia -8 m?
2 @ jezeli kuchnia i gtowny salon stanowig zintegrowana przestrzen — 28 m?
;’-3 ® gtéwna sypialnia — 14 m?
2 ® pozostale sypialnie — 9 m?.

Powierzchnia uzytkowa netto dla pomieszczen znajdujacych sie na poddaszu mierzona jest dla
powierzchni, ktérej minimalna wysokos¢ stropu wynosi 1,5 m.
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Dopuszczalne wysokosci pomieszczen

Zgodnie z artykutem 4. wysoko$¢ sufitu w pomieszczeniach mieszkalnych we wszystkich loka-

lach mieszkalnych znajdujacych sie w nowo projektowanych budynkach musi wynosic:

@ co najmniej 2,5 m—wysoko$¢ ta musi stanowic rzeczywista odlegto$¢ pomiedzy wykoriczo-
nym stropem a podiogg

@ do 2,3 m-w przypadku pokoi znajdujacych sie na poddaszu mieszkalnym pod warunkiem,
ze ta wysoko$¢ jest osiggana co najmniej na potowie powierzchni uzytkowej pomieszczenia

@ o najmniej 2,2 m —w pomieszczeniach niemieszkalnych.

W przypadku prac remontowych lub budowlanych prowadzonych w istniejacych juz budynkach,
majacych na celu tworzenie nowych powierzchni mieszkaniowych nalezy pamieta o tym, ze
wysokosci projektowanych pomieszczen nie moga by¢ mnigjsze niz okreslone wyzej minimum.

Antresole

Wszystkie antresole przeznaczone do zamieszkania muszg spetia¢ ponizsze warunki (zgod-

nie z artykutem 5. rozdziatu I1):

@ minimalny przeswit pod konstrukcjg antresoli 2,1 m

® kubatura catkowita pomieszczenia — wigksza lub réwna sumie powierzchni podtogi antreso-
li oraz pokoju, w ktérym sie ona znajduje, pomnozonej przez 2,5 m.

Drzwi wejsciowe do budynku (mieszkania)

Drzwi wej$ciowe do lokalu mieszkaniowego, ktory znajduje sie w nowo projektowanym budyn-
ku powinny mie¢ minimum 0,95 m szerokosci w licu o$cieznicy. Taki wymiar ma zapewni¢ nie-
ograniczony dostep do mieszkan dla os6b niepetnosprawnych, poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich.

tazienki i WC w lokalu mieszkalnym

Artykut 8. tego samego rozdziatu méwi o tym, ze w kazdym mieszkaniu musi znalez¢ sie co
najmniej jedna tazienka, w ktorej znajduje sie wanna lub prysznic z zapewnionym doprowadze-
niem cieptej i zimnej wody. Ponadto w kazdym lokalu mieszkaniowym musi zosta¢ zapewniony
dostep do przynajmniej jednego wezta sanitarnego w postaci odrebnej toalety lub muszli zlo-
kalizowanej w fazience.

W przypadku wydzielenia odrebnego pomieszczenia toalety nalezy pamietac o tym, ze jej po-
wierzchnia minimalna musi wynosi¢ 0,8 m x 1,2 m.
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Kuchnie

W kazdym lokalu mieszkaniowym powinno zosta¢ wydzielone odrebne pomieszczenie lub
otwarta przestrzen mogace stuzy¢ przygotowywaniu positkow, okreslane jako kuchnia i spet-
niajgce nastepujace warunki:

é ® musi posiadac przynajmniej 1 zlewozmywak z dostepem do biezacej wody
® musi by¢ mozliwe przytaczenie do zrédta energii elektrycznej 1 pieca kuchennego oraz
przynajmniej 3 innych urzadzen elektrycznych.
E
2 Naturalne oswietlenie pomieszczen
§ Zgodnie z artykutem 10. wszystkie pomieszczenia w mieszkaniu przeznaczone na staty pobyt

ludzi, z wytgczeniem kuchni, musza mie¢ zapewniony dostep naturalnego $wiatta. Minimalna
powierzchnia netto o$wietlenia musi stanowi¢ co najmniej 1/5 powierzchni podtogi. Dla po-
mieszczen mieszkalnych, ktorych zrédto Swiatta zlokalizowane jest w potaci dachu, wspétczyn-
nik ten wynosi minimum 1/12 powierzchni podtogi.

Ustugi
bankowe

Zapewnienie widocznosci

g % W artykule 11. rozdziatu Il mozemy znalez¢ informacje o tym, ze kazdy lokal mieszkalny musi
gg posiada¢ przynajmniej 1 okno umozliwiajace bezposredni, horyzontalny widok na zewnetrzne
N otoczenie. Widok ten nie moze byé ograniczony przez zadne przeszkody i przestony na odcin-
ku co najmniej 3 m. Widoki sg mierzone na wysokosci 1,5 m od poziomu podtogi.
g Wentylowanie pomieszczen
- Wszystkie kuchnie, tazienki oraz toalety znajdujace si¢ w mieszkaniu oraz ewentualne po-
mieszczenia do przechowywania $mieci muszg mie¢ zapewniong wentylacje naturaing lub
mechaniczna,
E
£ Tekst powstat na podstawie L REGLEMENT REGIONAL D’'URBANISME, Arrété du Gouverne-
ment de la Région de Bruxelles-Capitale du 21 novembre 2006; Titre Il: NORMES D’HABITA-
BILITE DES LOGEMENTS?”, http://urbanisme.irisnet.be/lesreglesdujeu/pdf/RRU_Titre_2_ FR.pdf
2
aé» Agnieszka Gansiniec
= Dorota Wetna
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WARTO WIEDZIEC

Prawo jazdy

:
()
Obecnie dokumenty uprawniajace do kierowania pojazdem wydane w jednym z panistw czion-
kowskich wspolnoty sg uznawane na terenie catej Unii Europejskiej (dyrektywa Rady Unii Eu-
ropejskiej w sprawie praw jazdy z 29 lipca 1991 r.). )
Dotyczy to nastepujacych kategorii praw jazdy: AM, A1, A2, A, B, BE, B1, B1E, C1, C1E, C, §

CE, D1, D1E, D, DE

Istnieje jeden warunek: format i wyglad prawa jazdy musza by¢ oparte na wspdinotowym wzor-
cu.

Osoba posiadajaca polskie prawo jazdy nie ma formalnego obowiazku jego wymiany na bel-
gijskie.

Ustugi
bankowe

< 2
Jesli jednak polski kierowca postanowi zamieszka¢ w jednym z krajéw UE, moze wnioskowac g?s
0 wymiane prawa jazdy na to, ktére wydawane jest w miejscu jego pobytu. Nalezy wowczas N
udac sie do urzedu (wizyte mozna poprzedzi¢ kontaktem telefonicznym, aby ustalic, jakie doku-
menty bedg wymagane). Z pewnoscig niezbedne jest okazanie polskiego prawa jazdy i dostar-
czenie zdjecia. Warunkiem wydania dokumentu w Belgii jest rowniez to, aby zainteresowany 8
byt zameldowany na terenie Belgii na pobyt staly. =
W praktyce nieposiadanie belgijskiego prawa jazdy moze powodowaé rozmaite problemy,
w przypadku: o
® posiadania pojazdu na belgijskich numerach rejestracyjnych =
® stwierdzenia, w wyniku pomiaru radarem, przekroczenia dopuszczalnej predkosci i przesta-
nia mandatu do miejsca zamieszkania

@ stwierdzenia, w wyniku pomiaru radarem, znacznego przekroczenia maksymalnej predko- 2
§ci, ktore nie kwalifikuje sie juz do wystawienia mandatu, lecz bezpo$redniego skierowania g
sprawy do sadu policyjnego. é

System belgijski w pierwszej kolejnosci sprawdza, kto jest posiadaczem samochodu, np. Jan .
Kowalski, a nastepnie, czy Jan Kowalski ma prawo jazdy. Je$li jest w posiadaniu polskiego E§
prawa jazdy, a nie belgijskiego, system automatycznie wykaze, ze Jan Kowalski nie ma pra- 8 g

wa jazdy. W rezultacie wezwanie do sadu, z powodu przekroczenia dopuszczalnej predkosci,
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bedzie obejmowaé takze prowadzenie samochodu bez prawa jazdy, a sprawca zostanie uka-
rany. W przypadku wezwania do sgdu mozna wskaza¢ na posiadanie polskiego prawa jazdy.
Problem moze pojawic sie w sytuacji, gdy sprawca ofrzyma jedynie mandat, bez wezwania
do sadu. Prokurator, wystawiajac mandat i decydujac o zakoriczeniu postepowania, moze nie
mie¢ sposobnosci, by ustali¢, iz sprawca jest w posiadaniu polskiego prawa jazdy, wéwczas
Swoje racje mozna przedstawi¢ w postepowaniu sgdowym, co wigze sie z dodatkowymi, wyz-
szymi kosztami dla zainteresowanego.

W przypadku zagubienia lub kradziezy polskiego prawa jazdy, w celu wydania nowego, bel-
gijskiego dokumentu nalezy okaza¢ w belgijskim urzedzie zaswiadczenie wydane przez pol-
ski urzad komunikacyjny, ktére mozna uzyskac za posrednictwem konsulatu (obecnie koszt
uzyskania zaswiadczenia za po$rednictwem konsulatu wynosi 30 €), przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego na jezyk francuski lub niderlandzki, stwierdzajace, Zze konkretna oso-
ba ma prawo jazdy, wskazujace kategorie oraz date wydania dokumentu i ewentualnie okres,
na jaki dokument zostat wydany. Na podstawie tego dokumentu urzad belgijski wystawi nowe
prawo jazdy.

W niedtugim czasie planowane jest wprowadzenie nowego modelu europejskich praw jazdy,
ktore zostang ujednolicone. W konsekwencji wiele biezacych problemow straci na aktualnoci.
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Rejestracja samochodow

Na wstepie nalezy podkreslic, iz kazdy, kto przebywa na terenie Belgii, zobowigzany jest do
zameldowania sie. Sankcjg za niedopetnienie tego obowigzku jest kara administracyjna w wy-

sokosci 200 €. Kazda osoba rezydujgca i zameldowana na terenie Belgii, a korzystajaca i wpro- é
wadzajaca do ruchu pojazd na polskich numerach rejestracyjnych, ma bezwzgledny obowigzek
rejestracji auta w belgijskim urzedzie. Nie ma mozliwosci uchylenia sie od tego obowigzku. Nie
ma znaczenia, ze osoba korzystajaca z samochodu nie jest jego wiascicielem. Powyzsza zasa- °
da odnosi sig do kazdego uzytkownika pojazdu. Bez znaczenia pozostaje réwniez tumaczenie, E
iz uzytkownik korzystat z pojazdu tymczasowo. §
W kazdym przypadku nierespektowania powyzszej zasady grozg kary. Poczawszy od upo-
mnienia, przez zajecie tablic rejestracyjnych, az po zajecie samego pojazdu. W przypadku za-
jecia tablic lub samochodu pojazd niezwlocznie zostanie odwieziony przez stuzby holownicze ) °§
na parking strzezony. 3 E
W konsekwencji uzytkownik pojazdu bedzie zobligowany do uiszczenia wysokich kosztéw ho-
lowania oraz postoju auta, a czesto takze bedzie musiat udowodnic, iz samochod zostat lub w
najblizszym czasie zostanie wywieziony za granice Belgii lub zarejestrowany w Belgii. Wow- 22
czas w celu odzyskania samochodu, policja wystawi zawiadczenie, ktére nastepnie nalezy §?§
przekaza¢ wiasciwym stuzbom holowniczym lub parkingowym. N g
Kara zajecia tablic rejestracyjnych jest przewidziana w Ustawie o obowigzkowym ubezpiecze-
niu od odpowiedzialno$ci cywilnej z 21 listopada 1989 r. Zajete tablice rejestracyjne ulegajg
przepadkowi, czyli zniszczeniu lub policja przekazuje je do konsulatu w celu przekazania wia- g
Sciwemu wydziatowi komunikaciji w Polsce (ta procedura moze trwa¢ do kilku miesiecy, ponie- =
waz policja nie jest zwigzana zadnym terminem, w ciggu ktérego powinna przekazaé tablice).
Procedura rejestracji pojazdu w Belgii: .
@ Dostarczenie wlasciwej administracji fiskalnej deklaracji importu oraz dowodu wiasnosci Crqu
pojazdu (opfata wynosi 3-5 eurocenty; administracja wymaga m.in. dowodu wiasnosci).
® Zawarcie umowy ubezpieczenia — ubezpieczycielowi nalezy przedstawi¢ tzw. certyfikat
zgodnosci. Certyfikat zgodnosci to dokument dotyczacy wiasciwosci technicznych samo- o
chodu. Jest on wystawiany przez producenta samochodu. Je$li samochdd zostat zakupiony i
u dealera w Polsce, powinien on wystawi¢ certyfikat. Ubezpieczyciel wysyta kopie umowy E:

ubezpieczenia oraz certyfikat zgodno$ci do urzedu rejestracji samochodéw. Uzytkownik
moze to tez zrobi¢ osobiscie. Urzad ten miesci sie w Brukseli. Po akceptacji przez urzad
wysyla sie pocztg oryginalng tablice rejestracyjng do uzytkownika. Cena to 30 € optacana
przy otrzymaniu tablicy. Drugq tablice nalezy wyrobi¢ we wtasnym zakresie w odpowiednim
punkcie, ktorych wiele znajduje sie na terenie catej Belgii. Cena to 20-30 €. Oryginalng
Tablice umieszcza sie z tytu samochodu.
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Najem mieszkania

Na wstepie warto wspomniec, ze kazdy region administracyjny Belgii posiada swéj wzor umowy
najmu. Cze$¢ umowy stanowig zataczone do niej aneksy oraz protokét odbiorczy mieszkania.
Bez nich umowa jest niewazna. Umowa najmu zawsze powinna by¢ zawarta na pismie. Jesli
jakies zapisy umowy, w szczegdlnosci dotyczace podziatu kosztow, pozostajg niezrozumiate
lub budzg watpliwosci, umowe nalezy uprzednio skonsultowa¢ z prawnikiem i dopiero wéwczas
ja podpisac.

W umowie wskazuje sie strony oraz okres, na jaki umowa zostata zawarta. W przypadku
stwierdzenia niezgodno$ci zapiséw umowy najmu, podpisanej przez wynajmujacego i najem-
cg, z prawem belgijskim, wina lezy po stronie wynajmujacego, czyli wtasciciela mieszkania.
Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach (dla kazdej ze stron oraz dla urzedu do celow
rejestracyjnych).

Strony umowy zobowigzane s do sporzadzenia i podpisania protokotu odbiorczego i zdawcze-
go mieszkania (warto zataczy¢ dokumentacije zdjeciowa), ktére moga stworzy¢ same lub korzy-
stajac z ustug eksperta (wowczas dzielg sie po potowie kosztami). Przyda sie on w przypadku
wystapienia szkody, utatwiajac ewentualne ustalenie sprawcy. Przy tej okazji nalezy sprawdzi¢
stan mieszkania, a 0 ewentualnych biezacych uchybieniach niezwtocznie powiadamiaé wiasci-
ciela w formie pisemnej listem poleconym.

Wiaciciel zobowigzany jest do zarejestrowania umowy w urzedzie skarbowym w terminie
dwdéch miesiecy od jej podpisania. W przypadku uchylenia si¢ od tego obowigzku zostanie na
niego natozona kara administracyjna, natomiast najemca, czyli lokator moze zadaé rozwigzania
umowy najmu w kazdym czasie, nie baczac na wskazane w umowie okresy wypowiedzenia.
Standardowo umowe najmu zawiera sie na 9 lat. Takg umowe kazda ze stron moze rozwia-
zat z 6-miesigcznym okresem wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia takiej umowy w
pierwszym, drugim lub trzecim roku jej trwania wiascicielowi nalezy sie odszkodowanie w wy-
sokosci odpowiednio trzech, dwdch lub jednej wysoko$ci czynszu. Jesli strony nie wypowiedzg
takiej umowy w przewidzianym terminie, ulega ona automatycznie przedtuzeniu na kolejne
3 lata. Istnieje takze mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas krétszy. Przy wypowiedzeniu umowy
istotne jest, by dochowa¢ wskazanych w niej termindéw wypowiedzenia, sporzadzi¢ protokdt
zdawczy mieszkania oraz rozliczy¢ sie z tytutu prowizji.

Optaty kaucji dokonuije sie przez zajecie okreslonej kwoty na nowo utworzonym rachunku ban-
kowym albo w formie gwarancji bankowe;.
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Nalezy mie¢ na uwadze, ze w Belgii dokonuje sie indeksacji mieszkan. Obowigzek ten obcigza
wiasciciela. Warto jednak zwréci¢ uwage na poprawne wskazanie czynszu bazowego.

Zasadniczo najemca zobowigzany jest do ponoszenia optat z tytutu czynszu oraz prowizji
z tytutu optat za no$niki energii, ktére moga by¢ wspdine albo indywidualne. W interesie lo-
katora jest, aby wszystkie liczniki byly sprawne. Czesto warunkiem wynajmu mieszkania jest
posiadanie przez najemce ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na wypadek zalania lub
pozaru.

Po stronie najemcy lezy okresowe przeprowadzanie na swoj koszt przegladéw instalacji gazo-
wych i elektrycznych, chyba ze umowa stanowi inaczej.

Najemca zobowigzany jest takze do zgtoszenia wynajmujacemu wszelkich zmian swojego sta-
nu cywilnego, a takze 0sdb z nim zamieszkujacych, jak réwniez zwierzat (ktore powinny by¢
wskazane w umowie). Wszelkie modyfikacje dokonane w mieszkaniu przez najemce wymaga-
ja uprzedniej zgody wiaciciela oraz wtaciwego urzedu.

Mieszkania nie wolno takze podnajmowac bez zgody wiasciciela.

Najczesciej w kontrakcie strony umawiajg sie, ze na 3 miesigce przed rozwigzaniem umowy
najemca wskaze dogodne dla siebie dni, w czasie ktorych potencjalni zainteresowani bedg
mogli obejrze¢ mieszkanie.

Wszelkie naleznosci wynikajace z najmu mieszkania nalezy uiszczaé przelewem (nigdy go-
towka), co w razie watpliwosci bedzie stanowito dowdd uiszczonej kwoty i dokonania ptatno$ci.
Warto podkresli¢, iz w interesie obu stron lezy rozwigzanie wszelkich sporéw polubownie.
W przypadku braku porozumienia spdr zostanie rozstrzygniety przez sedziego pokoju.

adw. Joanna Kolber

adw. Mafgorzata Frankowska
www.poradyprawne.be

tel. 0032 479 230 173

233

Inburgering Prawo Praca ZAWEEN Uty Szkolnictwo Gmina Konsulat
zawodowe bankowe

Dom
i mieszkanie

‘v
.9
YN
-]
=2
2




Inburgering Prawo Praca 2z Uzl Szkolnictwo Gmina Konsulat
zawodowe bankowe

Dom
i mieszkanie

-
.9
YN
&T
=2
H

eID — elektroniczny dowdd osobisty

Elektroniczny dowdd osobisty umozliwia w bezpieczny sposdb na uzyskanie dostepu do wielu
aplikacji* uzywanych przez publiczne instytucje i prywatne firmy. Aby skorzysta¢ z tej mozliwo-
§ci, komputer musi by¢ wyposazony w stosowny czytnik kart.

Rodzaje czytnikow kart elektronicznych

Czytniki kart elektronicznych mozna podzieli¢ na:

® zwykle

® wyposazone w dodatkowg klawiature i ekran

® karty rozszerzen do komputeréw klasy PC oraz urzadzen.

Mozna réwniez spotka¢ klawiatury komputerowe wyposazone w czytniki kart ID. W Belgii moz-
liwy jest zakup komputera standardowo wyposazonego w czytnik kart elD. Wigcej informacji na
temat rodzajow czytnikéw, miejsc, w ktdrych sa dostepne, mozna uzyskac na stronie interneto-
wej http://www.cardreaders.be/en/defaulttypes.htm. Do codziennego domowego uzytku nalezy
zakupi¢ zwykly czytnik z mozliwoscig poditaczenia do gniazda USB. W zdecydowanej wiekszo-
$ci przypadkoéw instalacja jest automatyczna i nie wymaga szczegoinej wiedzy ani umiejetnosci
i odbywa sie na zasadzie wpiecia wtyczki USB do stosownego gniazda komputera. Czynno$¢
zajmuije kilkanascie sekund i powinna zakonczy¢ sie komunikatem systemowym o pozytywnym
zakonczeniu instalacji nowego sprzetu.

Czytniki kart elektronicznych sa obstugiwane przez wszystkie powszechnie stosowanie syste-
my operacyjne, takie jak Windows, Mac OS i Linux. W tym miejscu pragne zwréci¢ Panstwa
uwage na bardzo istotny fakt: instalacja czytnika do kart to tak naprawde instalacja nowego
urzadzenia, ktére moze sie komunikowaé z innymi urzadzeniami i programami. Aby umozliwi¢
te komunikacje, musimy zainstalowa¢ na naszym komputerze stosowne oprogramowanie, kto-
re w przypadku elD znajdziemy na stronie http:/eid.belgium.be/fr/Comment_installer_|_elD/
Quick_Install/. Innymi stowy, ten sam czytnik moze obstugiwac inne kompatybilne karty i sys-
temy. Przyktadem moga by¢ karty bankomatowe lub nawet karty SIM telefonéw komdrkowych.
Za kazdym razem bedzie nam potrzebne inne oprogramowanie, ktére tak naprawde znajdzie
zastosowanie, natomiast czytnik zawsze bedzie ten sam. Po poprawnym zainstalowaniu czyt-
nika kart elektronicznych (urzadzenie) i oprogramowania do obstugi belgijskiego elD nalezy
Umiesci¢ karte w czytniku, po diuzszej chwili w systemie operacyjnym zostanie zainstalowana
nasza karta elD. Oprogramowanie do obstugi belgijskiego elD dyskretnie nas o tym powiadomi.
Nastepnie nalezy uruchomi¢ program elD-Viewer, ktory umozliwi podglad informacji zawartych
na karcie elektronicznej w komputerze. Ostatnig czynno$cia, ktérg nalezy wykona¢ przed roz-
poczeciem logowania na stronach internetowych lub cyfrowym podpisywaniem dokumentow,
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jest zainstalowanie certyfikatéw znajdujacych sie na naszej karcie elD w komputerze. Aby tego
dokonag, nalezy w programie elD-Viewer klikna¢ zaktadke ,Certyfikaty”, wybra¢ jeden z dwach
dostepnych i zainstalowa¢. Do dyspozycji mamy dwa certyfikaty, jeden do weryfikacji naszej
tozsamosci, drugi, do cyfrowego podpisywania dokumentow. Po przeczytaniu tego artykutu

przecietni uzytkownicy komputeréw moga czu¢ sie zaktopotani, ale tak naprawde cata ta pro- é
cedura w praktyce jest do$¢ prosta i zapewnia naprawde duze udogodnienia w komunikowaniu
sie z instytucjami publicznymi, takimi jak urzedy podatkowe (http:/minfin.fgov.be/) lub urzedy
dzielnicowe (http://www.ibz.rm.fgov.be/). o
Z catg pewno$cig mniej czasu poswiecimy na instalacje niz na stanie w kolejkach w urzedach. E
*programdw, stron internetowych i innych systemow teleinformatycznych §

Konrad Gajda
www.gajda.be
0/478 639 673

. Zwigzki Ustugi
Inburgering Prawo Praca Jawodowe bankowe
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Iege Artis

Malgorzata Frankowska

Profesjonalna i kompleksowa obstuga prawna

w zakresie prawa polskiego i belgijskiego
Adwokat Matgorzata Frankowska

tel: +32 2772 46 98

tel. kom: +32 479 230 173
e-mail: info@poradyprawne.be
www.poradyprawne.be
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Oferujemy:

wyroby piekarniczo - cukiernicze,

artykuty spozywcze :‘.3_

(w tym nabiat, wedliny, alkohol)
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f'Rue Bonneels 25!

1090 JETTE
Rue Léopold I, 450
Tel.: 02/426 54 42 www.polsmaak.com




W naszej firmie
pracownik

jest najwazniejszy!
info@batist.be, www.batist.be

Grote Steenweg 83 Sint Jozefstraat 82 Frankrijklei 58 Antwerpsestraat 47 Chaussee de Waterloo 6
2600 Berchem 2018 Antwerpen 2000 Antwerpen 2640 Mortsel 1060 5t Gilles
fel: 032816686  narogu Lange Leemstraat  tel: 03 5558875 el 03 5009315 tel. 02 880 99 45
fax 02 880 62 04 tel.: 03 239 84 02 fax 02 88082 04 fax 02 680 82 04 fax 02 880 82 04
gsm 0485 87 64 18 fax 02 860 82 04 gsm 0485 87 64 21 gsm 0485 87 64 16

gsm 0485 87 64 24



PRZED PANSTWEM
EGZAMIN PRAKTYCZNY
Z NAUKI JAZDY?

Obawiacie sie Panstwo o swojg niewystarczajgca
znajomosé jezyka francuskiego?

NA PEWNO POMOGE!"!

Jestem doswiadczonym Humaczem przysieglym i prawnikiem,
specjalista belgijskiego prawa drogowego.
W egzaminach praktycznych uczestnicze juz od lat,
a przed egzaminem udzielam wielu fachowych i przydatnych rad.

Danuta Freyer
tel. 0478-541-377

FIRMA REKLAMOWA

www
strony www
projektowanie
hosting
doradztwo
serwis

DRUKARNIA
drukarnia offsetowa
ilaserowa
druk wielkoformatowy
poligrafia

www.metraH.be

gadzety
reklamowe

REKLAMA
reklama wizualna
reklama na pojazdach
banery,
tablice reklamowe
reklama swietlna

gsm: 0497 487 467 paneleled

www.meta4.be




Sniezka Daleszak M [ sy

Ttumaczenia przysiggte
francuski polski hlSZPE:lIlSkl

oraz zwiedzanie 43
Mons f

zlicencjonowanym #} le dly e
L &, = + et
przewodnjkiem - : LT

gsm 0478 30 20 34 e-mail: dﬂ{‘&x 1|<C’|mtmat| com

Szkota jezykow obeych noeste

&
* Campus Rhode, Schoolsiraat 2, 1640 Sint-Genesius-Rode, tel 02 358 23 97 GL l I

* Campus Halie, &, Demaeghflaan 40, 1500 Halle, tel.0Z 361 60 96 www.gltt.be

rta edukacyjna - je
francuski, angi-llk
wioski, portugalski
grecki, polski, chinski, japonsk

‘arabski, turecki, rosyjski

- atrakeyjne ceny kursow

- niderlandzki 84€ - inne jezyki 150¢
- z2wrot 50% kosztow przy zamowieniu czekéw w VDAB
- zajecia rano, po potudniu, wieczorem i w sobote rano
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Titres-Services

Celine o

N4
=

P'l. E. Verboekhoven 11 Rue Leopold Courouble 51 Chaussée de Waterloo 6
1030 Schaerbeek 1030 Schaerbeek 1060 5t Gilles
tel. 022430533 tel. 02 880 99 41 tel. 02 880 99 45,

tel. pl 0048 22 379 02 51 tel. pl 0048 22 379 25 03
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TITRES-SERVICES

=

Services

Dotqcz teraz...
Zyskaj dzisia...
Ciesz sie jutrem!

PLACE MADOU BOCKSTAEL SCHUMAN ST. GUIDON/BIZET
Rue Léopold | 174 Rue du G. Leman 150 Av. Gounod 7
Place M?dou 6/11 1020 Laeken 1040 Etterbeek 1070 Anderlecht
1210 Saint-Josse tel. 02 420 56 38 tel. 02 742 37 20 tel. 02 522 21 91

tel. 02 211 40 40 gsm. 0499 055 673 gsm. 0499 055 637 gsm. 0474 698 630



seosvwezy MIAZOWSZE

www.sklepmazowsze.eu

Isabellalei 26, 2018 Antwerpia, tel.: 0473917030,
godziny otwarcia: od 11 do 20 sklepmazowsze@onet.eu
w srody zamkniete biuro@sklepmazowsze.eu

DUZY WYBOR ARTYKULOW SPOZYWCZYCH,
MIESA, WEDLIN, CIAST, WARZYW
CO TYDZIEN ATRAKCYJNE PROMDCJE
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Gwarantujemy swiezosc oraz jakosc
prosto z Polski!

e \ U NAS KUPISZ WSZYSTKO!

Przewoz oséb, rzeczy, towarow
samochodéw, przesylek

Polska-Belgia-Polska
oraz na miejscu.
tel. 0483010350,
0473917030




Zaktad pogrzebowy

Wojciech Oleksiewicg
MEMENTO MORI

¥ Organizacja pogrzebow i kremacji na terenie Belgii
% Odbidr zmarlych z miejsca zgonu i przewdz do chlodni
¥ Pelna dokumentacja
po stronie belgijskiej oraz polskiej
% Licencjonowany przewdz zmarlych
# Belgii i Francji do Polski

tel. Belgia +32 487 103 778
tel. Polska +48 509 251 831
+48 85 73 75 519

Pogotowie pogrzebowe w Belgii
24h/7 dni - tel. 0487 103 778

v Firma z tradycjami
Dziatamy od 1937r.
www.DlaVas.eu

Zasilek pogrzebowy w wysokosei 3 000€ lub 10 ooo €
przy skladcee juz od 10€/miesige
Pelna pomoc administracyjna, finansowa i psychologiczna
tel. 0498/13.95.88, ( Kalista J.)

tel. 0495/33.99.73, (Malgorzata Anna W.)
tel. 0484/12.24.45, (Malgorzata 5.)




POLSKA PIEKARN]A

DOBRA WIADOMOSC
DLA PIEKNE] PANI:
od naszych paczkow
biodra ze stali
! ¥
- ﬁh’ calos¢ zas pojdzie
N 1 w piersi - to cud?

czy Rarytasu magiczny miod?

- x
L f_-"‘

»- i swiecie!
wdopodobnie najlepsze paczki na swiec

AMY DO 5K

e .;'_'I_:_?L__' o 4

+32 (0) 477 683 102

www.rarvtas -be

CHAUSSEE DE NINOVE 300 - 1070 Anderlecht
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